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12 lutego 2020 r.

Stanowisko UKNF dotyczace realizacji obowiazku doskonalenia umieje¢tnosci
zawodowych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o dystrybucji ubezpieczen

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego informuje, Ze niniejsze stanowisko zostato przestane
w dniu 27 grudnia 2019 roku do zaktadéw ubezpieczen oraz stowarzyszen zrzeszajacych
dystrybutoréw ubezpieczen i dystrybutorow reasekuracji.

Art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 roku o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U. 2019 poz.
1881 ze zm.) zwanej dalej: ,,u.d.u.” zobowiazuje ,,0soby wykonujace czynnos$ci agencyjne,
osoby wykonujace czynnosci brokerskie w zakresie ubezpieczen, osoby wykonujace czynnosci
brokerskie w zakresie reasekuracji, osoby wykonujace czynnosci dystrybucyjne zaktadu
ubezpieczen oraz osoby wykonujace czynnos$ci dystrybucyjne zaktadu reasekuracji” zwane
dalej: ,,Osobami obowigzanymi” do doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych m.in. przez
odbywanie co najmniej 15 godzin rocznie szkolenia zawodowego z wybranych tematow
okreslonych w zataczniku do u.d.u.

Niniejsze stanowisko ma na celu zwrocenie uwagi na istotne zagadnienia dotyczace Sposobu
realizacji obowigzku z art. 12 ust. 1 u.d.u. w zakresie:

l. wymiaru rocznego szkolenia zawodowego oraz zakresu tematycznego szkolenia,

. dokumentu po$wiadczajacego odbycie szkolenia zawodowego,

I1l.  sposobu weryfikacji realizacji obowiazku odbycia szkolenia zawodowego,

IV.  sankcji z tytulu niezrealizowania w cze$ci lub w calo$ci obowigzku doskonalenia
umiejetnosci zawodowych w postaci szkolenia zawodowego.

Organ nadzoru, majac na uwadze cel nadzoru nad rynkiem finansowym okreslony
w art.2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (tj. Dz.U. 2019
poz. 298) jako zapewnienie prawidtowego funkcjonowania tego rynku, jego stabilnosci,
bezpieczenstwa oraz przejrzystosci, zaufania do rynku finansowego, a takze zapewnienie
ochrony interesow uczestnikow tego rynku rdwniez poprzez rzetelng informacj¢ dotyczaca
funkcjonowania rynku, uznaje za istotne przedstawienie stanowiska we wskazanych obszarach.

. Wymiar roczny szkolenia zawodowego oraz zakres tematyczny szkolenia
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Art. 12 ust. 1 u.d.u. zobowigzuje ,,0s0by wykonujace czynnosci agencyjne, osoby wykonujace
czynno$ci brokerskie w zakresie ubezpieczen, osoby wykonujgce czynno$ci brokerskie
W zakresie reasekuracji, osoby wykonujace czynnosci dystrybucyjne zaktadu ubezpieczen oraz
osoby wykonujgce czynnosci dystrybucyjne zaktadu reasekuracji” do odbycia co najmniej
15 godzin rocznie szkolenia zawodowego z wybranych tematow okreslonych w zatgczniku do
u.d.u. Zdaniem organu nadzoru art. 12 ust. 1 u.d.u. nalezy interpretowaé¢ uwzgledniajac
art. 12 ust. 4 u.d.u., ktéry wskazuje, ze ,szkolenie zawodowe uwzglednia charakter
proponowanych uméw ubezpieczenia, umoéw gwarancji ubezpieczeniowych lub umoéw
reasekuracji, rodzaj dystrybutora ubezpieczen lub dystrybutora reasekuracji oraz zakres
wykonywanych czynnosci”. Oznacza to, ze wymiar i zakres tematyczny szkolenia
zawodowego Osob obowigzanych zalezy od charakteru umow ubezpieczenia, umoéw gwarancji
ubezpieczeniowych lub uméw reasekuracji  jakie proponujg one klientom, zakresu
wykonywanych przez nie czynnos$ci oraz rodzaju dystrybutora ubezpieczen lub dystrybutora
reasekuracji.

Na potrzebe odbycia szkolenia zawodowego w wymiarze wigkszym niz 15 godzin rocznie
nalezy zwroci¢ szczegolng uwage w przypadku Oséb obowigzanych dystrybuujacych umowy
ubezpieczenia, umowy gwarancji ubezpieczeniowej lub umowy reasekuracji na rzecz lub
w imieniu wigcej niz jednego zaktadu ubezpieczen lub zaktadu reasekuracji. Nie oznacza to
jednak, Zze w razie dziatania przez Osob¢ obowigzang na rzecz lub w imieniu wigcej niz jednego
zaktadu ubezpieczen lub zaktadu reasekuracji, taka Osoba obowigzana ma obowigzek odbycia
co najmniej 15 godz. szkolenia zawodowego odrebnie dla kazdego zaktadu ubezpieczen
lub zaktadu reasekuracji, na rzecz ktorego lub w imieniu ktorego dziata. Jak juz nadmieniono
powyzej wymiar i zakres tematyczny Szkolenia powinien by¢ adekwatny do charakteru umow
ubezpieczenia, uméw gwarancji ubezpieczeniowych lub umow reasekuracji jakie Osoba
obowigzana proponuje klientom, zakresu wykonywanych przez nig czynnosci oraz rodzaju
dystrybutora ubezpieczen lub dystrybutora reasekuracji.

W razie, gdy Osoba obowigzana proponuje klientom zawarcie umoéw ubezpieczenia z ré6znych
dziatow, grup i rodzajow ubezpieczen W rozumieniu zatacznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 roku o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (tj. Dz. U. 2019 poz. 381) zwanej
dalej: u.d.u.r., wymiar 15 godz. szkolenia zawodowego rocznie moze okazaé si¢
niewystarczajacy, aby Osoba obowigzana wykonywata czynnos$ci z zakresu dystrybucji
ubezpieczen zgodnie z wyrazonym w art. 7 ust. 1 u.d.u. obowigzkiem wykonywania dystrybucji
ubezpieczen, postepujac uczciwie, rzetelnie i profesjonalnie, zgodnie z najlepiej pojetym
interesem klientow. W takim przypadku Osoba obowigzana powinna odby¢ szkolenie
zawodowe w wymiarze odpowiednim do zakresu tematycznego oferowanych przez nig umow
ubezpieczenia, umow gwarancji ubezpieczeniowych lub uméw reasekuracji. Moze to
powodowac konieczno$¢ odbycia szkolenia zawodowego w wickszym wymiarze niz 15 godzin
rocznie. Tym samym, nie mozna uznac, ze spetnienie wymogu z art. 12 ust. 1 u.d.u. przez Osobg
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obowigzang nastapi poprzez realizacj¢ szkolenia zawodowego w wymiarze 15 godzin rocznie,
bez wzigcia pod uwage liczby zaktadéw ubezpieczen lub zaktadow reasekuracji, z ktoérymi
wspotpracuje dana Osoba obowigzana wykonujaca czynnosci w ich imieniu, charakteru
i skomplikowania ich dziatalnosci oraz oferty produktowe;.

Zgodnie z art. 12 ust. 3 u.d.u. ,,wymiar szkolenia zawodowego nie moze przekracza¢ 8 godzin
dziennie.” Oznacza to, ze przedstawienie dokumentu poswiadczajacego odbycie szkolenia
zawodowego w catosci w trakcie jednego dnia, lub dokumentu, z ktorego nie wynika kiedy,
W jakim wymiarze czasowym i tematycznym oraz gdzie szkolenie zostalo przeprowadzone nie
stanowi realizacji obowigzku z art. 12 ust. 1 u.d.u. Ograniczenie czasu trwania szkolenia
zawodowego do maksymalnie 8 godzin dziennie oznacza, ze faktyczna realizacja calosci
obowigzku szkoleniowego powinna trwac co najmniej dwa dni szkoleniowe. Nalezy wskazac,
ze nie ma obowiazku, aby cato$¢ wymiaru szkolenia zawodowego wymaganego w danym
okresie rozliczeniowym zostata zrealizowana jednorazowo, w nastepujacych po sobie dniach
szkoleniowych.

Jesli chodzi o zakres tematyczny Szkolenia, art. 12 ust. 1 u.d.u. wprost stanowi, iz szkolenie
zawodowe ma dotyczy¢ ,,wybranych tematow okreslonych w zataczniku do u.d.u.” Oznacza to,
Ze nie ma koniecznosci, aby co roku Osoba obowigzana musiata uczestniczy¢ w szkoleniu
obejmujacych zakresem wszystkie tematy wymienione w zalaczniku do u.d.u. Zakres
tematyczny szkolenia musi jednak uwzglgdnia¢ charakter umow ubezpieczenia, umow
gwarancji ubezpieczeniowych lub uméw reasekuracji jakie Osoba obowigzana proponuje
klientom, zakresu wykonywanych przez nig czynnosci oraz rodzaju dystrybutora ubezpieczen
lub dystrybutora reasekuracji.

U.d.u. w zakresie w jakim dotyczy obowiagzku doskonalenia zawodowego poprzez odbywanie
co najmniej 15 godzin rocznie szkolenia zawodowego z wybranych tematow okreslonych
w zataczniku do u.d.u., nie przewiduje zadnych wylaczen w odniesieniu do osob
np.: powracajacych z urlopu macierzynskiego lub przebywajacych na dlugotrwatym
zwolnieniu lekarskim. Analizujac zatem przepisy u.d.u. w omawianym zakresie, nalezatoby
zastosowac przede wszystkim wyktadni¢ funkcjonalng tych przepisow, poniewaz nie mozna
poming¢ celu, ktorym kierowat si¢ ustawodawca tworzac przepisy dotyczace obowigzku
doskonalenia zawodowego. Mianowicie, intencja ustawodawcy bylo zagwarantowanie,
ze Osoby obowigzane begda posiadaly mozliwie jak najbardziej aktualna wiedzg zawodowsa.
Stad tez, w przypadku osob wykonujacych czynnosci agencyjne i osob wykonujacych
czynnos$ci brokerskie, obowigzek odbycia szkolenia zawodowego uzalezniony zostat jedynie
od zaistnienia zdarzenia w postaci wpisu do rejestru posrednikow ubezpieczeniowych,
aw przypadku os6b wykonujacych czynno$ci dystrybucyjne zaktadu ubezpieczen
od faktycznego rozpoczgcia wykonywania tych czynnosci. U.d.u. nie zawiera innych regulacji
odnoszacych si¢ do przerw w faktycznym wykonywaniu tych czynnosci. W ocenie organu
nadzoru oznacza to, ze obowigzek odbycia szkolenia zawodowego, w wymiarze co najmniej
15 godzin kazdego roku, dotyczy réwniez osob, ktore co prawda pomimo, ze nie wykonywaty
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faktycznie czynnos$ci brokerskich lub agencyjnych przez okreslony czas, pozostaty wpisane do
rejestru posrednikéw ubezpieczeniowych. Obowigzek ten nalezy zrealizowaé corocznie
W pelnym zakresie, bez stosowania zasady proporcji dla okreslenia wymiaru godzinowego
szkolenia zawodowego. O koniecznos$ci uczynienia zado$¢ obowigzkowi przesadza, bowiem
sam fakt wpisu do rejestru posrednikow ubezpieczeniowych, na co wskazuje jednoznacznie
art. 12 ust. 2 u.d.u.

1. Dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia zawodowego

Dokument  potwierdzajacy odbycie szkolenia zawodowego, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 8 u.d.u., zwany dale;j: ,,dokumentem” powinien by¢ wystawiany indywidualnie
dla kazdego uczestnika szkolenia. W zwigzku z tym, wystawienie jednego zbiorczego
dokumentu dla wszystkich uczestnikoéw szkolenia, nie stanowi realizacji obowigzku
z art. 12 ust. 8 u.d.u.

Zgodnie z art. 12 ust. 8 pkt 4 u.d.u. na dokumencie potwierdzajacym odbycie szkolenia
zawodowego podaje si¢ zakres tematyczny szkolenia i jego wymiar godzinowy. Oznacza to, ze
na dokumencie nalezy wskaza¢ wszystkie tematy, ktore byly zrealizowane na danym szkoleniu
wraz z podaniem liczby godzin przeznaczonej na realizacj¢ danego tematu. Za niewystarczajace
nalezy uznaé zbiorcze wskazanie, ze calo$¢ przedmiotu szkolenia zaj¢ta okreslong liczbe
godzin (np.: 8 godzin), bez wskazania ilosci czasu poswigconego na poszczegoélne zagadnienia.

Nalezy wskaza¢, ze liczba godzin przeznaczona na realizacje danego zagadnienia powinna
uwzglednia¢ obszerno$¢ danego tematu, stopien skomplikowania tematu oraz istotno$¢ tematu
dla wykonywania czynnosci dystrybucyjnych zgodnie z prawem, w szczegdlnosci ochrony
interesOw klientow.

Za niewystarczajace 1 niespelniajace kryteriow przewidzianych przez u.d.u. nalezy uznaé
dokumenty, ktore:

— nie wskazujg daty i miejsca wystawienia dokumentu,

— nie wskazujg daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia, lub wskazuja te informacje zbyt
ogolnikowo (wymog ten, zgodnie z art. 12 ust. 9 u.d.u. nie ma zastosowania
w przypadku przeprowadzenia szkolenia w formie e-learningu),

— nie zawierajg wskazanych w u.d.u. danych osobowych uczestnika szkolenia,

— nie wskazujg zakresu tematow omoOwionych na szkoleniu 1 wymiaru czasu
poswieconego na kazdy temat,

— nie zawierajg danych podmiotu organizujacego szkolenie, obejmujgcego jego imi¢
i nazwisko lub firme oraz adres,

— nie zawierajg imion 1 nazwisk osob odpowiedzialnych za przygotowanie szkolenia,
ze wskazaniem ich wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

Piekna 20 - skrytka pocztowa nr 419 - 00-549 Warszawa - tel. +48 22 262 50 0O - fax +48 22 262 5111 - www.knf.gov.pl



URZAD

KOMISJI
NADZORU

FINANSOWEGO

— nie zawierajg imienia i nazwiska osoby wystawiajacej dokument,

— nie zawierajg podpisu osoby wystawiajgcej dokument (zgodnie z art. 12 ust. 8 pkt 7
u.d.u. w przypadku szkolen zawodowych odbywajacych si¢ ,,stacjonarnie”) albo
podpisu elektronicznego osoby wystawiajgcej dokument (zgodnie z art. 12 ust. 9 pkt 6
u.d.u. w przypadku szkolen zawodowych odbywajacych si¢ w formie e-learningu).

Zgodnie z art. 12 wust. 9 pkt 6 udu. dokument poswiadczajacy odbycie
szkolenia w formie e - learningu zawiera imi¢ i nazwisko oraz podpis elektroniczny osoby
wystawiajacej dokument. U.d.u. nie zawiera definicji podpisu elektronicznego, znajduje si¢ ona
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r.
w sprawie identyfikacji elektronicznej 1 ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewngtrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (OJ L 257,
28.8.2014, p. 73-114), zwane dalej: rozporzadzeniem. Art. 3 pkt 10 rozporzadzenia definiuje
podpis elektroniczny, jako ,,dane w postaci elektronicznej, ktére sg dotaczone lub logicznie
powiazane z innymi danymi w postaci elektronicznej, i ktore uzyte sa przez podpisujacego jako
podpis”. Rozporzadzenie to definiuje rowniez w art. 3 pkt 15 kwalifikowany podpis
elektroniczny, jako ,certyfikat podpisu elektronicznego, ktéry jest wydawany przez
kwalifikowanego dostawce ushug zaufania 1 spetnia wymogi okreslone w zalaczniku
| rozporzadzenia”. W ocenie organu nadzoru dla szkolenia zawodowego prowadzonego w
formie e-learningu, dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia powinien by¢ podpisany
podpisem elektronicznym, zgodnie z art. 12 ust. 9 pkt 8 u.d.u. U.d.u. nie wymaga natomiast
opatrzenia takiego dokumentu kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Z uwagi na
jednoznaczne brzmienie art. 12 ust. 9 pkt 8 u.d.u., w obecnym stanie prawnym nie jest mozliwe
opatrzenie dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia podpisem zwyktym.

W ocenie organu nadzoru Osoba obowigzana powinna otrzymaé kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego odbycie szkolenia zawodowego, aby moc jg przedstawi¢ podmiotom, na
rzecz lub w imieniu ktorych wykonuje czynnos$ci dystrybucyjne. Zgodnie z art. 12 ust. 1 w zw.
z art. 12 ust. 4 udu. w przypadku reprezentowania przez Osobg obowigzang kilku
dystrybutoréw ubezpieczen, pomimo okazania dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia
zawodowego moze powsta¢ koniecznos¢ uzupetienia obowigzku szkoleniowego w zakresie
tematow potrzebnych do wykonywania czynnosci dystrybucyjnych na rzecz lub w imieniu
kolejnego dystrybutora ubezpieczen.

Zgodnie z art. 12 ust. 5 u.d.u. ,,zaktad ubezpieczen, zaktad reasekuracji, agent ubezpieczeniowy,
broker ubezpieczeniowy i broker reasekuracyjny zapewniaja przeprowadzenie szkolenia
zawodowego na odpowiednim poziomie merytorycznym oraz przeprowadzenie go przez osoby
posiadajace wyksztalcenie lub doswiadczenie zawodowe odpowiednie do zakresu
tematycznego szkolenia”. Oznacza to, ze wymienione podmioty ponoszg odpowiedzialno$é
za wybor osob prowadzacych szkolenie. Podejmujac decyzje o wyborze osoby prowadzacej
szkolenie podmioty te powinny sprawdzi¢, czy wyksztatcenie lub doswiadczenie zawodowe
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danej osoby jest odpowiednie do zakresu tematycznego szkolenia. Przepisy u.d.u. nie
zabraniajag prowadzenia Szkolenia przez osoby pozostajagce w stosunku zatrudnienia
Z podmiotem, ktéry zapewnia przeprowadzenie szkolenia. Nalezy jednak wskaza¢, ze to zaklad
ubezpieczen, zaktad reasekuracji, agent ubezpieczeniowy, broker ubezpieczeniowy i broker
reasekuracyjny ponoszg odpowiedzialno$¢ za wybor osoby niespelniajagcej wymogow
z art. 12 ust. 5 u.d.u.

1. Sposob weryfikacji realizacji obowiazku odbycia szkolenia zawodowego

Zgodnie z art. 12 ust 5 u.d.u. ,,zaktad ubezpieczen, zaktad reasekuracji, agent ubezpieczeniowy,
broker ubezpieczeniowy i broker reasekuracyjny zapewniaja przeprowadzenie szkolenia, jego
odpowiedni poziom merytoryczny oraz przeprowadzenie go przez osoby posiadajace
wyksztatcenie lub doswiadczenie zawodowe odpowiednie do zakresu tematycznego
szkolenia”.

Zgodnie z art. 26 u.d.u. ,nadzor nad dziatalno$cig agenta ubezpieczeniowego i agenta
oferujacego ubezpieczenia uzupetniajace sprawuje zaktad ubezpieczen, na rzecz ktorego dziata
agent, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 pkt 2 u.d.u.” Z tego przepisu wynika wiec, ze to zaktad
ubezpieczen ponosi podstawowg odpowiedzialno$¢ za organizacje wspOlpracy z agentami
ubezpieczeniowymi, upowaznionymi do dzialania w jego imieniu.

Zgodnie z art. 21 ust. 3 u.d.u. ,,zaktad ubezpieczen przechowuje dokumenty dotyczace jego
wspoOtpracy z agentem ubezpieczeniowym lub agentem oferujagcym ubezpieczenia
uzupehniajace, w szczegdlnosci umowe agencyjng, pelnomocnictwo do zawierania w jego
imieniu umow ubezpieczenia lub umow gwarancji ubezpieczeniowych, dokumenty dotyczace
wynagrodzenia agenta ubezpieczeniowego oraz dokumenty dotyczace obowigzkowych szkolen
zawodowych, przez okres 10 lat od dnia rozwigzania umowy agencyjnej.”

Zgodnie z przytoczonym powyzej art. 12 ust. 8 i ust. 9 u.d.u., dowodem na odbycie szkolenia
zawodowego przez Osobe obowigzang jest uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego odbycie
szkolenia zawodowego, okreslonego W tych przepisach. W ocenie organu nadzoru art. 12 ust. 8,
art. 12 ust. 9 i art. 21 ust. 3 u.d.u. nalezy rozpatrywac tacznie, co oznacza, ze zaktad ubezpieczen
ma obowigzek przechowywania dokumentow potwierdzajacych odbycie obowigzkowych
szkolen zawodowych przez Osoby obowiazane, wspolpracujace z danym agentem
ubezpieczeniowym, przez okres 10 lat od dnia rozwigzania umowy agencyjne;.

Oznacza to takze, ze weryfikacja odbycia szkolenia zawodowego przez Osoby obowigzane,
powinna odbywac si¢ poprzez weryfikacje dokumentacji zrodtowej tj. dokumentéw, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 8 i 9 u.d.u., ktoére powinny by¢ w posiadaniu zaktadu ubezpieczen.
W ocenie organu nadzoru nie stanowi wigc realizacji obowigzku z art. 26 u.d.u. uzyskanie przez
zaktad ubezpieczen oswiadczenia agenta ubezpieczeniowego, iz okreslone Osoby obowigzane
odbyly obowigzkowe szkolenie zawodowe z art. 12 ust. 1 u.d.u. w wymaganym wymiarze.
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IV. Sankcje z tytulu niezrealizowania w czesci lub w calosci obowiazku
doskonalenia umiejetnosci zawodowych w postaci szkolenia zawodowego

Zgodnie z art. 84 ust. 2 u.d.u. w przypadku niezrealizowania obowigzku szkoleniowego
zart. 12 ust. 1 u.d.u. w przypadku agenta ubezpieczeniowego, organ nadzoru moze wydac
decyzje nakazujaca zaprzestanie naruszania przepisOw prawa oraz powstrzymanie si¢ od
ponownego jego naruszania, a nawet wykresli¢ z rejestru agentow takiego agenta
ubezpieczeniowego dokonujgcego naruszenia przepisOw prawa. Podobnie w przypadku
niezrealizowania obowigzku szkoleniowego z art. 12 wust. 1 u.d.u. przez brokera
ubezpieczeniowego lub brokera reasekuracyjnego, zgodnie z art. 84 ust. 2 u.d.u. organ nadzoru
moze w drodze decyzji nakazaé zaprzestania naruszania przepisOw prawa oraz powstrzymanie
si¢ od ponownego jego naruszania, a nawet cofnag¢ zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci
brokerskiej podmiotowi wykonujacemu te dziatalno$¢, dokonujagcemu naruszenia przepiséw
prawa. Zgodnie z art. 84 ust. 3 u.d.u. organ nadzoru moze wydawac zalecenia w stosunku do
agenta ubezpieczeniowego, brokera ubezpieczeniowego i brokera reasekuracyjnego, ktoérzy nie
zrealizowali obowigzku szkoleniowego z art. 12 ust. 1 u.d.u., zanim wyda jedna z decyzji
wymienionych w art. 84 ust. 2 u.d.u.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku niezrealizowania obowigzku szkoleniowego
z art. 12 ust. 1 u.d.u. przez Osobe obowigzang, organ nadzoru ma mozliwos$¢ wydania zalecenia
w stosunku do dystrybutora ubezpieczen lub dystrybutora reasekuracji, ktory nie zrealizowat
obowigzku szkoleniowego. Nie ma jednak przeszkod, aby organ nadzoru zastosowal wobec
takiego dystrybutora ubezpieczen lub dystrybutora reasekuracji kazdego rodzaju sankcje
sposrod katalogu przewidzianego ustawg, biorgc jednak pod uwage indywidualne okoliczno$ci
danego stanu faktycznego, zgodnie z wymogiem przewidzianym w art. 85 u.d.u.
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