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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

SYNTEZA

Celem ponizszego raportu jest prezentacja aktualnych danych dotyczacych pracowniczych
programow emerytalnych (PPE), bedacych jednym z elementow III filara systemu emerytalnego
w Polsce. W opracowaniu przedstawiono podstawowe informacje charakteryzujace rynek
pracowniczych programéw emerytalnych wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r., jak réwniez
analiz¢ porownawczg wybranych zagadnien przy uwzglednieniu danych za lata 1999-2017.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od instytucji zarzadzajacych $rodkami
gromadzonymi w ramach programow (zaktady ubezpieczen na zycie, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, pracownicze towarzystwa emerytalne) oraz od pracodawcow prowadzacych
PPE, ktorzy zgodnie z przepisami ustawy o PPE?, zobowigzani sg do przekazywania organowi
nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego programu. Zakres tych
informacji i tryb ich przekazywania okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia
28 maja 2004 r. w sprawie przekazywania przez pracodawce organowi nadzoru rocznej
informacji dotyczacej realizacji prowadzonego pracowniczego programu emerytalnego (Dz. U.
Nr 123, poz. 1297).

e nakoniec 2017 r. funkcjonowaty 1.053 pracownicze programy emerytalne, w tym:
645 realizowanych w formie umowy z zaktadem ubezpieczen,
382 realizowane w formie umowy z funduszem inwestycyjnym,
26 realizowanych z pracowniczym funduszem emerytalnym;

e warto$¢ aktywow zgromadzonych w pracowniczych programach emerytalnych na dzien
31.12.2017 r. wyniosta 12,6 mld zt i wzrosta o 11,0% w stosunku do 2016 r.;

e wedlug stanu na 31.12.2017 r. PPE objetych byto 395,8 tys. osob, co stanowito (wedlug
dostepnych danych) 2,41%? ogotu liczby oséb pracujacych; liczba uczestnikéw PPE
wzrosta w ostatnim roku o 0,2 tys. 0sob, tj. 0 0,1%;

e Jdrednia warto$¢ aktywow przypadajacych na statystycznego uczestnika PPE w dniu
31.12.2017 r. wyniosta 31,9 tys. zF® i wzrosta o 3,0 tys. zt (tj. 0 10,5%) w poréwnaniu do
stanu na 31.12.2016 r.;

e W 2017 r. pracodawcy prowadzacy programy wptacili do PPE 1.224,6 min zl tytutem
sktadki podstawowej (wzrost o 53,5 mln zi, tj. o 4,6% w stosunku do 2016 r.), za$
uczestnicy z wlasnych srodkow przekazali 40,8 min zl (sktadka dodatkowa);

e Jdrednia roczna sktadka podstawowa przypadajaca na jednego uczestnika PPE wyniosta
3 827 z1 (wzrost o0 277 zt w stosunku do 2016 r.), za$ $rednia roczna sktadka dodatkowa
przypadajgca na jednego uczestnika PPE — 1 209 zt (wzrost 0 17 zt w stosunku do 2016 r.);

e W 2017 r. z PPE dokonano wyptat na taczng kwotg 499,7 min zl, srednia wartos¢ wyplaty
wyniosta 31,7 tys. zk;

L Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1449).

2 Zgodnie z kwartalng informacjag GUS o aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci z dn. 23.02.2018 r. liczba 0s6b
pracujacych na koniec IV kwartatu 2017 r. wyniosta 16,404 mln oso6b.

3 Srednia wyliczona jako iloraz wartoéci srodkéw w PPE na koniec roku i éredniej liczby uczestnikow z poczatku
i konca roku.
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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

e ponad 11 tys. uczestnikow w 2017 r. przekazato $rodki zgromadzone w PPE do innego
PPE lub na IKE, za$ laczna wartos¢ wyptat transferowych wyniosta 328,4 mln zl.

Za najistotniejsze zjawiska, jakie mialy miejsce na rynku PPE w 2017 r. uznac nalezy:

- utrzymujacy si¢ rozwoj programoéw zarzadzanych przez fundusze inwestycyjne, przy
jednoczesnym wycofywaniu si¢ pracodawcow z programdéw w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego;

- zwigkszenie si¢, po raz pierwszy od 2011 roku, nominalnej liczby funkcjonujacych
programow w stosunku rok do roku;

- poprawe podstawowych parametréw charakteryzujacych rynek PPE w poréwnaniu z rokiem
2016: znaczacy przyrost warto$ci aktywoéw zgromadzonych w pracowniczych programach
emerytalnych oraz sktadek odprowadzanych do programu;

- zwigkszone zainteresowanie oszczedzaniem w ramach PPE, majace najprawdopodobnigj
zwigzek z zapowiadanym wdrozeniem w 2019 roku systemu Pracowniczych Planow
Kapitatowych.



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

1. WPROWADZENIE

Pracownicze programy emerytalne wraz z indywidualnymi kontami emerytalnymi oraz
indywidualnymi  kontami zabezpieczenia emerytalnego stanowig III  filar
zreformowanego systemu ubezpieczenia spolecznego. Pracownicze programy
emerytalne sg dobrowolng formg grupowego oszczgdzania na emeryture, organizowang
przez pracodawce przy wspotudziale pracownikow. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1449) sktadke podstawowg finansuje pracodawca, natomiast pracownik moze
dobrowolnie dokonywaé¢ dodatkowych wptat z wlasnych srodkow w ramach sktadki
dodatkowej. Srodki wnoszone do programu sa odprowadzane i zarzadzane przez
instytucje finansowa, ktora jest wybierana przez pracodawce i pracownikéw w fazie
organizowania programu.

Stosownie do przepisow ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne moga by¢
prowadzone w jednej z czterech form:
e w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,
e w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikow do
funduszu inwestycyjnego,
e w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow
z zaktadem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie
Z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,
e w formie zarzadzania zagranicznego”.
Pracowniczy program emerytalny moze by¢ utworzony przez jednego pracodawce jako
program zaktadowy lub tez wspolnie z innymi pracodawcami, ktérzy zdecydowali si¢ na
jego realizacje na jednakowych warunkach - jako program mi¢dzyzaktadowy.

Do dnia 31.12.2017 r. organ nadzoru zarejestrowat 1.536 PPE, z czego na koniec 2017 r.
funkcjonowaty 1.053 programy (pozostate 483 PPE to programy wykreslone z rejestru).
W 2017 r., po raz pierwszy od 5 lat, liczba programéw wpisanych do rejestru
przewyzszylta liczbe programoéw wykreslonych, co przetozyto si¢ na zwigkszenie liczby
funkcjonujacych PPE na koniec roku o 17 w stosunku do 2016 roku. Zauwazalnie
obnizyta si¢ tez liczba programéw wykreslonych z rejestru (31 PPE), ktora byta najnizsza
od 2010 roku. Szczegdtowe omowienie przyczyn i skutkow przeprowadzonych
likwidacji pracowniczych programéw emerytalnych zawarto w dalszej czesci
niniejszego raportu.

W analizowanym okresie powstato 48 nowych programéw. W ostatnich latach liczba
nowo rejestrowanych programoéw utrzymywata si¢ na stosunkowo statym poziomie
(Srednio 30 rocznie) i zawierala si¢ migdzy 23 wpisami w 2016 r. a 37 w 2011 roku.
Utworzenie blisko 50 nowych programoéw w ostatnim roku nalezy wiec oceni¢ jako
najlepszy na przestrzeni ostatnich lat rezultat. Dodatkowo, kolejnych kilkadziesiat

W 2017 r.
zarejestrowano 48
programow.

W 2017 r.z
rejestru
wykreslono 31
PPE.

4 Na dzien sporzadzenia raportu Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru

PPE programu prowadzonego w formie zarzadzania zagranicznego.
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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

wnioskow o rejestracje programu zostato ztozonych w koncowce roku 2017, co oznacza,
Ze nowe programy powstang juz w 2018 r.

Nalezy takze zauwazy¢, ze w 2017 r. do jednego z programoéw miedzyzakladowych
dotaczylo 26 pracodawcéw, a ponadto jeden z nowo powstatych programéw miat
charakter migdzyzakladowy co oznacza, ze lacznie w system PPE w ostatnim roku
wilaczyto si¢ 77 nowych pracodawcow (dla porownania w 2016 r. - 27 pracodawcow).

W 2017 r. zdecydowanej wigkszosci nowo tworzonych programoéw nadano forme
umowy z funduszem inwestycyjnym (38 programow). W pozostatych dwoch formach
(umowa z zaktadem ubezpieczen oraz pracowniczy fundusz emerytalny) utworzono po
5 PPE.

W 2017 r. liczba oséb objetych zabezpieczeniem zapewnianym przez system
pracowniczych programéw emerytalnych pozostala praktycznie na poziomie z konca
2016 r., jednakze nie oznacza to, ze w programach nie pojawili si¢ NOWi uczestnicy.
Wielko$¢ te nalezy bowiem odczytywac jako przyrost netto, co oznacza, ze uwzglednieni
sg tu zardwno uczestnicy nowych programow, jak i osoby, ktore w ostatnim roku
przystapily do programoéw wczes$niej utworzonych, ale takze (jako zmniejszenia)
uczestnicy, ktorzy dokonali wyptaty czy wyplaty transferowej poza system PPE (na IKE)
oraz uczestnicy programow zlikwidowanych. W 2017 roku uwage zwraca znaczaca
liczba 0sob dokonujacych wyptat (15,8 tys. 0sob) oraz wyptat transferowych na IKE (8,0
tys. 0sOb), co oznacza, ze ponad 23 tys. 0sob odeszto z systemu PPE. Powyzsze w
znacznym stopniu rzutuje na wielko$¢ przyrostu netto uczestnictwa w ostatnim roku.

Przyrost liczby uczestnikow w ubieglym roku byt zdecydowanie najnizszy w historii
(jedynie o 0,2 tys. osob). Wielko$¢ te nalezy m.in. wigza¢ z poziomem zatrudnienia
u pracodawcow rejestrujacych programy w ostatnim roku. Podczas gdy w poprzednich
latach do grona pracodawcow oferujagcych pracownikom programy dotgczali
pracodawcy o znacznej wielkosci zatrudnienia, w 2017 roku na program decydowaty si¢
podmioty, w ktorych zatrudnienie ksztattuje si¢ na znaczaco nizszym poziomie, co miato
bezposrednie przetozenie na przyrost uczestnictwa netto w sektorze PPE. Kolejnym
czynnikiem obnizajacym wskazniki uczestnictwa byla znaczaca liczba osob, ktore
wycofaty si¢ z systemu PPE, badZz to ze wzglegdu na spelienie warunkow
uprawniajacych do wyptaty srodkéw, badz przeniesienie srodkow na IKE, np. z uwagi
na zmiang pracodawcy. Tego rodzaju zdarzenia dotyczyly facznie 23,7 tys. osob. Naptyw
nowych uczestnikow, szacowany jedynie na ok. 3,5 tys. os6b w nowo utworzonych
programach, w ktorych do konca roku rozpoczgto proces przyjmowania uczestnikow, nie
zdotal zrekompensowac¢ naturalnego procesu odejs¢ z systemu.

Ogotem na koniec 2017 roku w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczyto
395,8 tys. pracownikow, przy czym roczny przyrost ich liczby wynidst 0,1%.

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych w 2017 roku
zwigkszyly si¢ o kwote ponad 1,2 mld zt i wedtug stanu na 31.12.2017 r. wyniosty 12,6
mld zt (wzrost 011,0% w stosunku rocznym). Przecietna warto$¢ Srodkow
zgromadzonych na rachunku statystycznego uczestnika PPE wyniosta w 2017 r. $rednio
31,9 tys. zt i wzrosta w ostatnim roku o 3,0 tys. zi.
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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

Pracodawcy prowadzacy PPE w 2017 r. odprowadzili na konta swoich pracownikow
sktadki podstawowe w wysokosci 1.224,6 min zt. Po raz pierwszy, roczna wartos¢
sktadek wniesionych na konta uczestnikoéw pracowniczych programéw emerytalnych
przekroczyta 1,2 miliarda ztotych, za$ jej przyrost — o blisko 54 mln zt w stosunku
rocznym — byt nominalnie najwyzszy od 2011 roku. Podobnie, najwyzsza w historii
wartos$¢ (blisko 41 mln zt), odnotowano w przypadku sktadek dodatkowych, czyli
sktadek optacanych indywidualnie przez uczestnikéw (wzrost o 5,0% w stosunku do
2016 1.).

Tabela 1. Wybrane dane dot. rynku PPE w latach 2008-2017

Wyszczegolnienie 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Liczba dziatajacych PPE
(liczba wpisanych PPE
pomniejszona o wykreslone
PPE)

Liczba PPE
zarejestrowanych w danym | 77 49 29 37 33 33 29 25 23 48
roku

Liczba PPE wykreslonych
w danym roku

Liczba uczestnikow PPE
(w tys.)

Wartos¢ sktadek
podstawowych
odprowadzonych w danym
roku (w min z})

Wartos¢ sktadek
dodatkowych
odprowadzonych w danym
roku (w min zf)

Warto$¢ zgromadzonych
aktywow na koniec roku (w|3 607,7|4 998,2|6 286,1|6 597,7|8 350,9|9 407,310 259,5(10 623,4/11 394,5(12 643,5
mln zt)

1078 {1099 | 1113|1116 | 1094 | 1070 | 1064 | 1054 | 1036 | 1053

15 32 15 34 55 57 35 35 41 31

325,0 | 3335 | 342,5 | 344,6 | 358,1 | 375,0 | 381,0 | 392,6 | 395,6 | 395,8

806,0 | 864,4 | 948,3 |1041,8{1079,5|1122,4{1172,7|1192,9|1171,1|1 224,6

26,0 | 245 | 26,3 | 305 | 342 | 319 | 363 | 383 | 389 | 408

Srednia roczna sktadka
podstawowa na uczestnika | 2975 | 3115 | 3335 | 3646 | 3707 | 3643 | 3686 | 3660 | 3550 | 3827
(w zh)

Srednia roczna skladka
dodatkowa na uczestnika 1001 | 915 | 1002 {1119 (1210|1030 1114 (1204|1192 | 1209
(w zh)

Srednia warto$¢ rachunku
PPE na koniec roku na 11 325(15180|18597|19 204 |23 767 | 25 665 |27 142 |27 464 |28 912 |31 951
uczestnika (w z1)®

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE i pracodawcow
prowadzacych PPE, obliczenia wiasne.

5 Srednia wyliczona jako iloraz wartoéci srodkdw w ramach PPE na koniec roku i sredniej liczby
uczestnikow z poczatku i konca roku.
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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

2. STRUKTURA PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH

W PODZIALE NA FORMY

Na koniec 2017r. funkcjonowaly 1.053 programy, prowadzone przez
1.149 pracodawcow®, w tym:

e 645 w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatlowym,

e 382 w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do
funduszu inwestycyjnego,

e 26 w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Wykres 1. Struktura PPE wedtug liczby programow w poszczegolnych formach

2016  64,5% 2017  61.2%
32,7%
36,3%

2,8% \ 2,5%
mFI PFE  ®mZU mFl PFE  ®mZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia whasne

Najczesciej realizowang formg PPE w 2017 r. byty, podobnie jak w latach poprzednich,
programy w formie ubezpieczeniowej. Stala tendencjg wystepujaca w ostatnich latach
jest jednakze coroczne obnizanie si¢ nominalnej liczby programéw realizowanych w tej
formie, przy jednoczesnym systematycznym wzroscie liczby programéw w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym, co przejawia si¢ stopniowag zmiang proporcji
miedzy tymi formami (w 2008 r. bylo to 74% do 23%, w 2017 r. — 61% do 36%).
Poczawszy od 2008 roku liczba programoéw prowadzonych przez zaktady ubezpieczen
spadta nominalnie o 158 (z 803 programoéw realizowanych w 2008 r. do 645 na koniec
2017 r.), przy jednoczesnym wzroscie o 131 PPE programow obstugiwanych przez
fundusze inwestycyjne. W 2017 r., podobnie jak rok wczesniej, dodatkowo obnizyla si¢
liczba programow realizowanych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego (z 29
do 26 PPE). Ma to zwigzek m.in. z finalizacja procesu likwidacji pracowniczego
funduszu emerytalnego Unilever oraz zwigzang z tym zmiang formy programow
prowadzonych przez podmioty z tej grupy kapitatowe;.

® Czeéé pracodawcow realizuje programy o charakterze miedzyzaktadowym.
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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

Wykres 2. Struktura PPE wedlug liczby uczestnikéw w poszczegolnych formach

2016 29,0% 2017 27,5%
61,1%

9,9%

63,7%

mFlL PFE uzZU mFlL PFE uzZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia whasne

Na koniec 2017 r. w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczyto 395,8 tys.
0sob. Liczba uczestnikow PPE w 2017 r. wzrosta w porownaniu z 2016 r. ogotem jedynie
0 0,2 tys. 0sob, tj. 0 0,1%. Wielkos¢ ta nie odzwierciedla jednakze zmian w rozkladzie
uczestnictwa pomigdzy poszczeg6lnymi formami, jakie miaty miejsce w ubieglym roku:
w programach prowadzonych przez fundusze inwestycyjne odnotowano wzrost
uczestnictwa netto o 10,1 tys. oséb, podczas gdy w pozostatych formach spadta liczba
uczestnikow (0 ponad 4,4 tys. os6b w formie PFE i nieco ponad 5,4 tys. oséb w formie
ubezpieczeniowej).

Ostateczna liczba uczestnikdw programoéw w danej formie na dzien 31 grudnia 2017 r.
jest oczywiscie wypadkowa szeregu zdarzen, jakie majg miejsce w ciggu catego roku
i skutkuja uzyskaniem lub utrata uczestnictwa w pracowniczych programach
emerytalnych, ale takze majg zwigzek z przenoszeniem si¢ uczestnikow pomiedzy
instytucjami finansowymi realizujacymi programy. Te ostanie przyczyny miaty roOwniez
znaczenie dla zmian w strukturze PPE, jakie nastgpity w 2017 roku. W zwigzku ze
sfinalizowaniem przez Grupe Unilever likwidacji Pracowniczego Funduszu
Emerytalnego Unilever Polska oraz decyzja o przeniesieniu wszystkich aktywow
zgromadzonych w programach prowadzonych przez pracodawcow tej grupy kapitatowe;j
do innego typu instytucji finansowych (do funduszy inwestycyjnych), nastapito
przesunigcie kilku tysiecy uczestnikow z programow prowadzonych w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego do programoéw prowadzonych przez fundusze
inwestycyjne. Zmiany te w pewnym stopniu oddziatujg na ogolny obraz struktury rynku
PPE w 2017 roku.

Wykres 3. Struktura PPE wedtug wartosci aktywow w poszczegolnych formach

2016 7, 2017 26,4%

15,5% 14,8%
mFl PFE mzZU mFI PFE m/ZU

Zrodto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE i pracodawcow
prowadzacych PPE; obliczenia wlasne
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Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych wedlug stanu na
31.12.2017 r. mialy warto$¢ 12.643,5 min zt. W 2017 r. warto$¢ §rodkoéw zarzagdzanych
przez instytucje finansowe w ramach PPE zwigkszyta si¢ o0 1.249,0 min zi, tj. o 11,0%.
Wzrost dynamiki przyrostu aktywow mial miejsce juz w 2016 roku, jednak w 2017 .
osiggnal wartos¢ dwucyfrowa i kwote istotnie przekraczajacg miliard ztotych, co nie
miato miejsca od lat 2012-2013.

Per saldo przyrost aktywow byl niemalze rowny sumie sktadek odprowadzonych
w ciggu roku do programéw. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie wyplaty i wyptaty
transferowe na IKE dokonywane w ciggu roku na taczng kwote 0,72 mld zt, co wskazuje,
ze w 2017 roku wzrosta efektywno$¢ inwestycji dokonywanych przez zarzadzajacych
srodkami. Z pewno$cig miata na to wptyw dobra koniunktura na rynku finansowym, jaka
miata miejsce w 2017 roku: solidne wzrosty indeksow gietdowych, dos¢ dobra sytuacja
na rynku krajowych dtuznych papierow wartosciowych oraz niska inflacja. Natomiast
sam wzrost wartosci skladek odprowadzanych do pracowniczych programow
emerytalnych w ostatnim roku wyniost nieco ponad 4,5%.

Przyrost wartos$ci
aktywow PPE w
2017 r. wyniést
11,0%.

3. STRUKTURA PRACODAWCOW WEDLUG KRYTERIUM SIEDZIBY ORAZ

FORMY PRAWNEJ

Wedhug stanu na 31.12.2017 r., najwigcej pracodawcow prowadzacych PPE dziatato na
terenie wojewodztw: mazowieckiego i Slaskiego (odpowiednio: 20% i 14%) oraz
wielkopolskiego i pomorskiego (9-10%). Ze wzglgdu na niewielki udzial nowo
tworzonych PPE w ogdlnej liczbie zarejestrowanych programéw, rozktad pracodawcow
pomiegdzy poszczegdlne wojewddztwa utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak w latach
poprzednich.

Tabela 2: Udzial pracodawcow w rynku PPE w podziale na wojewddztwa
(stan na dzien 31.12.2017 r.)

Wojewédztwo Udzial dzialajqcychpp;;codawcéw w rynku
dolnoslaskie 7,22%
kujawsko-pomorskie 4,26%
lubelskie 2,44%
lubuskie 1,04%
todzkie 6,96%
matopolskie 7,75%
mazowieckie 20,02%
opolskie 3,57%
podkarpackie 3,83%
podlaskie 2,00%
pomorskie 9,23%
Slaskie 14,10%
swietokrzyskie 1,91%
warminsko-mazurskie 2,26%
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wielkopolskie 10,36%
zachodniopomorskie 3,05%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

Podobnie jak w ubiegtych latach, co drugi pracodawca prowadzacy PPE na koniec 2017
r. byt zorganizowany w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, natomiast co
czwarty jako spotka akcyjna. Wsrod pozostalych form organizacyjno-prawnych
pracodawcow najliczniej reprezentowane sg spotdzielnie oraz dziatalno§¢ gospodarcza
wykonywana osobiscie przez osobe fizyczng (odpowiednio 12,4% i 4,6%).

Tabela 3: Udzial pracodawcéw w rynku PPE w podziale na forme prawng
(stan na dzien 31.12.2017 r.)

Forma prawna pracodawcy Udzial dzialajacych pracodawcow
w rynku PPE
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig 49,95%
Spotka akcyjna 24,46%
Spotdzielnia 12,45%
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 4,61%
Spotka jawna 2,87%
Jednostka badawczo-rozwojowa 0,78%
Panstwowa jednostka organizacyjna posiadajaca 0,35%
osobowo$¢ prawna
Spotka cywilna 0,61%
Oddziatl przedsi¢biorcéw zagranicznych, 0,70%
przedsigbiorstwo zagraniczne
Szkota wyzsza 0,52%
Fundacja 0,61%
Stowarzyszenie 0,35%
Samorzad gospodarczy i zawodowy 0,17%
Inne 1,57%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

4. UCZESTNICY PPE

Liczba uczestnikow pracowniczych programow emerytalnych na koniec 2017 7r1. w2017 r. liczba
; ; s ; : : uczestnikow

pozosta‘la, na poziomie zblizonym do poprzedniego roku i wyniosta 395,8 tys. warosla 0 02 tys

uczestnikow. 0s6b.

Ponizszy wykres prezentuje podstawowe dane liczbowe dotyczace PPE: liczbg

programéw oraz liczbe uczestnikow w latach 2003-2017.
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Wykres 4: Rozwdj PPE — liczba programow oraz liczha uczestnikéw PPE w latach
2003-2017
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N liczba ppe liczba uczestnikow (w tys.)

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia whasne

W ostatnich latach mozna bylo zaobserwowaé¢ spadek nominalnej liczby w roku2017
funkcjonujacych programow, przy jednoczesnym istotnym przyroscie ogolnej liczby ﬁi;gpﬂ wazrost
uczestnikow pracowniczych programow emerytalnych (przykladowo, w 2015 roku funkcjonujacych
pomimo nominalnego spadku liczby PPE o 10, w systemie rozpoczeto oszczedzanie 11,6~ Programéw.
tys. osob). W 2016 roku liczba programoéw wykreslonych takze przewyzszyta liczbe

programow zarejestrowanych w tym okresie, lecz uczestnictwo netto nie rosto juz tak

szybko (przyrost 0 3 tys. osob). Ostatni rok przyniost calkowite odwrdcenie
obserwowanych wcze$niej relacji, bowiem nastgpit wzrost liczby funkcjonujacych

programéw (o 17 PPE netto), jednak liczba uczestnikow netto pozostata na poziomie

z konca 2016 r. Nie s$wiadczy to jednak o tym, ze w systemie nie rozpoczety oszczgdzania

nowe osoby. W programach zarzadzanych przez fundusze inwestycyjne, ktore byly

najczescie) wybierane przez podmioty zakladajace programy, roczny przyrost

uczestnictwa wyniost 10,1 tys. osob. Jednak wobec spadku liczby uczestnikow w

pozostalych formach, powodowanego m.in. zmianami formy programow oraz wyptatami

1 wyplatami transferowymi na IKE, przyrost netto wynidst zaledwie 0,2 tys. osob.

Na koniec 2017 r. 78% os6b objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w
ramach PPE stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktorych w ostatnim
kwartale pracodawca odprowadzit sktadki podstawowe. Pozostale 22% stanowili
uczestnicy bierni, tzn. osoby na rzecz ktorych nie byty odprowadzane sktadki. Sg to np.
osoby, ktore dobrowolnie Wwystgpily zprogramu, badz zmienily pracodawce
| pozostawity srodki w programie prowadzonym przez dotychczasowego pracodawceg. W
kategorii tej uwzgledniani g takze inni uczestnicy, za ktorych w ostatnim kwartale roku
nie byly odprowadzane sktadki (jak uczestnicy programow, w ktorych czasowo
zawieszono odprowadzanie sktadek, uczestnicy programéw uruchamianych na
przetomie roku etc.), ktorzy nie mieszczg si¢ w zakresie pojeciowym uczestnika
biernego, jednakze sa ujmowani w tej pozycji w sprawozdaniach przekazywanych
UKNF przez instytucje finansowe.
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Tabela 4: Liczba uczestnikéw czynnych i biernych w PPE (w tys.)

Liczba uczestnikéw czynnych Liczba uczestnikow biernych
Forma PPE
2016 2017 2016 2017
Fl 216,8 203,0 25,0 48,9
PFE 20,3 17,4 19,1 17,5
ZU 931 89,4 21,3 19,6
Ogolem PPE 330,2 309,8 65,4 86,0

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia whasne

Analiza zmian, jakie zaszly w 2017 roku w zakresie uczestnictwa w PPE, poszerzona
0 dane o uczestnikach czynnych i biernych wykazata, ze na przestrzeni ostatniego roku
istotnie wzrosta liczba uczestnikéw, ktorzy posiadajg srodki w programach, jednak nie
sg juz za te 0soby odprowadzane sktadki (uczestnictwo bierne). Ogotem liczba takich
0sOb wzrosta o 21 tys. (32%) 1 przyrost ten w caloSci zostal wygenerowany przez
programy realizowane w formie umowy z funduszem inwestycyjnym (w pozostatych
dwoch formach liczba uczestnikow biernych spadata). Z kolei liczba uczestnikow
czynnych, tzn. takich, za ktérych pracodawca wnosi sktadki, w ostatnim roku obnizyta
si¢ do poziomu 310 tys. uczestnikéw, za$ spadek dotyczyt wszystkich form, w jakich
realizowane sg programy (nominalnie najwyzszy byt w programach realizowanych przez
fundusze inwestycyjne — o blisko 14 tys. osob, natomiast w uj¢ciu procentowym
najwiekszy spadek dotyczyt programoéw realizowanych przez pracownicze fundusze
emerytalne — 14%). Po raz pierwszy w historii poziom uczestnictwa czynnego byl nizszy
niz 80% i wyniost 78%.

Wszystko to oznacza, ze w 2017 roku, pomimo rejestracji 48 nowych programéw, liczba
osOb objetych ta forma zabezpieczenia emerytalnego, za ktére byly odprowadzane

sktadki, spadta.

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych, wyznaczony jako
stosunek liczby uczestnikow, na rzecz ktoérych wnoszone sg sktadki do programéw oraz
liczby 0s6b zatrudnionych u pracodawcow prowadzacych PPE, na koniec 2017 r.
wyniost 61,6% i wzrdst az 0 10,8 pkt. proc. w stosunku do wskaznika z konca 2016 r.,
do poziomu zblizonego do konca 2015 r.

W 2017 roku, podobnie jak we wczesniejszych latach, prawie co 10-ty uczestnik PPE,
oprocz sktadki finansowanej przez pracodawce, wnosit do programu z wlasnych srodkow
kwoty tytulem sktadki dodatkowej. Odsetek 0sob odprowadzajacych dodatkowe kwoty
do programu pozostat na zblizonym poziomie do odnotowanego na koniec 2016 roku —
uczestnikow odprowadzajacych skladki dodatkowe (w warto$ciach bezwzglednych)
byto o 1,0 tys. 0soéb wigcej niz w 2016 roku. Jednoczesnie suma odprowadzonych w
ciggu roku sktadek dodatkowych zwiekszyta si¢ w porownaniu z 2016 rokiem o blisko 2
mln zt, tj. 0 5,0% i wyniosta 40,8 miln zi, przy 38,9 mln zt w 2016 r. Te dwa czynniki
przetozyty si¢ ogétem na wzrost o 16,5 zt redniej sktadki dodatkowej wyznaczonej tylko
w odniesieniu do 0s6b wnoszacych te sktadki, ktéra w 2017 roku wyniosta 1 209 zt.
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W analizowanym okresie nadal zdecydowanie dominowaly programy, w ktérych
uczestniczyto mniej niz 50 osob. Podobnie jak w 2016 roku, co drugi pracowniczy
program emerytalny liczyt do 50 uczestnikoéw. Zmiany udziatu poszczegdlnych grup
programdow w ogolnej liczbie PPE na przestrzeni ostatniego roku nie przekraczaty 1,0
pkt. proc. w stosunku do 2017 r.

Tabela 5: Struktura rynku PPE wedlug wielkosci programow
(stan na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba uczestnikéw programu Udzial w rynku wedlug wielkos$ci PPE
do 50 52,25%
51-100 12,34%
101-200 12,79%
201-300 5,95%
301-400 4,33%
401-500 2,16%
501-1000 4,15%
1001-1500 2,16%
1501-2000 0,90%
powyzej 2000 2,97%
Ogoélem PPE 100,0%

Zrodto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

5. SKLADKI

Zgodnie z ustawa o pracowniczych programach emerytalnych, wysokos$¢ sktadki
podstawowej jest ustalana w umowie zaktadowej i moze by¢ ona okre$lona procentowo
od wynagrodzenia uczestnika, albo tez w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikow
programu albo procentowo od wynagrodzenia z okresleniem maksymalnej kwotowe;j
wysokosci sktadki.

Na 1.053 programy funkcjonujace na koniec 2017 r., w przypadku 767 wysokos¢
finansowanej przez pracodawce skladki zostata okre§lona jako procent od
wynagrodzenia uczestnika programu, w tym w 125 przypadkach sktadka miata
dodatkowo kwotowy limit. W pozostatych programach wysokos¢ sktadki podstawowej
zostala okreslona kwotowo i mieScita si¢ w przedziale od 30 do 394 zt w PPE
prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym oraz od 1 do 400 zt
w programach w formie umowy z =zakladem ubezpieczen. W przypadku PPE
prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego we wszystkich
programach wysokos$¢ sktadki podstawowej zostata okre§lona procentowo.
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Tabela 6: Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w umowie zaktadowej

Wysokos¢ skladkil Liczba PPE Udzial w rynku
podstawowej z
umowy 2016 2017 2016 2017
emerytalnej
ponizej 1% 2 2 0,1% 0,2%
1%-1,99% 38 38 3,9% 3,6%
2%-2,99% 70 74 6,3% 7,0%
3%-3,99% 91 108 8,2% 10,3%
4%-4,99% 75 85 7,0% 8,1%
5%-5,99% 89 90 9,0% 8,5%
6%-6,99% 40 38 4,1% 3,6%
7,00% 348 332 33,9% 31,5%
wysokos$¢ sktadki
okreslona 283 286 27,5% 27,2%
kwotowo
Ogolem PPE 1036 1053 100,00% 100,00%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

Wsrod 48 programow wpisanych do rejestru PPE w 2017 r., zdecydowana wigkszos¢ (38
PPE, tj. 80%) to programy ze sktadka podstawowg okre$long procentowo, w tym w 1 z
nich dodatkowo wprowadzono kwotowy limit wysokosci sktadki. W pozostatych 10
programach sktadka zostata okreslona kwotowo.

Poréwnujac te wielko$ci z 2016 rokiem, mozna zaobserwowac, ze zauwazalnie wzrdst
udzial nowo tworzonych programéw ze sktadka okreslong kwotowo (z 3 do 10 PPE).
Ponadto, w 2017 r. zdecydowanie obnizyt si¢, w pordwnaniu z 2016 r., udziat nowych
programéw, w ktorych sktadka podstawowa zostata ustalona na maksymalnym,
7-procentowym poziomie. Podczas gdy w 2016 r. w co czwartym utworzonym programie
pracodawca zdecydowat si¢ finansowac¢ sktadke w wysokosci 7%, w 2017 r. tylko 4
pracodawcow wybrato to rozwigzanie. Natomiast najbardziej popularng opcja byla
sktadka w wysokosci 4% (zdecydowano si¢ na nig w 9 nowych programach).

Powyzsze obserwacje wydaja si¢ wskazywa¢ na wigksza niz w ostatnim czasie
ostroznos¢ pracodawcow w zacigganiu dtugoterminowych zobowigzan, jakimi sg koszty
zapewnienia zabezpieczenia emerytalnego pracownikow.
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Wykres 5: Struktura PPE utworzonych w 2016 r. i 2017 r. wedtug sposobu okreslenia

sktadki podstawowej

2016 2017

13,0%
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W ze skladka podstawows okreslona w umowie zaktadowej W ze skladka podstawowa okreslona w umowie zaktadowej
procentowo procentowo
ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej kwotowo ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej kwotowo
m ze sktadka podstawowa okreslona w umowie zakladowej m ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo z limitem kwotowym procentowo z limitem kwotowym

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE, obliczenia wiasne

W 2017r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono *lacznie
1.265,4 min zt sktadek, w tym 1.224,6 min zt z tytutu sktadek podstawowych i 40,8
min zt z tytutu sktadek dodatkowych. Przyrost odprowadzonych do PPE skladek,
zardwno podstawowych, jak i dodatkowych wynidst po blisko 5%, co na tle ostatnich lat
jest wielkoscia stosunkowo korzystng. W wujeciu wartoSciowym, roczna suma
odprowadzonych sktadek podstawowych w 2017 r. po raz pierwszy przekroczyta 1,2 mld
zt, za$ sktadek dodatkowych — takze pierwszy raz — byla wyzsza niz 40 mln z1.

Ponizej zaprezentowano roczne sumy sktadek odprowadzonych do poszczegdlnych
typow instytucji finansowych w ramach PPE w latach 2012-2017.

W 2017 r. do PPE
odprowadzono
1.210 min z}
tytulem skladek.

Wykres 6: Lgczna suma sktadek odprowadzonych do PPE w danym roku w latach 2012-
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Zrodto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE, obliczenia wtasne
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W 2017 r. do pracowniczych programéw emerytalnych wplyneto 53,5 min zt sktadek
podstawowych wigcej niz w 2016 r. W tym samym okresie liczba uczestnikow czynnych,
czyli osob za ktore sa odprowadzane sktadki, zmalata az o 20,4 tys. oséb, co musiato
mie¢ wplyw na istotny wzrost $redniej wartosci rocznej sktadki podstawowej w
przeliczeniu na uczestnika o 277 zt.

Konto statystycznego uczestnika PPE w 2017 r. zostato zasilone kwotg 3,8 tys. zt
(tytutem sktadki podstawowej). Ponadto, statystyczny uczestnik PPE w 2017r.
przeznaczyt z wilasnych $rodkéw 103 zt na dodatkowe wplaty do PPE (sktadka
dodatkowa). Natomiast srednia roczna warto$¢ odprowadzonych sktadek dodatkowych
wyznaczona w przeliczeniu jedynie na osoby optacajace sktadke dodatkowa (nie zas na
wszystkich uczestnikow PPE) wyniosta 1.209 zi, tj. o 17 zt wigcej niz w 2016 T.

Srednia roczna
skltadka
podstawowa
przypadajaca na
uczestnika w

2017 r. zwigkszyla
sie 0 277 z1.

Tabela 7: Wysokosé sredniej rocznej sktadki podstawowej i dodatkowej na uczestnika (w zl)

Srednia roczna skladka podstawowa’| Srednia roczna skladka dodatkowa®
Forma PPE
2016 2017 2016 2017
FI 3348,7 3703,6 1178,7 1209,2
PFE 5786,2 6 209,2 2099,8 2 005,6
ZU 3482,8 3617,7 895,6 942,6
Rynek PPE 3549,2 3 826,6 11921 1208,6

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE i pracodawcow
prowadzacych PPE; obliczenia wlasne

Poréwnujac zmiany wartosci $redniej sktadki podstawowej w przeliczeniu na uczestnika
W poszczegblnych instytucjach na przestrzeni ostatnich lat, mozna dostrzec, ze wskaznik
ten podlega do$¢ znacznym wahaniom, zaré6wno in plus, jak i in minus, przy czym w
jednym roku w niektorych formach nastepuje jego wzrost, w innych spadek. Poczawszy
od 2013 r., corocznie wzrasta warto$¢ Sredniej sktadki w programach realizowanych
przez pracownicze fundusze emerytalne, przy czym zmiany te sg znaczace: o 147 zt w
2013 r., 299 w 2014 r., 98 zt w 2015 1., az 455,2 zt w 2016 r. i 423,0 zt w 2017 r. W
programach w formie ubezpieczeniowej w tym samym okresie odnotowano wzrost
odpowiednio o 26, 102, 139, 35 i 135 zt. Z kolei w programach zarzadzanych przez
fundusze inwestycyjne §rednia sktadka w przeliczeniu na uczestnika corocznie obnizata
si¢ 0 194 zt w2013 r., 20 zt w 2014 r., 92 zt w 2015 r. i 215 zt w 2016 r., jednak w
ostatnim roku wzrosta o 355 zt. Jak juz wspomniano, przyczyna powyzszego byt spadek
liczby uczestnikow czynnych, ktory zaobserwowano zwlaszcza w programach
realizowanych przez fundusze inwestycyjne.

7 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek podstawowych odprowadzonych w ramach PPE
w 2017 r. i $redniej liczby uczestnikow, na rzecz ktorych pracodawca odprowadzat sktadki podstawowe z
poczatku i konca roku.

8 Srednia wyliczona jako iloraz wartoéci sumy sktadek dodatkowych odprowadzonych w ramach PPE
w 2017 r. i $redniej liczby uczestnikéw wnoszacych sktadki dodatkowe z poczatku i konca roku.
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Z kolei w przypadku sktadek dodatkowych, w dwoch formach: w programach z
zaktadem ubezpieczen oraz W programach z funduszem inwestycyjnym $rednia sktadka
dodatkowa wzrosta odpowiednio 0 47 i 30 zl, natomiast w programach w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego kazdy z uczestnikow wnoszacych sktadki
dodatkowe odprowadzit w 2017 r. statystycznie o 94 zt mniej niz rok wczesniej. Ogotem
warto$¢ tego wskaznika liczonego dla wszystkich form facznie wzrosta w stosunku
rocznym o 17 zt w poréwnaniu ze stanem na koniec 2016 r.

Dane dotyczace sktadek dodatkowych odprowadzanych w programach cechujg si¢
stosunkowo duzg zmiennoscia, a dodatkowo trudno o ich jednoznaczng interpretacje. W
roku 2013 r., liczba 0s6b odprowadzajacych sktadki dodatkowe wzrosta az o prawie
20%, jednak warto$¢ tych sktadek byla nizsza niz rok wczesniej, co skutkowato
obnizeniem si¢ $redniej warto$ci sktadki dodatkowej o blisko 180 zt. W 2014 r. mieliSmy
do czynienia z sytuacja odwrotng: warto$¢ odprowadzanych skladek wzrosta w
porownaniu z rokiem 2013, natomiast spadla liczba o0sob wnoszacych te sktadki.
Pozwolilo to na podwyzszenie si¢ sredniego poziomu sktadki dodatkowej w PPE o 84 zt.
Z kolei w 2015 r. nastgpit wzrost kwot skladek dodatkowych, ale liczba os6b
dokonujacych takich wptat pozostata na poziomie z 2014 roku, co ponownie przetozyto
si¢ na zwigkszenie wartosci $redniej sktadki dodatkowej o 90 zt. Odwrotna sytuacja
miata natomiast miejsce w 2016 r., kiedy nastapit wzrost liczby os6b wnoszacych sktadki
dodatkowe (o 1,3 tys. 0sob), zas suma skladek pozostata na poziomie zblizonym do
odnotowanego na koniec 2015 r., co miato wplyw na nieznaczny spadek $rednich
wartos$ci sktadek. W 2017 roku stabilny wzrost odnotowano zaréwno w odniesieniu do
liczby 0s6b optacajacych swoje sktadki, jak 1 kwoty tych sktadek.

Przecigtna kwota sktadki dodatkowej, podobnie jak w ubieglych latach, jest najwyzsza
dla uczestnikow programoéw realizowanych przez pracownicze fundusze emerytalne
I wynosi 2.006 z1, tj. ponad dwa razy wigcej niz w formie ubezpieczeniowej.

Suma sktadek podstawowych odprowadzanych w 2017 r. przez pracodawcow na rzecz
uczestnikoOw stanowita ponad 97% tacznej kwoty sktadek odprowadzonych na rachunki
uczestnikow w omawianym okresie 1 wskaznik ten nie zmienit si¢ w stosunku do
poprzedniego roku. Zatem zaledwie 3% sktadek, jakie trafia na rachunki uczestnikow
PPE, pochodzi z dobrowolnych wptat pracownikow dokonywanych tytutem sktadki
dodatkowej. Oceniajac proporcje pomiedzy wielkoscig sktadek podstawowych
i dodatkowych odprowadzanych w ramach PPE, nalezy jednakze pamigtaé, iz
znowelizowana ustawa o PPE, ktora weszta w zycie zdniem 1 czerwca 2004 r.
wprowadzita limit kwoty skladek dodatkowych, ktore moga by¢ wplacone przez
uczestnika PPE w danym roku. Obecnie suma sktadek dodatkowych wniesionych przez
uczestnika PPE do jednego programu w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipotkrotno$ci przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok. W 2017 r. byta
to kwota 19,2 tys. zt.

Srednia wysoko$é sktadki dodatkowej w PPE, podobnie jak i wartoéé $rodkow
wnoszonych w ramach IKE, ksztattowata si¢ w 2017 r., jak i we wczesniejszych latach,

—-19-—

Srednia roczna
skladka dodatkowa
przypadajaca na
uczestnika w

2017 r. wzrosta o
17 z1.



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

znacznie ponizej wyznaczonych limitow: §rednia roczna sktadka dodatkowa na jednego
uczestnika PPE w 2017 r. wyniosta 1.209 zt (w 2016 r. 1.192 zt), za$ wysokos¢ Sredniej
wplaty na IKE wyniosta 3,8 tys. zt (w 2016 r. — 3,7 tys. z}). Powyzsze warto$ci Swiadcza
o stosunkowo niskiej sktonno$ci do oszczedzania na cele emerytalne z witasnych
srodkow, nie sg za$ zwigzane z ustawowymi ograniczeniami w zakresie limitow kwot,
jakie moga by¢ wptacone do dobrowolnych form oszcz¢dzania w ramach III filaru.

6. WYPLATY I WYPLATY TRANSFEROWE

Zgodnie z ustawg o PPE, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku $rodki mogag
podlega¢ wyptacie, wyptacie transferowej (do innego PPE lub na IKE) lub zwrotowi.
Przestanki do wycofania $rodkow z programu, w kazdym z wyzej wymienionych
przypadkow, sg szczegotowo okreslone przepisami prawa.

Wyptata zgromadzonych oszczgdno$ci moze nastgpic:

e na wniosek uczestnika po osiggni¢ciu przez niego 60 roku zycia,

e po przedstawieniu przez niego decyzji 0 przyznaniu prawa do emerytury, po
ukonczeniu 55-ego roku zycia,

e nawniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika,

e bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wcze$niej
nie wystapit z wnioskiem o wyplate srodkow).

W 2017 r. 15,8 tys. osob wyptacilo $rodki z rachunkéw prowadzonych w ramach
pracowniczych programow emerytalnych. Laczna wartos¢ wyptat wyniosta 499,7 min
zt, tj. 0 67,8 min zt wiecej niz w 2016 r. Tym samym wartos¢ wyptat zrealizowanych
w 2017 r. wzrosta o 16% w poréwnaniu z rokiem 2016. Statystycznie osoba dokonujaca
wyplaty otrzymata 31,7 tys. zi, tj. o blisko 5 tys. zt mniej niz w 2016 roku.

W 2017 r. warto$¢
wyplat z PPE
wyniosta

499,7 min zk.

Tabela 8: Wysokos¢ wyplat oraz Srednia wartos¢ wyplaty przypadajqca na 1 uczestnika

Forma PPE Kwota wyplat (w tys. zl) Srednia wyplata na uczestnika (w zl)
2016 2017 2016 2017
FI 225 842,6 258 146,9 36 280 30 997
PFE 78 905,9 71078,0 47591 49 155
ZU 127 185,8 170 485,4 32093 30997
Rynek PPE 431 934,3 499 710,4 36 462 31 685

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE, obliczenia wiasne

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2017 r. nastgpito zwigkszenie lgcznej kwoty
srodkow wyptacanych z PPE. Jednakze ze wzgledu na znaczacy wzrost liczby osob
dokonujacych wyptat (o blisko 4 tys. oséb, do niespelna 16 tys. uczestnikdéw),
statystyczna kwota wyptlaty obnizyta si¢ Srednio o prawie 5 tys. zt. Jak juz wspomniano
W niniejszym opracowaniu, w ostatnim roku najwigksza zmienno$¢ w zakresie
uczestnictwa dotyczyla programow, w ktorych zarzadzajagcymi s3a fundusze
inwestycyjne. [ wtasnie w tej formie najbardziej obnizyta si¢ warto$¢ przecietnej wyptaty
(0 5,3 tys. zl), co po czesci jest skutkiem wzrostu o 2,1 tys. oséb dokonujacych wyptaty
z funduszy inwestycyjnych. W programach prowadzonych w formie ubezpieczeniowej,
takze znaczacy wzrost liczby wyptacajacych $rodki z programu skutkowal obnizeniem
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sredniej wyptaty o 1,1 tys. zt. Natomiast w programach realizowanych przez pracownicze
fundusze emerytalne wartos¢ wyptaty wzrosta o 1,6 tys. zt do poziomu blisko 50 tys. z1.

W PPE w formie pracowniczego funduszu emerytalnego istnieje mozliwo$¢é wyplaty
srodkow z programu w przypadku rozwigzania matzenstwa przez rozwod lub
uniewaznienia matzenstwa, albo umownego wylaczenia malzenskiej; wspdlnosci
majatkowej, w przypadku, gdy srodki zgromadzone na rachunku cztonka pracowniczego
funduszu byly objete malzenska wspdlnoscig majatkowg. W zwigzku z istotnym
zwigkszeniem si¢ w ostatnich latach wyptat z tego tytutu, ich liczba jest przez organ
nadzoru monitorowana. Po rekordowym pod tym wzgledem 2014 roku, gdy suma wyptat
wyniosta 28,2 min zt i dotyczyly one 307 wspotmatzonkéw cztonkdéw pracowniczego
funduszu emerytalnego oraz 310 wspdtmatzonkéw uczestnikow programow w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym, w 2015 i 2016 roku nie odnotowano zbyt duzej
liczby tego rodzaju wyptat. Wyptaty te dotyczyly po okoto 50 oséb w kazdym roku, za$
ich tgczna kwota w tym okresie wyniosta 5,5 min zt. Z kolei w roku 2017 ponownie
mozna byto zaobserwowac nieznaczny wzrost zainteresowania wyplatami z tego tytutu
— dokonato ich 79 os6b na kwote 6,2 min zi.

Przepisy regulujace dziatalno$¢ pracowniczych programéw emerytalnych umozliwiaja
przekazanie zgromadzonych przez uczestnika w PPE $rodkow do programu
prowadzonego przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto emerytalne.
W omawianym okresie dokonano transferow zgromadzonych w programach srodkéw na
kwote ponad 328 min zt, co jest warto$cig nieco wyzsza niz przecigtna roczna wartos¢
wyplat transferowych w ostatnich latach, kiedy kwoty te byty zblizone do 200 miln zi.

Ponad dwukrotnie w ciggu ostatniego roku wzrosta warto§¢ wyptat transferowych
dokonywanych pomi¢dzy pracowniczymi programami emerytalnymi i wyniosta prawie
103 mln zt. Tym samym, w poréwnaniu z 2016 rokiem nieco zmienita si¢ relacja
pomiedzy wyptatami transferowymi dokonywanymi na IKE i na PPE: podczas gdy
w 2016 roku z kazdego ze 100 zl przenoszonych z programu do nowej instytucji
finansowej, srednio 77 zt trafialo do podmiotow prowadzacych IKE, za$ jedynie 23 zt
pozostawato w systemie pracowniczych programéw emerytalnych, w 2017 roku byto to
69 do 31 zt.
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Wykres 7: Struktura wyplat transferowych w 2017 r. w poszczegolnych formach PPE

FI PFE
69,3% 1,9%

/

g

m do innego ppe na IKE

30,7% 98,1%
® do innego ppe na IKE

zU

38,3%

® do innego ppe na IKE

61,7%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wlasne

Tabela 9: Wartos¢ wyplat transferowych do PPE prowadzonego przez innego pracodawce

Kwota wyplat transferowych
dokonanych do innego PPE (w tys. Struktura (w %)
Forma PPE zh)

2016 2017 2016 2017

FI 16 773,8 62 751,9 36,9% 61,0%

PFE 771,2 397,6 1,7% 0,4%

ZU 27 882,0 39 664,8 61,4% 38,6%
Rynek PPE 45 427,0 102 814 ,4 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE, obliczenia wiasne

Kwota zrealizowanych w 2017 roku wyptat transferowych do innego programu
przekroczyta 100 mln zt 1 byla istotnie wyzsza niz wartosci odnotowywane w ostatnich
latach. Odmiennie niz rok wcze$niej, prawie 2/3 aktywow zostato przekazanych do
innego funduszu inwestycyjnego, zas ponad 1/3 do innego zaktadu ubezpieczen
dziatajacego w ramach systemu PPE (w 2016 roku proporcje byty zblizone, natomiast
wigkszo$¢ srodkow byto transferowanych do instytucji ubezpieczeniowych). W 2017
roku transfery w ramach pracowniczych funduszy emerytalnych praktycznie nie
wystepowaty (udziat przenoszonych aktywow w tej formie byt nizszy niz 1%).

Wyptaty transferowe zrealizowane do innych podmiotéw dzialajacych na rynku PPE
dotyczyly 3,4 tys. osob, co oznacza, ze $rednia wyplata transferowa dokonywana

pomiedzy pracowniczymi programami emerytalnymi na jednego uczestnika wyniosta
29,8 tys. zt.

Z informacji uzyskanych od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE wynika takze,
iz w 2017 r. uczestnicy pracowniczych programow emerytalnych przetransferowali
225,6 min zt na indywidualne konta emerytalne. Wyptaty transferowe z PPE na IKE
dotyczyty 8,0 tys. 0sob. Srednia wyplata transferowa $rodkow z PPE na rachunek IKE w
omawianym okresie wyniosta zatem 28,3 tys. zt i wzrosta na przestrzeni roku o 2,5 tys.
zt.
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Tabela 10: Wyplaty transferowe na IKE

2016 2017
Liczba wyptat transferowych 5728 7968

Warto$¢ wyptat transferowych (w tys. zt) 147 698 225576
Srednia wyptata transtf;sro:;/)a na rachunek IKE (w 25.8 28.3

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE, obliczenia wiasne
7. AKTYWA ZGROMADZONE W PPE

Wartos$¢ aktywow zgromadzonych w PPE na koniec 2017 r. wyniosta 12,6 mld z1, co
oznacza wzrost 0 11,0% w stosunku do 2016 r.

Wykres 8: Aktywa PPE zgromadzone w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach
2012-2017

(wedlug stanu na koniec danego roku)

14 000 =
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w mln zt
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uFl PFE ~ mZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wlasne

Przyrost wartosci aktywow w 2017 roku dotyczyt wszystkich form, w jakich moga by¢
realizowane programy. Najwiecej, gdyz o ponad 13% urosty aktywa zgromadzone
w funduszach inwestycyjnych (nominalnie o 885 mln zt). W pozostatych dwoch formach
wzrost aktywow wyniost: 9% w formie ubezpieczeniowej oraz 5% w pracowniczych
funduszach emerytalnych.

Znaczacy, w skali ostatnich lat, przyrost warto$ci rynku PPE zostal osiagniety przede
wszystkim dzigki zyskom realizowanym przez zarzadzajacych na dziatalno$ci
lokacyjnej. Roczne wptywy netto do PPE, wyznaczone jako odprowadzone w 2017 roku
sktadki i wptaty transferowe do PPE skorygowane o kwoty zrealizowanych przez
uczestnikow wyptat i wyptat transferowych poza PPE wyniosty 617 miln zi. Kwota
pozostata z ponad 1,2 mld zl rocznego przyrostu aktywow, po uwzglednieniu wptywow
netto do PPE odnotowanych w 2017 roku, wynosi nieco ponad 0,6 mld zt i jest efektem
inwestycji dokonywanych przez zarzadzajacych srodkami.
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Najwigkszy udziat w rynku PPE mierzony warto$cia zgromadzonych aktywoéw w 2017 r.
miaty — podobnie jak w latach ubiegtych - fundusze inwestycyjne. Na koniec 2017 r.
warto$¢ zgromadzonych oszczedno$ci emerytalnych w tych instytucjach wynosita 7 431
min zt, co stanowito ponad potowe catkowitej kwoty srodkow zgromadzonych w PPE.
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8. PRZEPLYW SRODKOW NA RACHUNKACH UCZESTNIKOW PPE W 2017 R.

1) wyplyw $rodkéw z PPE:

e w2017 r. z PPE dokonano wyptat na taczng kwote 499,7 min zi, tj. o 67,8 min zt
wiecej niz w 2016 r. Wyplaty te dotyczyty 15,8 tys. uczestnikow PPE (w 2016 r.
wyplaty zrealizowato 11,8 tys. uczestnikéw). Przecigtna warto$¢ wyplaty w 2017 r.
wyniosta 31,7 tys. zt (w 2016 r. 36,5 tys. zt),

e W omawianym okresie 11,4 tys. uczestnikow dokonalo wyplat transferowych
srodkow zgromadzonych w PPE, na taczna kwote 328,4 mln zl, z czego 31%
warto$ci wyptat stanowity wyptaty transferowe dokonywane w ramach systemu
PPE, zas$ 69% transfery na IKE,

2) wptyw nowych §rodkéw do PPE:

e wplywy z tytulu sktadek podstawowych wyniosty w 2017 r. 1.224,6 min zl, co
oznacza, ze na PPE pracodawcy wptacili o0 4,6% wiecej srodkdw niz w roku
poprzednim,

o wplywy z tytutlu sktadek dodatkowych wyniosty 40,8 min zl, co oznacza, ze
uczestnicy PPE zasilili swoje rachunki kwota o 5,0% wyzsza niz w roku
poprzednim,

3) wplywy netto, czyli wptywy nowych $rodkéw pomniejszone o wyptywy kwot z PPE,
wyniosty dla rynku 616,8 mln zt. W poszczegdlnych formach odnotowano nastepujace
wplywy netto:

e w funduszach inwestycyjnych 478,2 min zt,

e w zaktadach ubezpieczen 107,8 min zi,

e w pracowniczych funduszach emerytalnych 30,7 min zt.
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9. ZMIANY ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE W PPE

Na tle ostatnich lat, w roku 2017 zostato zlikwidowanych stosunkowo niewiele programow
(31 PPE). Z uwagi na to, ze liczba tworzonych programoéw byta najwyzsza od 2009 r., po
raz pierwszy od kilku lat wzrosta 1lo$¢ dziatajacych programow tacznie o 17 PPE, podczas
gdy w ciaggu ostatnich lat liczba ta obnizata si¢ rocznie o kilkanascie programéw (dla
przyktadu w 2016 r. 0 18 PPE, w 2014 1. 12015 1.0 61 10 PPE).

Wzorem ubiegtorocznych publikacji, ponizej znajduje si¢ poglebiona analiza i komentarz
pozwalajacy wlasciwie oceni¢ to zjawisko.

Przyczyny likwidacji programow

Ogotem w 2017 roku z rejestru pracowniczych programow emerytalnych wykreslono 31
programéw. Szczegdlowe zestawienie danych dotyczacych likwidacji programow
zamieszczono ponize;j.

Tabela 14: PPE wykreslone w 2017 .

L Forma PPE i
Przyczyna likwidacji Ogolem
FI PFE ZU
Przyczyny okreslone w art. 7 ustawy o ppe
(przeksztalcenia wlasnosSciowe i zmiany organizacyjne dot. 3 } 2 5
pracodawcow)
Upadtos¢ pracodawcy (art. 40 ust. 2 pkt 1) ustawy o ppe) - - -
Likwidacja pracodawcy (art. 40 ust. 2 pkt 1) ustawy o ppe) 1 - 4 5

Zawarcie przez pracodawce porozumienia w sprawie
rozwigzania umowy zaktadowej z reprezentacja 4 - 8 12
pracownikow (art. 40 ust. 2 pkt 3) ustawy o ppe)
Podjecie przez pracodawce jednostronnej decyzji o
rozwigzaniu umowy zaktadowej (art. 40 ust. 2 pkt 4) 3 1 2 6
ustawy o ppe)

Spadek wartosci srodkow zgromadzonych w programie
ponizej kwoty ustalonej w umowie zaktadowej (art. 40
ust. 2 pkt 2) ustawy o ppe)

Przyczyny okreslone w art. 40 ust. 3 ustawy o ppe

(u pracodawcy bedacego osobg fizycznag, wspdlnika spotki
cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej i
komandytowo-akcyjnej brak pracownikow bedacych
uczestnikami programu)

Adnotacje o wykresleniu programu (wykreslenie z urzgdu) - 1 1

Ogotem : 11 1 19 31

Zrodto: UKNF, dane z rejestru pracowniczych programéw emerytalnych

Z perspektywy rozwoju rynku pracowniczych programoéw emerytalnych, przyczyny
likwidacji pracowniczych programdéw emerytalnych mozna podzieli¢ na dwie grupy:
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szeroko rozumiane przyczyny ekonomiczne oraz powody ,.techniczne”. Pierwsza grupa
obejmuje likwidacje prowadzone w zwigzku z likwidacjg lub upadtoscig pracodawcy,
trudng sytuacja finansowa i niemoznoscig dalszego finansowania sktadek Ilub podjecia
decyzji o zakonczeniu programu. W zdecydowanej wigkszosci tych przypadkéw, po
zakonczeniu procesu likwidacji nastepuje wycofanie srodkéw z systemu PPE i odptyw
0s0b, ktore uczestniczyly w programach. To wlasnie tego rodzaju likwidacje maja wptyw
na obnizenie wskaznikow uczestnictwa i warto$ci zgromadzonych w programach
aktywow.

Zupelie inaczej nalezy natomiast interpretowaé wykreslenia programow dokonywane
Z tzw. przyczyn technicznych. Do tej grupy organ nadzoru zalicza zdarzenia, ktore
formalnie wigza si¢ z koniecznos$cig przeprowadzenia likwidacji programu, jednakze
likwidacja ta nie prowadzi bezposrednio do trwalej utraty uczestnikow i1 $rodkéw
zgromadzonych w programie.

Podstawowa okoliczno$cia, ktéra prowadzi do formalnej likwidacji pracowniczego
programu emerytalnego, lecz nie powoduje realnego odptywu uczestnikéw z systemu PPE
sg zmiany organizacyjne oraz przeksztalcenia wlasnosciowe, jakie dotycza pracodawcow
prowadzacych programy (fuzje i przejecia, likwidacja lub wydzielenie oddziatow
posiadajacych status pracodawcow etc.). Ich efektem czgstokro¢ jest przejsciowe
realizowanie przez podmiot przejmujacy, dwu lub wigcej programéw. Przepisy ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych wymagaja, aby pracodawca znajdujacy si¢ w
takiej sytuacji, w maksymalnym terminie 3 lat liczac od dnia przejecia innego pracodawcy
realizujgcego program, dokonal ujednolicenia prowadzonych programow. W
konsekwencji programy prowadzone przez przejetych badz zlikwidowanych (w przypadku
oddziatéw) pracodawcow, ulegaja wykresleniu z rejestru PPE. Pracownicy tych
pracodawcow nadal sg objgci pracowniczym programem emerytalnym, z tym jednakze
zastrzezeniem, ze jest on prowadzony przez nastgpce prawnego dotychczasowego
pracodawcy. W 2017 roku programow zlikwidowanych z przyczyn, o ktorych mowa w
art. 7 ustawy o ppe bylo 5 (w 2016 r. - 18).

Innym powodem, skutkujacym konieczno$cia wykreslenia pracowniczego programu
emerytalnego z rejestru, jest stwierdzenie, iz w programie prowadzonym przez okreslong
kategorie pracodawcow (osobe fizyczng prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, spotke
cywilna, spotke jawng, spotke partnerska, spotke komandytowo-akcyjng i komandytowa)
nie uczestniczy zaden pracownik. Pracodawcy realizujacy tego typu programy,
zobowigzani sg do zakonczenia bytu prawnego takiego nieaktywnego programu. W 2017 r.
nie odnotowano wykreslen programéw z tej przyczyny.

Podobnie, jezeli w programie pozostaja srodki nielicznych pracownikéw, pracodawca ma
prawo do zamknigcia przedsiewziecia, ktore przestato spetnia¢ swe ustawowe zalozenia.
Takie mozliwoS$ci stwarza przestanka likwidacji programu okreslona w art. 40 ust. 2 pkt 2)
ustawy o ppe. W tym trybie w 2017 zostaty zlikwidowane 2 programy. Nalezy tez
podkresli¢, iz program, w ktorym nie uczestniczg juz pracownicy, jak rowniez nie sg W nim
odprowadzane skladki, pomimo iz nadal figuruje w rejestrze, nie pelni juz swojej
podstawowej funkcji (zabezpieczenie emerytalne dla pracownikow), dlatego jego
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wykreslenie nalezy rozpatrywac tylko w kategoriach statystycznych, nie przeceniajac
znaczenia tego typu zdarzen dla oceny rozwoju rynku PPE.

Podobnie nalezy interpretowaé skutki wykreslen programéow dokonywanych przez organ
nadzoru w trybie niewnioskowym (z urzedu). Organ nadzoru ma mozliwos$¢ zastosowania
tego trybu, gdy stwierdzi, iz zostalo zakonczone postgpowanie likwidacyjne lub
upadlosciowe pracodawcy prowadzacego pracowniczy program emerytalny, a podmiot
obowigzany do ztozenia wniosku o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru nie
ztozyt takiego wniosku (art. 41a ust. 1 pkt 1 ustawy o ppe). W 2017 roku powyzszy tryb
zastosowano w przypadku 1 programu (w 2015 r. i 2016 r. byto to po 5 PPE). Podobnie
jak w przypadkach opisanych powyzej, réwniez te programy byly programami
nieaktywnymi, a wiec ich wykres$lenie nie laczyto si¢ ze znaczaca utratg uczestnikow czy
spadkiem aktywow.

Podsumowujac, z ogolnej liczby 31 przeprowadzonych w 2017 roku likwidacji
pracowniczych programow emerytalnych, 8 miato przyczyny pozackonomiczne. Pozostale
23 wykreslenia spowodowane byto przyczynami finansowymi lezgcymi po stronie
pracodawcow: niemoznoscia dalszego oplacania sktadek, upadtoscig lub likwidacja, ale tez
1 wspdlng decyzja pracodawcy i reprezentacji pracownikéw o zakonczeniu bytu programu.
Najczestszym powodem zamykania programéw byto w 2017 roku zawarcie przez
pracodawce z pracownikami porozumienia o likwidacji pracowniczego programu
emerytalnego — 12 PPE. Dla poréwnania, w ostatnich latach liczba wykreslen PPE z tej
przyczyny wahata si¢ od 9 w 2016 roku do 36 w 2013 roku.

Nalezy podkresli¢, iz pracodawca skltadajac wniosek o wykreslenie programu z rejestru
W zwigzku z zawarciem porozumienia o likwidacji, nie wskazuje powodow, dla ktorych
porozumienie zostalo zawarte. Stad organ nadzoru nie posiada informacji, ktore
umozliwilyby analiz¢ przyczyn zawierania tego rodzaju porozumien. Nie mozna jednak
wykluczy¢, iz nie we wszystkich przypadkach odnotowanych w 2017 r. zawarcie
porozumienia bylo uzasadnione sytuacja finansowg przedsi¢biorstwa. Decyzja
reprezentacji pracownikdw o rozwigzaniu umowy zakladowej moze by¢ takze np.
skutkiem negocjacji zwigzanych ze zmiang wysokosci wynagrodzen w przedsigbiorstwie,
kosztem prowadzenia na rzecz pracownikOw programu. Za pozytywny sygnal nalezy
jednak uzna¢ coroczne zmniejszanie si¢ liczby likwidacji dokonywanych w zwigzku
Z zawieraniem porozumien pomi¢dzy pracodawcg i pracownikami.

Skutki zmian ilosciowych na rynku PPE

Oceniajgc skutki dokonanych w 2017 r. likwidacji programoéw w konteks$cie rozwoju rynku
pracowniczych programow emerytalnych, nalezy zestawi¢ przedstawione powyzej dane z
liczba programoéw utworzonych w ubiegltym roku (48 PPE). Po raz pierwszy od 2011 roku,
liczba programéw rejestrowanych przewyzszyla liczbg programéw wykreslonych z
rejestru (przyrost liczby programow), podczas gdy w ostatnich latach nastgpowat faktyczny
spadek liczby funkcjonujacych programéw. Rzeczywisty wptyw tych zdarzen na rozwoj
rynku PPE mozna oceni¢ analizujagc zmiany w zakresie uczestnictwa oraz wartosci
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srodkow zgromadzonych na kontach uczestnikow programéw zlikwidowanych
I utworzonych w 2017 roku.

Wykres 9: Liczba uczestnikow w programach utworzonych i zlikwidowanych w 2017
roku
(wg stanu na 31.12.2017 r.)
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Zrodto: UKNF: dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wiasne

Z pozyskanych przez UKNF danych wynika, iz do 48 programow utworzonych w 2017
roku do dnia 31 grudnia 2017 r. przyjeto 3,5 tys. pracownikow. Jednoczesnie szacowany
ubytek uczestnikoéw wynikajacy z likwidacji programéw w 2017 r. wyniost 2,4 tys. 0osob
(uwzgledniono tu osoby dokonujace w 2017 roku wyplat transferowych na IKE oraz osoby,
ktore posiadaty jeszcze srodki w zlikwidowanych programach wedtug stanuna 31.12.2017
r.). Po skompensowaniu tych wielkosci, przyrost uczestnictwa netto, uwzgledniajac tylko
programy wpisane i wykreslone w 2017 roku wyniost 1.128 osob.

Wykres 10: Wartos¢ aktywow w programach utworzonych i zlikwidowanych w 2017
roku
(wg stanu na 31.12.2017r.)
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wiasne
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Poréwnanie wartos$ci aktywow zgromadzonych w programach zarejestrowanych w 2017 r.
z aktywami programéw zlikwidowanych (a doktadnie z kwotami wyptaconymi tytutem
wyptat transferowych na IKE z programow zlikwidowanych w 2017 r. i $srodkami, ktore
jeszcze w tych programach pozostaly) wskazuje na utrzymanie si¢ tendencji z 2016 roku,
kiedy to aktywa programoéw zlikwidowanych przewyzszyly s$rodki, ktore w 2017 r.
naptynety do programow nowo utworzonych. Co wigcej, rdéznica miedzy tymi
wielko$ciami jest w tym roku znaczaca i wynosi blisko 40 mln zt (w latach 2012-2015, w
ktérych dokonywano juz tego rodzaju analiz, kwoty wplywajace z programéw
rejestrowanych w znaczacy sposob przewyzszaly ubytek aktywow spowodowany
likwidacja programow, ewentualnie, jak w 2015 roku, byty rowne).

Przyczyny powyzszego sg ztozone. Jako pierwsza nalezy wskaza¢ znaczaco nizsza warto$¢
aktywow wniesionych do programow zarejestrowanych w 2017 roku, co z kolei mozna
thumaczy¢ brakiem wsrdd pracodawcow je zaktadajacych podmiotow znaczacych, o duzej
liczbie pracownikéw i potencjalnie duzej skali PPE (w zadnym z nowych programow
liczba uczestnikow nie jest wyzsza niz 1.000 osob). Po drugie, jak juz wskazano wczesniej,
5 programéw zostalo zlikwidowanych z przyczyn, o ktorych mowa w art. 7 ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych, a wiec np. w nastgpstwie ustawowych
dostosowan po dokonaniu fuzji pracodawcoéw. Takie dostosowania, formalnie prowadzone
w trybie likwidacji programu, wigza si¢ z mozliwoscia dokonania wyptaty transferowej na
indywidualne konto emerytalne uczestnika programu, badz zwrotu $§rodkéw, co oznacza —
wedtug przyjetej tu metodologii — ubytek aktywow z systemu PPE. Z uwagi na to, iz w
2017 roku likwidacje programow z przyczyn, o ktorych mowa w art. 7 ustawy o ppe
dotyczyty takze podmiotow, ktorych programy osiagnety znaczaca skalg tak pod wzgledem
liczby uczestnikow, jak i wartosci zgromadzonych aktywow, przeniesienie czg¢sci aktywow
uczestnikow tych programow poza PPE wplynelo w wymierny sposob na szacowany tu
,»ubytek” aktywow z systemu emerytalnego zwigzany z likwidacjg programow (kwote te
mozna oszacowa¢ na 13,6 mln zt). Jako trzecig przyczyne powstania 40 milionowej luki
miedzy wpltywami a ubytkiem $rodkéw z PPE mozna tez wskazaé, ze wigkszo$¢
programow zostala utworzona pod koniec roku — 26 PPE w IV kwartale, w tym 16
programéw W grudniu, a zatem proces uruchamiania tych programow, a co za tym idzie
pierwsze wplaty, beda nastgpowaé dopiero w 2018 roku.

Z powyzszych zestawien wynika, ze w 2017 roku, pomimo nominalnego przyrostu liczby
programéw (0 17 programdw) nie nastapit znaczacy wzrost uczestnictwa netto (jedynie o
1,1 tys. osob), za§ ubytek aktywow PPE wyznaczony jako réznica migdzy aktywami
wniesionymi do systemu z programéw rejestrowanych w 2017 r. oraz aktywami
»utraconymi” wskutek likwidacji programow w 2017 r. wynidst prawie 40 min zt.

—-30-



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

10. PROGRAMY UTWORZONE W 2017 ROKU

W poprzednim rozdziale przeprowadzono analiz¢ przyczyn i skutkéw dokonanych w 2017 r.
likwidacji programow. Dla dopetienia obrazu zmian zachodzacych na tym rynku warto nieco
miejsca poswieci¢ takze wpisom do rejestru i podmiotom zaktadajacym pracownicze programy
emerytalne w 2017 r.

Zmiany ilosciowe

W 2017 r. utworzono 48 pracowniczych programow emerytalnych, co jest najwyzsza
wielkoscig od 2009 roku (w ostatnich latach liczba zaktadanych programéw miescita si¢
w przedziale 23-37 programoéw rocznie). Najwickszy odsetek zaktadanych PPE stanowia
programy, w ktorych sktadki sg zarzadzane przez fundusze inwestycyjne. Zazwyczaj tego typu
programéw powstawalo okoto 20, za§ w 2017 r. utworzono ich prawie dwukrotnie wigcej — 38
PPE. Ponadto w ostatnim roku utworzono po 5 programoéw w formie ubezpieczeniowej oraz w
formie pracowniczego funduszu emerytalnego, co warto odnotowaé, bowiem ostatnio nie
powstawaty programy w tej formie.

Wykres 11. Liczba wpisow w danym roku w podziale na formy
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Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

W ostatnich latach nastgpuje staly wzrost zainteresowania produktem oferowanym przez
fundusze inwestycyjne jako formg PPE. Powyzsze ma zapewne po cz¢sci zwigzek ze wzrostem
popularnosci funduszy inwestycyjnych w Polsce i ich znaczenia na rynku finansowym. Z kolei
form¢ ubezpieczeniowa, ktérej popularno$¢ zapewnily przede wszystkim funkcjonujace w
zakladach pracy grupowe ubezpieczenia na zycie, ktore w latach 2004-2005 byly masowo
przeksztatcane w PPE, w ostatnich latach cechuje mniejsza aktywnos$¢ na rynku PPE. Jezeli
wzig¢ pod uwage udzial kazdej z tych form w ogolnej liczbie PPE w roku 2005 (po zakonczeniu
procesu przeksztatcania ubezpieczen grupowych w pracownicze programy emerytalne) oraz na
koniec 2017 roku okaze sie, iz w ciggu 12 lat udziat programéw w formie ubezpieczeniowej
spadt z 78,3% do 61,2% (0 17,1 pkt. proc.), a jednoczesnie o niemal identyczng warto$¢ (17,4
pkt. proc.) wzroést udzial PPE z funduszem inwestycyjnym — z 18,9% do 36,3%. Za spadek
udziatu programow ubezpieczeniowych w ogolnej liczbie PPE odpowiada nie tylko mniejsza
liczba rejestracji, ale rowniez znaczna liczba wykre§len dotyczacych programow
prowadzonych wtasnie w tej formie. Wydaje si¢, iz powyzsze moze mie¢ zwigzek

—-31-



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

z zamykaniem programow przez niektorych pracodawcow, ktdrzy wczesniej dokonali
przeksztatcenia ubezpieczenia grupowego w pracowniczy program emerytalny, jezeli program
ten — w jakims$ zakresie - nie spehit oczekiwan pracodawcy i pracownikow.

Instytucje finansowe

Podmioty zaktadajace programy w 2017 roku powierzyty sktadki az 13 ré6znym podmiotom
finansowym, wsrdod ktorych jest 8 towarzystw funduszy inwestycyjnych (w tym dwa nieobecne
dotad na rynku PPE), 4 zaklady ubezpieczen na zycie i jedno pracownicze towarzystwo
emerytalne. Zdecydowanie najczeSciej wybierang do roli zarzadzajgcego $rodkami instytucja
bylo Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA, ktore zwiekszyto swoj udziat w rynku
0 17 programoéw oraz NN Investment Partners TFI — 6 rejestracji. Kolejne 3 podmioty: PKO
TFI S.A., PrTE Orange oraz Union Investment TFI S.A. wybrato po 4-5 pracodawcow. W
przypadku pozostatych podmiotow zarejestrowano po 1-3 programy z tymi instytucjami w roli
zarzadzajacych.

Wykres 12. Struktura utworzonych w 2017 roku PPE wedlug instytucji finansowej
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Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

Pracodawcy zakladajqcy PPE

W 2017 r. tacznie 50 pracodawcoOw utworzyto 48 pracowniczych programéw emerytalnych
(jeden program ma charakter migdzyzakladowy i1 zostat utworzony przez 3 pracodawcow).
Najwigksza grupe pracodawcoéw tworzacych programy stanowity — jak co roku - podmioty
zorganizowane w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia — 35 PPE oraz spotki
akcyjnej — 9 PPE. Ponadto 4 programy zostaly utworzone przez spotdzielnie oraz po jednym
przez osobe fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg i przez fundacje.

Programem o potencjalnie najwickszym zasiegu pod wzgledem liczby uczestnikow
zarejestrowanym w 2017 roku jest program utworzony przez Wojskowe Zaktady Lotnicze nr 2

—-32-—



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

S.A. w Bydgoszczy. Warto takze wspomnie¢ o jednym z programoéw mig¢dzyzaktadowych, do
ktérego w 2017 roku przystapito 26 nowych pracodawcow (nie jest to w sensie formalnym
rejestracja programu, lecz jego zmiana, dlatego nie jest ujmowany w prezentowanej w tym
rozdziale statystyce). Do tego programu, realizowanego dla Grupy BPS, w 2017 roku
przystapito ponad 1,1 tys. nowych uczestnikow.

Struktura terytorialna

Co trzeci pracodawca, ktory w 2017 r. utworzyt program dziatal na terenic wojewodztwa
mazowieckiego. W dalszej kolejnosci najliczniej reprezentowani sg pracodawcy
z wielkopolskiego i dolnoslaskiego (odpowiednio 7 i 5 programow). Cztery PPE powstaty
w wojewodztwie matopolskim, zas po 3 w t6dzkim, pomorskim i zachodniopomorskim. Cho¢
jeden program zostal takze utworzony na terenach wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
opolskiego, podkarpackiego i $laskiego. Uwage zwraca z jednej strony stosunkowo duze
rozproszenie siedzib pracodawcow pomiedzy wojewddztwami (cho¢ najsilniej reprezentowana
jest Polska centralna oraz tereny bardziej zurbanizowane), z drugiej za$ brak nowych
programow na terenach tzw. Sciany wschodniej.

Tabela 15: Pracodawcy, ktorzy utworzyli PPE w 2017 roku w podziale na

wojewodztwa
Wojewédztwo Liczba utwor%on)’/ch PF.’E w danym
wojewodztwie
dolnoslaskie 5
kujawsko-pomorskie 2
lubelskie -
lubuskie -
todzkie 3
matopolskie
mazowieckie 18
opolskie 2
podkarpackie 2
podlaskie -
pomorskie 3
Slaskie 1
swietokrzyskie -
warminsko-mazurskie -
wielkopolskie
zachodniopomorskie

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne
Uczestnicy
W 2017 roku nie powstat zaden program, w ktérym liczba uczestnikoéw przekroczytaby 1.000
0sob. Najliczniejszy sposrod nowo zarejestrowanych programow utworzyt WZL nr 2 S.A.

z siedzibg w Bydgoszczy (dotychczas przystgpito do niego blisko 700 osob). W 6 nowych PPE
uczestniczy miedzy 100 a 400 os6b, natomiast az w 41 liczba uczestnikéw jest nizsza niz 100
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osOb. Nalezy jednak pamigtaé, o czym wspomniano juz wczesniej, ze w tej ostatniej
zbiorowoS$ci znaczny udzial majg programy zarejestrowane w ostatnich miesigcach roku
(w samym grudniu powstato 16 programow), w ktorych proces przyjmowania pracownikow do
PPE badz to nie rozpoczat si¢ w 2017 r., kiedy gromadzone byly niniejsze dane, badz tez nie
ulegl jeszcze zakonczeniu.

Ponizej przedstawiono szczegdtowe zestawienie, obrazujace liczbe programow utworzonych w
2017 roku w podziale wedtug wielkosci programéw mierzonej ilo$cig uczestnikow.

Wykres 13. Liczba uczestnikow w PPE utworzonych w 2017 roku
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Zrodto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

Sktadki podstawowe

W programach utworzonych w 2017 roku najczesciej ustalano wysokos¢ sktadki podstawowej
na $rednim poziomie — w 14 PPE sktadka wynosi 3-3,99%, za$ w kolejnych odpowiednio 10 1
7 programach: 4-4,99% i 2-2,99%. Na pelne wykorzystanie ustawowego limitu 7%
wynagrodzenia uczestnika zdecydowano si¢ w 5 programach, przy czym w jednym z nich
sktadka jest dodatkowo ograniczona kwotowo do 150 zi. Stosunkowo niewielka grupa
pracodawcow zdecydowata o kwotowym okresleniu wysokosci sktadki (10 PPE), zas sktadka
w nich wynosi od 30 do 205 z1.

W porownaniu z 2016 rokiem daje si¢ przede wszystkim zauwazy¢ spadek odsetka nowych
programow, w ktorych sktadka jest rowna 7-procentowemu limitowi — w 2016 byto to 30%,
podczas gdy w 2017 r. 10% zarejestrowanych PPE. Z kolei w dwoch na trzy nowe programy
wybierano sktadke nie nizszg niz 2% 1 nie wyzszg niz 5%. Przyczyny tej zmiany moga by¢
ztozone: od zmiany oceny przysziej sytuacji ekonomiczno-finansowej przez pracodawcow
tworzacych programy do planéw wdrozenia w niedlugim czasie pracowniczych planow
kapitatowych, w ktorych jedynie prowadzenie programu ze sktadkg podstawowsg CO najmniej
3,5% uprawniatoby do zwolnienia z koniecznosci zaktadania takiego planu.
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Tabela 16: Sktadka podstawowa w programach utworzonych w 2017 roku

Wysokos¢ skladki
podstawowej Sposéb naliczania skladki Liczba PPE
z umowy emerytalnej
ponizej 1% procentowo -
1%-1,99% procentowo 1
2%-2,99% procentowo 7
3%-3,99% procentowo 14
4%-4,99% procentowo 10
5%-5,99% procentowo 1
6%-6,99% procentowo -
rocentowo,
7,00% 1 ppe posiada ogF;aniczenia kwotowe (150 zt) >
1-99 zt kwotowo 4
100 z1-200 zt kwotowo 5
200 zt-300 zt kwotowo 1
Ogoélem PPE 48

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne
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11. KONKLUZJE

Rok 2017 uplynal w oczekiwaniu na przedstawienie projektu ustawy wprowadzajacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) — zapowiadanej od 2016 roku instytucji, dzigki ktorej
wzmocniony ma zosta¢ segment dobrowolnych oszczednosci emerytalnych. Ostatecznie,
projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji spotecznych oraz uzgodnien resortowych
dopiero w potowie lutego 2018 r., jednak trwajace prace legislacyjne i toczaca si¢ rownolegle
medialna debata staty si¢ przyczyna ozywienia, jakie mozna byto zaobserwowacé w ubieglym
roku takze w segmencie pracowniczych programéw emerytalnych. Po wej$ciu ustawy o PPK
w zycie maja bowiem obok siebie funkcjonowaé pracownicze programy emerytalne
| pracownicze plany kapitatowe. Z uwagi jednakze na to, ze cel ich dziatania jest zblizony,
a realizacja wigze si¢ z obcigzeniami finansowymi, nie wydaje si¢, aby firmy w przysztosci
decydowaty si¢ na zaktadanie zaro6wno PPE, jak i PPK. Dlatego tez niektorzy z pracodawcow,
nie czekajac na zakonczenie prac nad PPK, zaktadajg pracownicze programy emerytalne, ktore
maja zwolni¢ ich w przysztosci z obowigzku utworzenia PPK.

Strategia ta przetozyta si¢ na zwickszong w stosunku do ostatnich lat liczbe rejestracji
programow: podczas gdy w latach 2010-2016 powstawato $rednio 30 programow rocznie,
w 2017 r. utworzono ich 48. Co wigcej, ponad potowa programéw zostata utworzonych
w czwartym kwartale, za§ ponadnormatywny naplyw wnioskéw o rejestracje nowych
programéw utrzymuje si¢ rowniez w 2018 r. O wzro$cie zainteresowania rynkiem PPE
W ostatnim roku $wiadczy takze inna wielko$¢: w nowo powstatych programach $rodkami
zarzadza¢ bedzie az 13 réznych instytucji finansowych uprawnionych do oferowania
pracowniczego programu emerytalnego, w tym dwie nieobecne dotychczas na tym rynku.
Wydaje si¢, ze podmioty finansowe ponownie dostrzegly potencjal tego segmentu i dlatego
zwigkszyly zaangazowanie i sprzedaz tego produktu emerytalnego. Z kolei pracodawcy,
ze wzgledu na sprzyjajaca koniunkture¢ na rynku pracy (rekordowo niskie bezrobocie),
prawdopodobnie mogli zacza¢ poszukiwaé instrumentu, ktory bylby interesujacym bonusem
dla pracownikow i czynit zatrudnienie u nich atrakcyjniejszym. Dodatkowo, pozytywnie mogty
by¢ tez postrzegane same produkty inwestycyjne oferowane w ramach PPE, bowiem wyniki
inwestycyjne osiggane przez zarzadzajacych byly satysfakcjonujace, ze wzgledu na dobrg
koniunkture na rynkach akcji i instrumentow dtuznych.

Podsumowujac t¢ blisko 20-letnig dziatalno$¢ programow, trzeba zwrdci¢ uwage, ze ich rozwdj
nie przebiega w spektakularny sposob, ale kazdego roku do grona uczestnikow PPE dotacza
kilka tysigcy osob (ostatni rok byt tu wyjatkiem, poniewaz liczba uczestnikéw netto nie ulegta
istotnym zmianom). Z roku na rok rosng tez profity zwigzane z uczestnictwem w programie: w
2017 roku statystyczny uczestnik programu dokonujacy wyptaty srodkéw, np. w sytuacji
osiggnigcia wieku emerytalnego, otrzymywat blisko 32 tys. zl. Niemal identycznie ksztattowat
si¢ przecigtny stan rachunku osoby oszczedzajacej] w PPE. Ogodtem na kontach uczestnikoéw
wszystkich programow na koniec 2017 r. pozostawato 12,6 mld zl.

Pracownicze programy emerytalne zyskujg pozytywne oceny u podmiotow, ktore zdecydowaty
si¢ na ich wdrozenie. Jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie jednego z towarzystw
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funduszy inwestycyjnych®, ktorych omowienie zamiescita ,,Rzeczpospolita” pracownicy objeci
PPE sa z nich zadowoleni — deklaruje to az 91% respondentéw. Co wigcej, 70% bioracych
udzial w badaniu os6b reprezentujacych pracodawcow, ktorzy zdecydowali si¢ na utworzenie
programu, takze pozytywnie ocenia ten produkt. Wsrod zalet programow wymieniajg oni to, ze
,»PPE podnosza poziom oszczgdnosci pracownikoéw oraz zwickszajg ich satysfakcje i lojalnos¢,
a takze to, ze pozwalajg firmie sta¢ si¢ bardziej konkurencyjng na rynku” .

Mimo ewidentnych korzys$ci ptynacych zarowno z uczestnictwa, jak i faktu posiadania przez
pracodawce PPE, pracownicze programy emerytalne nie moga by¢ uznane za produkt
powszechny. Jest tak nie z racji ich niedostgpnosci (elitarnosci), ale raczej z powodu
niedostatecznego uswiadomienia spoteczenstwu potrzeby dodatkowego oszczedzania na
emeryture, po czesci takze ze wzgledu na brak pres;ji, jakiej nie byli poddawani pracodawcy
dziatajacy w ostatnich latach na rynku i w otoczeniu bardziej sprzyjajacym im, anizeli
pracownikom, w koficu z uwagi na ograniczone mozliwosci wyasygnowania przez firmy
dodatkowych $rodkéw finansowych na skladki pracownikow. Jesli odnie$¢ liczbe
partycypujacych w programach do ogoétu zatrudnionych albo wyznaczy¢ odsetek firm
posiadajacych PPE wsrdd wszystkich polskich pracodawcow, okaze si¢ jak nikly odsetek
Polakéw korzysta z dobrodziejstw tego systemu. O konieczno$ci uzupelnienia przyszle;
emerytury, zwlaszcza w obliczu zmian demograficznych, ktore beda wptywacé juz w niedalekiej
przysztosci na stabilno$¢ i wyptacalnos¢ systemu emerytalnego, nie trzeba za§ nikogo
przekonywac.

Obserwacja tempa rozwoju Il filara w obecnym ksztatcie musiata doprowadzi¢ do wniosku,
ze bez wprowadzenia jakiej§ formy obligatoryjnos$ci systemu, w najblizszych latach nie
zostanie zgromadzony satysfakcjonujacy poziom oszczednosci emerytalnych. Dlatego tez
oferowanie przez pracodawc¢ projektowanych PPK bedzie obowigzkowe, w ustalonych
ustawowo dla poszczegdlnych grup podmiotéw terminach. Takie rozwigzanie ma odrozniac
dyskutowany obecnie system PPK od PPE, w ktorym inicjatywa zalozenia programu lezy
przede wszystkim po stronie pracodawcy. Réznice dotyczy¢ majg rowniez wspotfinansowania
sktadek przez pracownika (w PPE sktadke optaca przede wszystkim pracodawca) oraz szeregu
innych kwestii, ktore nie beda tu omawiane.

Pelne wdrozenie systemu PPK niewatpliwie diametralnie zmieni obraz III filara systemu
emerytalnego w Polsce. W krotkim okresie, w fazie obejmowania poszczegolnych grup
podmiotow obowigzkiem zalozenia planu, efekty nie beda spektakularne (pod koniec drugiego
roku dziatania systemu aktywa PPK majg wynie$¢ 18 mld zt) . Natomiast w dtugim okresie, 0
ile Polacy zaakceptuja takg formule oszczgdzania i nie beda masowo wystepowac z plandéw,
oszczgdnosci emerytalne powinny rosngé w tempie o wiele wyzszym, niz w przypadku PPE.

Sama instytucja PPE, pomimo ze deklarowana jest wola jej zachowania w niemal
niezmienionej formule, zostanie prawdopodobnie w znacznej czesci zastgpiona przez PPK.
Po okresie szybszego rozwoju, co mialo miejsce pod koniec 2017 r. i trwa do dzisiaj, nastapi
zapewne faza stagnacji, gdyz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow bedzie zobligowana do
posiadania PPK. Pozadane byloby jednak takie uksztaltowanie na gruncie procedowanego

® Badania przeprowadzone przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie Union Investment TFI, Regina Skibinska
,,Pracodawcy zadowoleni z PPE” Rzeczpospolita, 14.05.2018 r.
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projektu ustawy wzajemnych relacji migdzy PPE i PPK, aby nie stanowity one konkurencji
wzgledem siebie, lecz uzupetnialy si¢ wzajemnie i wychodzily naprzeciw innym oczekiwaniom
I potrzebom.

Warto takze, obecng juz w mediach (tyle ze w wigkszo$ci branzowych i specjalistycznych)
dyskusj¢ dotyczaca zabezpieczenia emerytalnego wykorzysta¢ do budowania $wiadomosci
emerytalnej spoteczenstwa. Nalezy tez wykorzysta¢ czas dobrej koniunktury gospodarczej na
zmiang postrzegania roli pracodawcéw w systemie emerytalnym, poprzez upowszechnianie
swiadomosci o konieczno$ci uczynienia ich wspotodpowiedzialnymi za zabezpieczenie
emerytalne pracownikéw, co ma miejsce cho¢by w krajach Europy Zachodniej czy Ameryki
Pohocnej. Bez tych wszystkich dziatan system PPK moze nie uzyska¢ skali, jakg zaktadaja
projektodawcy 1 ktéra pozwolitaby na zauwazalne podniesienie w przysziosci §wiadczen
emerytalnych ze srodkdw pochodzacych z I1I filara.

—-38-—



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

SPIS WYKRESOW
Wykres 1. Struktura PPE wedtug liczby programow w poszczegolnych formach ..., 9
Wykres 2. Struktura PPE wedtug liczby uczestnikow w poszczegolnych formach..........ccoovvvviiiiiinniiiinnne, 10
Wykres 3. Struktura PPE wedlug wartosci aktywow w poszczegolnych formach ........ccocovvvvviiiinciciinicnnns 10
Wykres 4: Rozwoj PPE — liczba programéw oraz liczba uczestnikow PPE w latach 2003-2017...........cccceveeenee. 13

Wykres 5: Struktura PPE utworzonych w 2016 r. i 2017 r. wedtug sposobu okre$lenia sktadki podstawowe;j.... 17

Wykres 6: Laczna suma sktadek odprowadzonych do PPE w danym roku w latach 2012-2017 ............ccceeveenne 17
Wykres 7: Struktura wyptat transferowych w 2017 r. w poszczegdlnych formach PPE ..............cccoeiiiiiiiinne, 22
Wykres 8: Aktywa PPE zgromadzone w poszczegdlnych instytucjach finansowych w latach 2012-2017 .......... 23

Wykres 9: Liczba uczestnikow w programach utworzonych i zlikwidowanych w 2017 roku (wg stanu na
S 200 I A ) OO SO SO TRSPO 29

Wykres 10: Warto$¢ aktywow w programach utworzonych i zlikwidowanych w 2017 roku (wg stanu na

N 0 I A ) PSSP TSP PSPPSR 29
Wykres 11. Liczba wpiséw w danym roku w podziale na fOrmY .........ccocooiriiiiiiiiie i 31
Wykres 12. Struktura utworzonych w 2017 roku PPE wedtug instytucji finansowej ..........ccoovvvvvvervenincninennnn 32
Wykres 13. Liczba uczestnikow w PPE utworzonych w 2017 TOKU ......cccooiiiiiiiiiiieiecee e 34
SPIS TABEL
Tabela 1. Wybrane dane dot. rynku PPE w [atach 2008-2017 ..........cccoviriiiiniiiiinienieisieeeese e 8
Tabela 2: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na WojeWOAZEWa .......cocerveiiirieiiinieiie e 11
Tabela 3: Udzial pracodawcow w rynku PPE w podziale na forme prawng...........cccceeveeieniiiin e 12
Tabela 4: Liczba uczestnikdw czynnych i biernych W PPE (W £¥S.) ...coiiiiiiiiiiiiiiciee e 14
Tabela 5: Struktura rynku PPE wedtug wielko$ci programéw (stan na dzien 31.12.2017 1) voeevveerveieiieiiennnnne 15
Tabela 6: Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w umowie zakladowej ........cccoevviiiiiiiiiiiinnicicccc 16
Tabela 7: Wysokos¢ $redniej rocznej sktadki podstawowej i dodatkowej na uczestnika (W zt) ......cccccveeeviinnne. 18
Tabela 8: Wysokos$¢ wyptat oraz $rednia warto$¢ wyplaty przypadajaca na 1 uczestnika ..........cccoovevviciincnnnnnn 20
Tabela 9: Warto$¢ wyplat transferowych do PPE prowadzonego przez innego pracodawce ..........ccoceveevvrvenneenn. 22
Tabela 10: Wyplaty transferowe na IKE ............oooiiiiiiii e e 23
Tabela 14: PPE WyKre$10ne W 2017 I. c..ooviiiiiiiiiiiciieeee e 26

—-39-—



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

Tabela 15: Pracodawcy, ktorzy utworzyli PPE w 2017 roku w podziale na wojewodztwa ..........ccccevvriiinnennnne, 33

Tabela 16: Sktadka podstawowa w programach utworzonych W 2017 roKU .........ccceveieiineniinienieienee e 35

— 40—



Pracownicze programy emerytalne w 2017 r.

KNF

KOMISJA
NADZORU
FINANSOWEGO

URZAD KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO
Plac Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

tel. (+48 22) 262-50-00
fax (+48 22) 262-51-11 (95)
e-mail: knf@knf.gov.pl

www.knf.gov.pl

—41—



