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Pracownicze programy emerytalne w 2011 r.

SYNTEZA

Celem ponizszego raportu jest prezentacja aktualnych danych dotyczacych pracowniczych programow
emerytalnych (PPE), bedacych jednym z elementéw III filara systemu emerytalnego w Polsce.
W opracowaniu przedstawiono podstawowe informacje charakteryzujgce rynek pracowniczych
programdéw emerytalnych wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r., jak réwniez analize poréwnawczg
wybranych zagadnien przy uwzglednieniu danych za lata 1999-2010.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od instytucji zarzadzajacych Srodkami gromadzonymi
w ramach programow (zaktady ubezpieczen na zycie, towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
pracownicze towarzystwa emerytalne) oraz od pracodawcow prowadzacych PPE, ktdrzy zgodnie
z przepisami ustawy o PPE!, zobowigzani sg do przekazywania organowi nadzoru rocznej informagji
dotyczacej realizacji prowadzonego programu. Zakres tych informacji i tryb ich przekazywania okresla
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie przekazywania przez
pracodawce organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego pracowniczego
programu emerytalnego (Dz. U. Nr 123, poz. 1297).

e na koniec 2011 r. funkcjonowato 1.116 pracowniczych programéw emerytalnych, w tym:
789 realizowanych w formie umowy z zakladem ubezpieczen,
291 realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym,
36 realizowanych z pracowniczym funduszem emerytalnym;

e warto$¢ aktywow zgromadzonych w pracowniczych programach emerytalnych na dzien
31.12.2011 r. wyniosta 6,6 mld zt i wzrosta 0 5% w stosunku do 2010 r.;

e wedtug stanu na 31.12.2011r. PPE objetych byto 344,6 tys. osdb, co stanowito (wedtug
dostepnych danych) 2,13%? ogétu liczby oséb aktywnych zawodowo;

e $rednia wartos¢ aktywow przypadajacych na statystycznego uczestnika PPE w dniu 31.12.2011 r.
wyniosta 19,2 tys. z;

e w 2011 r. pracodawcy prowadzacy programy wptacili do PPE 1.041,8 min z} tytutem skiadki
podstawowej, za$ uczestnicy z wiasnych Srodkéw przekazali 30,5 min zt (sktadka dodatkowa);

e Srednia roczna skfadka podstawowa przypadajgca na jednego uczestnika PPE wyniosta 3 646 zi,
zas$ Srednia roczna sktadka dodatkowa przypadajgca na jednego uczestnika PPE — 1 119 zt;

e w 2011r. z PPE dokonano wyptat na faczng kwote 161,3 min zt, Srednia warto$¢ wypftaty
wyniosta 22,3 tys. zi;

e blisko 19 tys. uczestnikow w 2011 r. przekazato Srodki zgromadzone w PPE do innego PPE lub
na IKE; faczna wartos¢ wyptat transferowych wyniosta 486,9 min zt.

Za najistotniejsze zjawiska, jakie miaty miejsce na rynku PPE w 2011 r. uzna¢ nalezy:

- wzrost wartosci odprowadzanych sktadek podstawowych i dodatkowych;

- znaczacy wzrost wartosci dokonywanych wyptat i wyptat transferowych;

- utrzymanie podstawowych parametrow charakteryzujgcych rynek PPE na poziomie zblizonym do
wartosci odnotowanych w 2010 r. (nieznaczne tempo przyrostu aktywdw i uczestnictwa);

- odwrdcenie sie korzystniejszych tendencji, jakie wystgpity w 2010 r. $wiadczacych o stopniowej
poprawie kondycji finansowej przedsiebiorstw prowadzacych programy, przejawiajgce sie wzrostem
w2011 r. liczby likwidowanych programéw oraz liczby programéw, w ktérych zawieszono
odprowadzanie sktadek. Po uwzglednieniu programéw, w ktorych likwidacja nastgpita z przyczyn nie
zwigzanych z sytuacjg ekonomiczng pracodawcy, wzrost liczby likwidowanych PPE wynidst blisko 50%
w stosunku do 2010 r., za$ liczby zawieranych porozumien o zawieszeniu badz ograniczeniu wysokosci
optacanej sktadki podstawowej o ponad 40%.

1 Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z p6zn. zm.).
2 Zgodnie z kwartalng informacjg GUS o aktywnosci ekonomicznej ludnosci z dn. 26.03.2012 r. liczba osdb pracujacych na
kopiec IV kwartatu 2011 r. wyniosta 16,201 min osdb.

3 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci $rodkdw w PPE na koniec roku i $redniej liczby uczestnikéw z poczatku i konca roku.
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Pracownicze programy emerytalne w 2011 r.

1. WPROWADZENIE

Pracownicze programy emerytalne wraz z indywidualnymi kontami emerytalnymi oraz
indywidualnymi kontami zabezpieczenia emerytalnego stanowig III filar zreformowanego
systemu ubezpieczenia spotecznego. Pracownicze programy emerytalne sg dobrowolng forma
grupowego oszczedzania na emeryture, organizowang przez pracodawce przy wspotudziale
pracownikdéw. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z pdzn. zm.) skladke podstawowa
finansuje pracodawca, natomiast pracownik moze dobrowolnie dokonywac¢ dodatkowych wptat
z wiasnych $rodkdw w ramach sktadki dodatkowej. Srodki wnoszone do programu s3
odprowadzane i zarzgdzane przez instytucje finansowa, ktéra jest wybierana przez pracodawce
i pracownikow w fazie organizowania programu.

Stosownie do przepiséw ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne mogg by¢ prowadzone
w jednej z czterech form:

e w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,

e w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,

e w formie umowy grupowego ubezpieczenia na Zycie pracownikow z zakladem
ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym,

o w formie zarzadzania zagranicznego®.

Pracowniczy program emerytalny moze by¢ utworzony przez jednego pracodawce jako
program zaktadowy lub tez wspdlnie z innymi pracodawcami, ktdrzy zdecydowali sie na jego
realizacje na jednakowych warunkach - jako program miedzyzaktadowy.

Do dnia 31.12.2011 r. organ nadzoru zarejestrowat 1.345 PPE, z czego na koniec 2011 r.
funkcjonowato 1.116 programéw (pozostate 229 PPE to programy wykreSlone z rejestru).
Pomimo, iz w 2011 r. zostalo utworzonych 37 nowych pracowniczych programéw
emerytalnych, liczba programdéw funkcjonujgcych na koniec roku wzrosta jedynie o 3 PPE,
w stosunku do 2010 r. Byto to wynikiem znacznej liczby wykreslen programéw z rejestru, jakie
miaty miejsce w 2011 r. (w ubiegtym roku wykresSlono z rejestru 34 PPE). Nalezy jednakze
podkresli¢, iz nie zawsze wykreslenie programu z rejestru oznacza, iz uczestnicy likwidowanych
programdw przestajg by¢ objeci dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym sponsorowanym
przez pracodawce. Wiele likwidacji programdw ma bowiem jedynie charakter formalny i jest np.
Zwigzane ze zmianami o charakterze organizacyjnym w podmiotach prowadzacych PPE.
Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku fuzji i przeje¢, ktére dotyczg podmiotu
prowadzacego pracowniczy program emerytalny. Ich efektem czestokroC jest przejsciowe
realizowanie przez podmiot przejmujacy, dwu lub wiecej programow. Przepisy ustawy
o pracowniczych programach emerytalnych wymagajg, aby pracodawca znajdujacy sie w takiej
sytuacji, w maksymalnym terminie 3 lat liczac od dnia przejecia innego pracodawcy
realizujgcego program, dokonat ujednolicenia prowadzonych programéw, a w konsekwencji
wykreSlenia z rejestru PPE prowadzonych uprzednio przez przejety podmiot czy podmioty.
W takich sytuacjach dokonywane jest ,techniczne” wykreslenie likwidowanych programéw,
jednakze uczestnicy PPE przejetej spotki nadal objeci s programem, z tym ze prowadzonym
przez nowego pracodawce.

W 2011 r. na 34 dokonane wykreslenia, 10 miato charakter opisany powyzej, tj. miato zwigzek
z dokonanymi wczesniej fuzjami podmiotdéw prowadzacych PPE. W tych przypadkach, pomimo
likwidacji programéw nie nastgpit spadek liczby uczestnikdw, czy wartosci aktywow PPE.
Pozostate wykreslenia dokonywane byly najczesSciej w zwigzku z zawarciem przez pracodawce
i pracownikéw porozumienia o likwidacji PPE (18 PPE), badz z powodu likwidacji lub upadtosci
pracodawcy (4 PPE).

W 2011 r.
zarejestrowano
37 programow.

W 2011 r. 2z
rejestru
wykreslono 34
PPE.

W 2011 r.
nastapit wzrost
liczby
funkcjonujacych
programéw o 3
PPE.

* Do korica 2011 r. Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru PPE programu prowadzonego

w formie zarzadzania zagranicznego.
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W poréwnaniu z rokiem 2010, w analizowanym okresie nieznacznie zwiekszyta sie liczba
programow nowozarejestrowanych — w 2011 r. zarejestrowano 37 PPE, podczas gdy w 2010 r.
— 29 PPE. Wsrdd programéw zarejestrowanych w 2011 r. dominowaty PPE w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym, ktdrych utworzono 24. Jedynie 3-em programom nadano forme
funduszu emerytalnego, natomiast 10-ciu — umowy z zaktadem ubezpieczen.

Z danych uzyskanych od podmiotéw zarzadzajgcych wynika, iz w 2011 r. liczba uczestnikow
pracowniczych programéw emerytalnych byla zblizona do osiggnietej na koniec 2010 r.
i wyniosta 344,6 tys. osob (wzrost o 0,6% w poréwnaniu z 2010 r.). Takze w przypadku
aktywow zgromadzonych w pracowniczych programach emerytalnych nastgpit jedynie niewielki
przyrost w stosunku do 2010 r. — warto$¢ aktywow na koniec 2011 r. wynosita 6,6 mid zt
i wzrosta 0 5% w poréwnaniu z 2010 r. Przecietna warto$¢ Srodkdw zgromadzonych na
rachunku uczestnika PPE wyniosta w 2011 r. Srednio 19,2 tys. zt.

Pracodawcy prowadzacy PPE w 2011 r. odprowadzili na konta swoich pracownikdw sktadki
podstawowe w wysokosci 1.041,8 min zt. Tym samym, po raz pierwszy, roczna warto$¢ sktadek
wniesionych na konta uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych przekroczyta
1 miliard ztotych. Ponadto, w 2011 r. uczestnicy zasilili swoje konta kwotg 30,5 min zt z tytutu
dobrowolnych skitadek dodatkowych, tj. kwotg o 16% wyzszg niz w roku 2010. Powyzsze
nalezy oceni¢ pozytywnie, bowiem w ostatnich pieciu latach roczna wartos¢ finansowanych
samodzielnie przez uczestnikow skladek dodatkowych wahata sie jedynie nieznacznie
i oscylowata w granicach 24-26 min zt. Natomiast w 2011 r. nastgpit wzrost 0 4 min z, a fgczna
suma skfadek dodatkowych — podobnie jak w przypadku skitadki podstawowej - przekroczyta
nie notowang wczesniej wartosc.

Tabela 1. Wybrane dane dot. rynku PPE w latach 2002-2011

Wyszczegoélnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Liczba dziatajacych PPE (liczba
wpisanych PPE pomniejszona o 182 207 342 906 974 1019 | 1078 | 1099 | 1113 | 1116
wykreslone PPE)

Liczba PPE zarejestrowanych w 37 7 139 597 96 62 77 49 29 37

danym roku
Ir_(l)ckzlf)a PPE wykreslonych w danym 5 47 4 33 25 19 15 32 15 34
(szgi_;czesm'kow PPE 81,2 | 965 | 1291 | 260,3 | 28,5 | 312,1 | 3250 | 3335 | 342,5 | 3446

Warto$¢ sktadek podstawowych
odprowadzonych w danym roku 195,9 | 211,1 | 256,0 | 397,8 | 670,4 | 724,2 | 806,0 | 864,4 | 948,3 |1041,8
(w min zf)

Warto$¢ sktadek dodatkowych
odprowadzonych w danym roku 6,5 12,2 11,7 15,8 22,7 23,3 26,0 24,5 26,3 30,5
(w min zf)

Warto$¢ zgromadzonych aktywow

, 279,8 | 527,0 | 919,5 [1695,5|2 793,2|3 806,4|3 607,74 998,2|6 286,16 597,7
na koniec roku (w min zt)

Srednia roczna sktadka

. bd. bd. 2705 | 2445 | 2818 | 2845 | 2975 | 3115 | 3335 | 3646
podstawowa na uczestnika (w zt)

Srednia roczna sktadka dodatkowa

- bd. bd. 1025|1042 | 1127 | 1013 | 1001 | 915 1002 | 1157
na uczestnika (w zf)

Srednia warto$¢ rachunku PPE na

. . 5 bd. bd. 8152 | 8710 | 10318 |12825|11325|15180 |18 597 | 19 204
koniec roku na uczestnika (w zt)

Zrodio: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych PPE,
obliczenia wtasne.

> Srednia wyliczona jako iloraz wartosci Srodkéw w ramach PPE na koniec roku i Sredniej liczby uczestnikow z poczatku
i konca roku.
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2. STRUKTURA PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
W PODZIALE NA FORMY

Na koniec 2011 r. funkcjonowato 1.116 programéw, prowadzonych przez 1.150 pracodawcow®,

w tym:

e 789 w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym,

e 291 w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,

e 36 w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Wykres 1. Struktura PPE wedtug liczby programow w poszczegolnych formach

2010 2011

3,2%

uFl  PFE mZU smFl  PFE mZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wtasne

Najczesciej realizowang formg PPE w 2011 r. byly, podobnie jak w latach poprzednich,
programy w formie ubezpieczeniowej, jednakze udziat tej formy w ostatnich latach nieznacznie,
ale systematycznie sie zmniejsza, gtdwnie na rzecz PPE w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym. Na koniec 2011 r. odnotowano nominalny spadek liczby programéw
realizowanych w formie umowy z zakladem ubezpieczen w poréwnaniu z 2010 r. (na koniec
2010 r. takich PPE byto 795, za$ na koniec 2011 r. — 789). Powyzsze wynikato przede
wszystkim z faktu, iz w 2011 r. z rejestru pracowniczych programéw emerytalnych
wykreslonych zostato 20 programoéw prowadzonych w formie ubezpieczeniowej.

Wykres 2. Struktura PPE wedlug liczby uczestnikow w poszczegolnych formach

2010 2011

16,7%

16,9%
mFI FFE mZU BEI FFE mZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia wiasne

Na koniec 2011 r. w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczyto 344,6 tys. osdb.
Liczba uczestnikdbw PPE w 2011 r. nie ulegta zatem istotnej zmianie - odnotowany wzrost
0 2,1 tys. 0sOb stanowit niespetna 1-procentowy przyrost w stosunku do 2010 r. Cho¢ w Zadnej
z form PPE w 2011 r. nie nastgpit spadek liczby uczestnikdw, nalezy zwrdci¢ uwage na
najnizszy w ostatnich latach wzrost liczby uczestnikéw programéw, zaréwno w wymiarze
nominalnym, jak i procentowym. Przyczyny tego zjawiska moga by¢ ztozone. Jezeli uwzglednic,
iz w 2011 r. zostato zarejestrowanych 37 nowych pracowniczych programdéw emerytalnych,
wzrost liczby uczestnikbw musi w sobie kompensowac rzeczywistg liczbe osdb przyjetych
w 2011 r. do programu oraz odptyw uczestnikéw zwigzany z dokonywaniem wyptaty $rodkdw,
badz ich przenoszeniem poza system PPE (do instytucji finansowych prowadzacych IKE). Zatem

6 Czes$¢ pracodawcéw realizuje programy o charakterze miedzyzaktadowym.
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Na koniec
2011 r.
funkcjonowato
1.116 PPE
prowadzonych
przez 1.150
pracodawcow.

Na koniec

2011 r. w PPE
uczestniczyto
344,6 tys. osob.
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brak wyraznego przyrostu liczby o0s6b uczestniczacych w pracowniczych programach
emerytalnych w 2011 r. moze by¢ zwigzany z wiekszg niz w poprzednich latach liczba
zrealizowanych wypfat lub wypfat transferowych poza PPE. Powyzsze moze za$ wynikac
zarowno z redukcji zatrudnienia dokonywanej przez pracodawcéw prowadzacych PPE, jak
i likwidacji programéw, czy tez by¢ naturalng konsekwencjg wchodzenia w wiek emerytalny
0sob uczestniczgcych w programach.

Wykres 3. Struktura PPE wedlug wartosci aktywow w poszczegolnych formach

2011 29.6%

Zrédio: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych Srodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych
PPE; obliczenia wtasne

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych wedlug stanu na
31.12.2011 r. miaty warto$¢ 6.598 min zt. W 2011 r., podobnie jak w latach 2009-2010,
nastapit przyrost wartosci aktywow zgromadzonych w PPE, jednakze w poréwnaniu z latami
2009 i 2010 jego dynamika byta znacznie nizsza — zaledwie 5-procentowy wzrost w 2011 r.,
przy wzroscie wartosci aktywow o 40% w 2009 r. i 26% w 2010 r.

Analizujac przyrost wartosci aktywoéw w 2011 r. w poszczegdlnych formach, nalezy zwrdci¢
uwage, ze wartos¢ aktywow zgromadzonych przez pracownicze fundusze emerytalne pozostata
na poziomie zblizonym do odnotowanego na koniec 2010 r. (wzrost jedynie o 8,5 min z, tj.
0,5%), natomiast $rodki odprowadzane do funduszy inwestycyjnych i zaktadéw ubezpieczen
zwiekszyty sie odpowiednio o 165,7 min zt oraz 137,4 min zt (w obydwu formach przyrost
jednocyfrowy, oscylujgcy w granicach 6-7%).

Niewielki roczny przyrost aktywéw pracowniczych funduszy emerytalnych w 2011 r. to w
gtownej mierze wynik niekorzystnej sytuacji na rynkach finansowych, spadku indeksow
gietdowych, a w konsekwencji takze spadku efektywnosci inwestycji dokonywanych przez
fundusze. W 2011 r. zaden z pracowniczych funduszy emerytalnych nie osiggnat dodatniej
stopy zwrotu (roczna stopa zwrotu dla catego rynku PFE wyniosta -4,3%). Jednakze
uwzgledniajac, iz roczny przyrost wartosci aktywow jest wielkoscig, w ktorej skompensowane
sg roczne wplywy i wyplywy z funduszy, skorygowane o uzyskane przez fundusze wyniki
inwestycyjne, przyczyny zahamowania przyrostu aktywéw PFE mogq by¢ bardziej ztozone.

3. STRUKTURA PRACODAWCOW WEDLUG KRYTERIUM SIEDZIBY ORAZ
FORMY PRAWNEJ]

Wedtug stanu na 31.12.2011 r., najwiecej pracodawcow prowadzacych PPE dziatato na terenie
wojewddztw: mazowieckiego, $laskiego oraz wielkopolskiego i udziat ten ksztattowat sie na
podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Tabela 2: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na wojewodztwa
(stan na dziert 31.12.2011 r.)

Wojewodztwo Udziat dziatajacych pracodawcéw w rynku PPE
dolnoslgskie 5,91%
kujawsko-pomorskie 4,43%
lubelskie 2,43%
lubuskie 1,74%
todzkie 6,35%

Na koniec
2011 r. w PPE
zgromadzono
blisko

6,6 mid zt.
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matopolskie 7,91%
mazowieckie 17,74%
opolskie 3,48%
podkarpackie 3,65%
podlaskie 2,35%
pomorskie 10,09%
$laskie 15,22%
$wietokrzyskie 1,83%
warminsko-mazurskie 2,35%
wielkopolskie 11,48%
zachodniopomorskie 3,04%

Zrédio: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wtasne

Podobnie jak w roku 2010, co drugi pracodawca prowadzacy PPE na koniec 2011 r. byt
zorganizowany w formie spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, natomiast co czwarty jako
spotka akcyjna. Wsrdd pozostatych form organizacyjno-prawnych pracodawcow najliczniej
reprezentowane sg spoétdzielnie oraz dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana osobiscie przez
osobe fizyczng (odpowiednio 11,5% i 5,5%). Wsrdéd podmiotdw zarejestrowanych w 2011 r.
zdecydowanie dominowali pracodawcy zorganizowani w formie spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktorzy stanowili 81% nowozatozonych PPE.

Tabela 3: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na forme prawng
(stan na dzieri 31.12.2011 r.)

Forma prawna pracodawcy Udziat dziatajacych pracodawcow w rynku PPE
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig 48,96%
Spotka akcyjna 24,43%
Spotdzielnia 11,48%
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza 5,48%
Spotka jawna 3,57%
Jednostka badawczo-rozwojowa 0,96%

Panstwowa jednostka organizacyjna posiadajaca

0sobowos¢ prawng 1,04%
Spotka cywilna 0,78%
Oddzia_l pl_'zedsiebiorcéw_zagranicznych, 0.78%
przedsiebiorstwo zagraniczne !

Szkota wyzsza 0,52%
Fundacja 0,35%
Stowarzyszenie 0,35%
Samorzad gospodarczy i zawodowy 0,17%
Inne 1,13%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wtasne
4. UCZESTNICY PPE

Liczba uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych na koniec 2011 r. wzrosta
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,1 tys. osob i wyniosta 344,6 tys. uczestnikow.

Ponizszy wykres prezentuje podstawowe dane liczbowe dotyczace PPE: liczbe programéw oraz
liczbe uczestnikow w latach 1999-2011.

W 2011 r. liczba
uczestnikow
wzrosta

0 2,1 tys. osob.
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Wykres 4: Rozwdj PPE — liczba programow oraz liczba uczestnikow PPE w latach 1999-2011
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wiasne

Przedstawiony powyzej wykres jednoznacznie obrazuje, iz na przestrzeni ostatnich lat rynek
pracowniczych programéw emerytalnych znajduje sie w fazie stagnacji. Liczba dziatajgcych
programéw, jak i liczba ich uczestnikdw nie ulegajg istotnym zmianom, poczawszy od 2006 r.
Ostatni rok przynidst wzrost liczby uczestnikdw programoéw zaledwie o 0,6% (tj. o 2,1 tys.
0sdb), przy jednoczesnym wzroscie liczby funkcjonujgcych programéw o 3 PPE. Tym samym
pogtebity sie tendencje obserwowane w latach 2009 i 2010, kiedy roczny przyrost liczby
dziatajacych programow, jak i liczby uczestnikow byt niewielki i oscylowat w granicach 1-3%.

Na koniec 2011 r. 81% os6b objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach
PPE stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktérych w ostatnim kwartale pracodawca
odprowadzit sktadki podstawowe. Pozostate 19% stanowili uczestnicy bierni, tzn. osoby na
rzecz ktérych nie byly odprowadzane sktadki. Sg to np. osoby, ktére dobrowolnie wystgpity z
programu, badz zmienity pracodawce i pozostawity $rodki w programie prowadzonym przez
dotychczasowego pracodawce.

Tabela 4: Liczba uczestnikow czynnych i biernych w PPE (w tys.)

W2011r. w
dalszym ciagu
obnizata sie
dynamika
rozwoju PPE.

Liczba uczestnikow czynnych Liczba uczestnikow biernych
Forma PPE
2010 2011 2010 2011
FI 1424 130,2 9,8 22,4
PFE 31,8 34,5 25,3 23,7
ZU 116,9 115,6 16,2 18,3
Ogdtem PPE 291,1 280,3 51,3 64,4

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE; obliczenia wiasne

Niepokojgcym zjawiskiem, ktore wystgpito w 2011 r. bytlo zmniejszenie sie liczby uczestnikdw
czynnych, tj. uczestnikow, na rzecz ktdrych wnoszone s3g skiadki podstawowe. Powyzsze
dotyczylo dwu form PPE: umowy z funduszem inwestycyjnym i formy ubezpieczeniowe;j.
Szczegdlnie duzy spadek liczby uczestnikdéw, na rzecz ktorych odprowadzana jest skiadka
podstawowa, nastgpit w programach realizowanych w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym, w ktorych liczba uczestnikow czynnych spadta o ponad 12 tys. oséb (tj. 0 8,5%
w stosunku do 2010 r.).

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych, wyznaczony jako
stosunek liczby uczestnikéw, na rzecz ktdrych wnoszone sg sktadki do programoéw oraz liczby
0sob zatrudnionych u pracodawcow prowadzacych PPE, na koniec 2011 r. wynidst 74%
i nieznacznie obnizyt sie w stosunku do wskaznika z konca 2010 r.

Wahania pomiedzy wysokoscig wskaznika uczestnictwa w poszczegdlinych formach sa
nieznaczne (réznica wynosi nie wiecej niz 3 punkty procentowe pomiedzy najwyzszym
i najnizszym wskaznikiem).

—10—

W 2011 r.
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Pomimo, iz w przypadku wiekszosci uczestnikdw (90%) $rodki wnoszone w ramach PPE
pochodzity wytgcznie z finansowanych przez pracodawcow skladek podstawowych, nalezy
odnotowac przyrost odsetka osdb optacajgcych z wiasnych $rodkéw sktadke dodatkowa: w
porownaniu z danymi wedtug stanu na 31.12.2010 r. liczba osdb optacajacych sktadke
dodatkowg na koniec 2011 r. wzrosta o blisko 1800 osdb, tj. 0 7% .

W 2011 r. zwiekszyt sie udziat programéw, w ktdrych zatrudnienie nie przekracza 50 osdéb.
Obecnie programy te stanowig ponad 50% ogdinej liczby funkcjonujgcych PPE. ,Mate”
programy, tj. PPE, w ktorych uczestniczy mniej niz 200 pracownikow stanowig obecnie prawie
80% rynku PPE.

Tabela 5: Struktura rynku PPE wedlug wielkosci programow
(stan na dzieri 31.12.2011 r.)

Liczba uczestnikéw programu Udziat w rynku wedtug wielkosci PPE
do 50 50,8%
51-100 14,2%

101-200 14,4%
201-300 5,9%
301-400 3,3%
401-500 1,8%
501-1000 4,4%
1001-1500 1,5%
1501-2000 1,2%
powyzej 2000 2,5%
Ogotem PPE 100,0%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

5. SKLADKI

Zgodnie z ustawg o pracowniczych programach emerytalnych, wysoko$¢ skiadki podstawowej
jest ustalana w umowie zaktadowej i moze by¢ ona okreslona procentowo od wynagrodzenia
uczestnika, albo tez w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikdw programu albo
procentowo od wynagrodzenia z okresleniem maksymalnej kwotowej wysokosci sktadki.

Na 1.116 programow funkcjonujgcych na koniec 2011 r., w przypadku 804 programéw
wysoko$¢ finansowanej przez pracodawce skiadki zostata okreSlona jako procent od
wynagrodzenia uczestnika programu, w tym w 126 przypadkach skfadka miata dodatkowo
kwotowy limit. W pozostatych programach wysoko$¢ sktadki podstawowej zostata okreslona
kwotowo i miescita sie w przedziale od 10 do 250 zt w PPE prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym oraz od 10 do 400 zt w programach w formie umowy z zaktadem
ubezpieczen. W przypadku PPE prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego
we wszystkich programach wysokosc¢ sktadki podstawowej zostata okreslona procentowo.

Tabela 6: Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w umowie zaktadowej

Wysokosc¢ sktadki Liczba PPE Udziat w rynku
podstawowej z

en:‘e"r‘;’t‘;'% o 2010 2011 2010 2011
ponizej 1% 0 0 0,0% 0,0%
1%-1,99% 26 30 2,3% 2,7%
2%-2,99% 63 57 5,7% 5,1%
3%-3,99% 87 87 7,8% 7,8%
4%-4,99% 81 85 7,3% 7,6%
5%-5,99% 125 130 11,2% 11,6%
6%-6,99% 43 44 3,9% 3,9%
7,00% 375 370 33,7% 33,2%
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wysokos¢ sktadki

okreslona kwotowo 313

313 28,1% 28,1%

Ogotem PPE 1113 1116 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

Wsrdd 37 programéw wpisanych do rejestru PPE w 2011 r., zdecydowana wiekszos¢ (ponad
70%) to programy ze sktadka podstawowg okreSlong procentowo. Ponadto, w 2011r.
utworzono 7 programéw, w ktérych w umowie zaktadowej sktadka zostata okreSlona kwotowo
oraz 3 ze sktadka okreslong procentowo z limitem kwotowym. W poréwnaniu z programami
zarejestrowanymi w 2010 r., w 2011 r. niewielu pracodawcdéw zdecydowato sie ustali¢
wysokos¢ sktadki podstawowej na maksymalnym, 7-procentowym poziomie: w 2010 r. odsetek
ten wynosit 60%, podczas gdy w 2011 r. zaledwie 32%. Jednocze$nie w poréwnaniu z rokiem
2010 wzrosta liczba nowozarejestrowanych PPE ze skladkg podstawowg okresSlong kwotowo.
Moze to S$wiadczy¢ o ostrozniejszym szacowaniu przez pracodawcow dtugoterminowych
perspektyw rozwoju ich przedsiebiorstw oraz sytuacji ekonomiczno-gospodarczej. Wydatki na
PPE, przy kwotowym zdefiniowaniu sktadki, sg bowiem nie tylko tatwiejsze do zaplanowania,
ale i z reguty nizsze w poréwnaniu do kwot odprowadzanych w przypadku sktadki okreslonej
procentowo, przy ktorej ogdlna suma wydatkbw na PPE zalezy od indywidualnego
wynagrodzenia poszczegolnych pracownikow.

Wykres 5: Struktura PPE utworzonych w 2010 r. i 2011 r. wedtug sposobu okreslenia sktfadki podstawowej

2010

6,9%

6,9%

2011

N

86,2%

W ze skiadks podstawows okreslona w umowie zakladowe)
procentowo
ze skladka podstawows okreslong w umowie zakladowej
kwotowo

| ze skladks podstawows okreslona w umowie zakladowe)
procentowo z limitern kwotowym

B ze skiadks podstawows okreslona w umowie zakladowe;j
procentowo
ze skladka podstawows okreslong w umowie zakladowe)
kwotowo

B ze skiadks podstawowa olreslona w umowie zakladowe;)
procentowo z hrmitern kwotowym

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE, obliczenia wiasne

W 2011 r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono facznie 1.072,3 min zt
sktadek, w tym 1.041,8 min zt z tytutu skfadek podstawowych i 30,5 min z z tytutu sktadek
dodatkowych. Roczny przyrost sktadek ogdtem odprowadzonych do PPE uksztattowat sie na
poziomie zblizonym do osiggnietego w 2010 r. i wynidst 10,0% (analogiczny wskaznik dla roku
poprzedniego to 9,6%). Pozytywnie nalezy oceni¢c wzrost kwoty skfadek dodatkowych
odprowadzonych przez uczestnikow programéw w 2011 r. W stosunku do roku poprzedniego
odprowadzono sktadki dodatkowe w tacznej kwocie wyzszej o blisko 16%, podczas gdy w
ostatnich pieciu latach dynamika rocznego przyrostu tych skfadek zazwyczaj nie przekraczata
10%. Takze w wartosciach bezwzglednych suma odprowadzonych w 2011 r. skiadek
dodatkowych byta najwyzsza w historii funkcjonowania PPE (ponad 30 min zi).

Ponizej zaprezentowano roczne sumy sktadek odprowadzonych do poszczegdinych typdw
instytucji finansowych w ramach PPE w latach 2006-2011.
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Wykres 6: taczna suma sktadek odprowadzonych do PPE w danym roku w latach 2006-2011
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wasne

W 2011 r. do pracowniczych programéw emerytalnych wptyneto o blisko 100 min zt sktadek
wiecej niz w 2010r. W tym samym okresie liczba uczestnikow czynnych, za ktorych
odprowadzane byly skfadki spadta o 10,9 tys. osdb. Powyzsze oznacza, ze w 2011 r. utrzymat
sie obserwowany w latach 2009 i 2010 znaczacy wzrost Sredniej wartosci rocznej sktadki w
przeliczeniu na uczestnika.

Wzrost wartosci sredniej rocznej sktadki podstawowej przypadajacej na jednego uczestnika PPE
w 2011 r. wynidst 312 zt w stosunku do roku 2010, tj. o blisko 10% Tym samym konto
statystycznego uczestnika PPE w 2011 r. zostato zasilone kwotg 3,7 tys. zt (tytutem sktadki
podstawowej). Ponadto, statystyczny uczestnik PPE w 2011 r. przeznaczyt z wtasnych $rodkow
88 zt na dodatkowe wptaty do PPE (sktadka dodatkowa). Natomiast $rednia roczna warto$c¢
odprowadzonych sktadek dodatkowych wyznaczona w przeliczeniu jedynie na osoby optacajace
sktadke dodatkowg (nie zas na wszystkich uczestnikow PPE) wyniosta 1.118,7 z, tj. o ponad
110 zt wiecej niz w 2010 r.

77 2

Tabela 7: Wysokosc sredniej rocznej sktadki podstawowej i dodatkowej na uczestnika (w zt)

Srednia roczna sktadka podstawowa7 $rednia roczna sktadka dodatkowa®
Forma PPE
2010 2011 2010 2011
FI 3631,2 4026,0 999,9 1 064,0
PFE 4749,2 4 804,5 1736,7 2101,7
ZU 2 587,6 2 869,7 723,1 736,5
Rynek PPE 3 334,0 3 646,0 1002,2 1118,7

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych PPE;
obliczenia wiasne

Najwyzszy wzrost wartosci Sredniej skfadki podstawowej w przeliczeniu na uczestnika nastgpit
w programach realizowanych z funduszami inwestycyjnymi, co ma zwigzek ze znacznym
spadkiem liczby uczestnikéw, jaki w 2011 r. dotyczyt tej formy PPE. W tych programach
przecietna wartos$¢ sktadek podstawowych odprowadzonych na rzecz uczestnika wzrosta w
2011 r. o prawie 400 zt. Dynamiczny wzrost $redniej sktadki podstawowej dotyczyt réwniez
programéw prowadzonych w formie ubezpieczeniowej. W tym przypadku nastgpit wzrost
$redniej rocznej sktadki o blisko 300 z. Jedynie w programach realizowanych w formie

7 $rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek podstawowych odprowadzonych w ramach PPE w 2011 r.
i Srednigj liczby uczestnikéw, na rzecz ktdrych pracodawca odprowadzat sktadki podstawowe z poczatku i korca roku.

8 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek dodatkowych odprowadzonych w ramach PPE w 2011 r. i
$redniej liczby uczestnikdw wnoszacych sktadki dodatkowe z poczatku i konca roku.
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pracowniczego funduszu emerytalnego wzrost $redniej skifadki byt nieznaczny (o 55 zt).
Powyzsze nalezy jednakze ttumaczy¢ wzrostem liczby uczestnikow, za ktorych odprowadzane
byty sktadki (o blisko 2,7 tys. osdb). W pozostatych dwu formach w 2011 r. zmniejszyta sie
liczba uczestnikdbw czynnych, co w pewnym stopniu przetozylo sie na znaczace wzrosty
Srednich kwot sktadek, jakie odnotowano w tych formach PPE.

Z kolei w przypadku skfadek dodatkowych, to w PPE prowadzonych w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego — podobnie jak w 2010 r. — nastgpit bardzo wyrazny wzrost kwot
odprowadzanych z tego tytutu. W 2011 r. w tych programach odnotowano wzrost wartosci
Sredniej skladki dodatkowej przypadajacej na uczestnika az o 365 zt, tj. o ponad 20% w
poréwnaniu z 2010 r. W przypadku pozostatych form takze odnotowano wzrost wartosci sktadki
dodatkowej przypadajacej na statystycznego uczestnika optacajgcego tg sktadke, jednakze
wzrost ten nie byt tak dynamiczny, jak w przypadku programéw w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego (dla PPE z funduszem inwestycyjnym nastgpit wzrost o 64 zt, natomiast
dla PPE z zaktadem ubezpieczen — o 13 zb).

Przecietna wysokos¢ sktadki podstawowej i dodatkowej przypadajgca na jednego uczestnika
PPE, byta w 2011 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwyzsza w programach prowadzonych
w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, najnizsza zas w PPE prowadzonych w formie
umowy z zakladem ubezpieczen. Relacja ta utrzymuje sie od 2005 r. Natomiast w latach 2002-
2004 $rednie sktadki podstawowe dla PPE prowadzonych w formie funduszu emerytalnego oraz
w formie funduszu inwestycyjnego ksztattowaty sie na podobnym poziomie.

Suma sktadek podstawowych odprowadzanych w 2011 r. przez pracodawcdw na rzecz
uczestnikéw stanowita ponad 97% tacznej kwoty sktadek odprowadzonych na rachunki
uczestnikdw w omawianym okresie i wskaznik ten nie zmienit sie w stosunku do poprzedniego
roku. Zatem niespelna 3% skfadek, jakie trafia na rachunki uczestnikow PPE, pochodzi
z dobrowolnych wpfat pracownikow dokonywanych tytutem sktadki dodatkowej. Wskazujgc na
proporcje pomiedzy wielkoscig skladek podstawowych i dodatkowych odprowadzanych
w ramach PPE, nalezy pamietaé, iz znowelizowana ustawa o PPE, ktora weszta w zycie z dniem
1 czerwca 2004 r. wprowadzita limit kwoty sktadek dodatkowych, ktére mogg by¢ wptacone
przez uczestnika PPE w danym roku. Obecnie suma sktadek dodatkowych wniesionych przez
uczestnika PPE do jednego programu w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczyc
kwoty odpowiadajgcej czteroipdtkrotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. W 2011 r. byfa to kwota 15,1 tys. zt.

Srednia wysoko$¢ sktadki dodatkowej w PPE, podobnie jak i wartoé¢ $rodkéw wnoszonych
w ramach IKE, ksztattowata sie w 2011 r., jak i we wczesniejszych latach, znacznie ponizej
wyznaczonych limitdw: $rednia roczna sktadka dodatkowa na jednego uczestnika PPE w 2011 r.
wyniosta 1.119 z (w 2010 r. 1.002 zt), zas wysokos¢ $redniej wptaty na IKE wyniosta 1.980 zt
(w?2010r. 1.970 z). Powyzsze wartosci $wiadczg o stosunkowo niskiej sktonnosci
do oszczedzania na cele emerytalne z wtasnych $rodkdw, nie sg za$ zwigzane z ustawowymi
ograniczeniami w zakresie limitow kwot, jakie mogg by¢ wptacone do dobrowolnych form
oszczedzania w ramach III filaru.

6. WYPLATY I WYPLATY TRANSFEROWE

Zgodnie z ustawg o PPE, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku s$rodki moga
podlegac wyptacie, wyptacie transferowej (do innego PPE lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki
do wycofania $rodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw, s3
szczego6towo okreslone przepisami prawa.

Wyptata zgromadzonych oszczednos$ci moze nastgpic:

e na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia,

e po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, po ukonczeniu
55-ego roku zycia,

e na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika,

e bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wczesniej nie
wystagpit z wnioskiem o wyptate srodkow).
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W 2011 r. z pracowniczych programéw emerytalnych wyptacono tacznie kwote 161,3 min z, tj.

0 50,8 min zt wiecej niz w 2010 r. Tym samym warto$¢ wyptat dokonanych w 2011 r. wzrosta w 2011 r.
blisko 0 50% w poréwnaniu z rokiem 2010. Wyptaty te dotyczyly 7,2 tys. 0osdb, co oznacza, ze warto$¢ wyptat
$rednia warto$¢ wyptaconych srodkéw przypadajacych na 1 uczestnika lub osobe uprawniong z PPE wyniosta
wyniosta 22,3 tys. zt i wzrosta w poréwnaniu z 2010 r. o blisko 5 tys. zt. 161,3 min zt.

Tabela 8: Wysokos¢ wypfat oraz srednia wartosc wypfaty przypadajaca na 1 uczestnika

Kwota wyptat (w tys. zt) Srednia wyptata na uczestnika (w zt)

Forma PPE

2010

2011

2010

2011

FI

54 439,8

74 820,1

19 905

22 550

PFE

22 274,2

32172,5

20 701

28 674

ZU

33701,8

54 276,3

13 196

19 517

Rynek PPE

110 415,8

161 268,9

17 347

22 333

Zrédio: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych Srodkami w PPE, obliczenia wiasne

Wzrost wartosci wyptacanych z PPE $rodkéw dotyczyt kazdej z form: o okoto 20 min zt wzrosta
wartos¢ wyptat w programach prowadzonych przez fundusze inwestycyjne i zaklady
ubezpieczen, zas o 10 min zt — w programach prowadzonych w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego.

W PPE w formie pracowniczego funduszu emerytalnego istnieje mozliwos¢ wyptaty Srodkow
z programu w przypadku rozwigzania matzenstwa przez rozwdd lub uniewaznienia matzenstwa,
gdy srodki zgromadzone na rachunku cztonka pracowniczego funduszu byly objete matzenska
wspalnoscig majatkowa. Z danych pozyskanych od instytucji finansowych zarzadzajgcych PPE
wynika, ze w 2011 r. z tego tytulu wyptacono 403,5 tys. zt.

Przepisy regulujgce dziatalno$¢ pracowniczych programéw emerytalnych umozliwiajg
przekazanie zgromadzonych przez uczestnika w PPE $rodkéw do programu prowadzonego
przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto emerytalne. W omawianym okresie
dokonano transferéw zgromadzonych $rodkéw na rekordowg kwote blisko 0,5 mid zt (w 2010 r.
warto$¢ dokonanych wyptat transferowych wyniosta 150 min zt), przy czym w kwocie tej
uwzgledniono takze przeniesienia $rodkéw pomiedzy programami zwigzane ze zmiang formy
programu lub podmiotu zarzadzajgcego $rodkami. W 2011 r. transfery tego rodzaju stanowity
potowe ogdinej kwoty wyptat transferowych i wyniosty blisko 250 min. zt.

Przeniesienie znacznych kwot $rodkéw pomiedzy podmiotami finansowymi zarzadzajgcymi
pracowniczymi programami emerytalnymi wptynelo takze na zmiane struktury wyptat
transferowych w 2011 r. W ostatnich latach dominowaty wyptaty transferowe dokonywane na
IKE, ktdre stanowity srednio ok. 70% ogolnej wartosci wyptat transferowych. W ubiegtym roku
proporcje te ulegty odwrdceniu i blisko 70% ogdlnej kwoty transferéw dotyczylo przeniesienia
$rodkdw w ramach PPE. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, iz dotychczasowa struktura wyptat
transferowych utrzymata sie w programach realizowanych w formie ubezpieczeniowej, w
ktérych nadal wiekszo$¢ wyptat transferowych byto dokonywanych na IKE. Z kolei w
programach prowadzonych przez fundusze inwestycyjne, w ramach ktorych dokonywane byty
zmiany podmiotéw zarzadzajgcych, zdecydowanie dominujg wyptaty transferowe dokonywane
pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rynku pracowniczych programéw emerytalnych.
Natomiast w PPE w formie pracowniczego funduszu emerytalnego obydwie formy wypfat
transferowych (do innego PPE i na IKE), byty réwnie popularne.

—15—

W 2011 r.
wartos¢ wyptat
transferowych
z PPE wyniosta
487 min zi.



Pracownicze programy emerytalne w 2011 .

Wykres 7: Struktura wyp{at transferowych w 2011 r. w poszczegolnych formach PPE

FI 188%  FFE

51,4% 48,6%

naIKE

¥ do innego ppe 2aIKE

B do mnnego ppe

ZU
29,3%

70,7%

m do mnnego ppe nalKE

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wasne

Tabela 9: Wartos¢ wypfat transferowych do PPE prowadzonego przez innego pracodawce

Lok iat vatorowren 1y Stukura w0
2010 2011 2010 2011
FI 8756,3 261 037,7 22,3% 79,2%
PFE 7936,2 50 742,5 20,2% 15,4%
U 225646 17 942.,6 57,5% 5,4%
Rynek PPE 39257,1 329722,8 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych Srodkami w PPE, obliczenia wiasne

W analizowanym okresie wartos¢ zrealizowanych wyptat transferowych na rynku PPE wzrosta
blisko 8,5-krotnie w stosunku do roku 2010. Jak wskazano powyzej, miato to zwigzek ze
zmiang podmiotow zarzadzajgcych w kilku programach, w ktdrych zgromadzono znaczace
aktywa. Po wytgczeniu kwoty tych wyptat z ogdlnej kwoty dokonanych transferéw, wzrost
wartosci wyptat transferowych w 2011 r. nie przekracza 2-krotnosci kwot z 2010 r.

Wyplaty transferowe zrealizowane do innych podmiotéw dziatajgcych na rynku PPE dotyczyty
10,4 tys. osdb, co oznacza, ze S$rednia wyptata transferowa dokonywana pomiedzy
pracowniczymi programami emerytalnymi na jednego uczestnika wyniosta okoto 32 tys. zt.

Z informacji uzyskanych od podmiotdéw zarzadzajgcych Srodkami w PPE wynika, iz w 2011 r.
uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych przetransferowali 157,2 minzt na
indywidualne konta emerytalne. Wyptaty transferowe z PPE na IKE dotyczyly 8,6 tys. 0sob.
Srednia wyptata transferowa Srodkéw z PPE na rachunek IKE w omawianym okresie wyniosta
zatem 18,3 tys. zt.

Tabela 10: Wypfaty transferowe na IKE

2010 2011
Liczba wyptat transferowych 6 350 8 604

Wartos¢ wypfat transferowych (w tys. z4) 109 324 157 223
Srednia wyptata transferowa na rachunek IKE (w tys. zt) 17,2 18,3

Zrédio: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne
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7. AKTYWA ZGROMADZONE W PPE

Wartos¢ aktywéw zgromadzonych w PPE na koniec 2011 r. wyniosta 6,6 mid zt, co
oznacza wzrost zaledwie o0 5% w stosunku do 2010 r.

Wykres 8: Aktywa PPE zgromadzone w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach 2006-2011

(wedtug stanu na koniec danego roku)
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne

Nieznaczny wzrost wartosci zarzadzanych aktywdw dotyczyt wszystkich form PPE, przy czym
najwyzszy byt w programach realizowanych w formie ubezpieczeniowej (o 7,6%). Pomimo
zasilenia instytucji prowadzacych programy sktadkami na tgczng kwote 1,1 mid zt, niekorzystne
dla uczestnikbw wyniki inwestycyjne uzyskiwane w 2011 r. przez zarzadzajgcych
zdeterminowaty obraz tego rynku. Po uwzglednieniu odptywu $rodkéw z PPE zwigzanych z
dokonywaniem przez uczestnikdw wyptat i wyptat transferowych poza PPE (na IKE), wptywy
netto do PPE wyniosty 755 min zt. Ujemne wyniki uzyskane na dziatalnosci inwestycyijnej przez
zarzadzajacych spowodowaty jednakze, iz rynek PPE powiekszyt sie jedynie o 137 min zt.

Najwiekszy udziat w rynku PPE mierzony wartoscig zgromadzonych aktywoéw w 2011 r. miaty —
podobnie jak w latach ubiegtych - fundusze inwestycyjne. Na koniec 2011 r. wartos¢
zgromadzonych oszczednosci emerytalnych w tych instytucjach wynosita 3 081 min z, co
stanowito blisko potowe catkowitej kwoty $rodkéw zgromadzonych w PPE. Jednakze rok 2011
nie byt tak korzystny dla PPE realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym jak
ostatnie lata, gdzie rozwdj tej formy byt bardziej dynamiczny niz w przypadku dwu pozostatych
form. W 2011 r. spadek dynamiki dotyczyt w réwnym stopniu wszystkich form PPE, przy czym
najnizsze tempo przyrostu aktywdéw odnotowano w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego (wzrost 0 0,5% w stosunku do 2010 r.).

8. PRZEPLYW SRODKOW NA RACHUNKACH UCZESTNIKOW PPE W 2011 R.

1) wyptyw Srodkéw z PPE:

Blisko potowa
srodkow
zgromadzonych
w PPE
zarzadzana jest
przez fundusze
inwestycyjne.

e w2011 r. z PPE dokonano wyptat na tgczng kwote 161,3 min z, tj. o 50,8 min zt wiecej niz
w 2010 r. Wyptaty te dotyczyly okoto 7,2 tys. uczestnikbw PPE (w 2010 r. wyptaty
zrealizowato 6,4 tys. uczestnikow). Przecietna warto$¢ wyptaty w 2011 r. wyniosta

22,3 tys. zt (w 2010 r. 17,3 tys. zb),

e w omawianym okresie 19 tys. uczestnikow dokonato wyptat transferowych Srodkow
zgromadzonych w PPE, na faczng kwote 486,9 min zt, z czego blisko 70% wypfat stanowity
wyplaty transferowe dokonywane w ramach rynku PPE. Kwota s$rodkéw bedacych
przedmiotem wyptat transferowych w 2011 r. byla wyzsza o338 min zt w poréwnaniu

do 2010 .
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2) wptyw nowych $rodkéw do PPE:
e wplywy z tytutu sktadek podstawowych wyniosty w 2011 r. 1.041,8 miIn zt, co oznacza, ze na
PPE pracodawcy wptacili 0 9,9% wiecej Srodkdw niz w roku poprzednim,
e wplywy z tytutu skladek dodatkowych wyniosty 30,5 min zt, co oznacza, ze uczestnicy PPE
zasilili swoje rachunki kwotg o 15,7% wyzszg niz w roku poprzednim,
3) wptywy netto, czyli wptywy nowych Srodkéw pomniejszone o wyptywy kwot z PPE, wyniosty dla
rynku 754,7 min zt i uksztattowaly sie na poziomie zblizonym do uzyskanych w 2010 r.
W poszczegolnych formach odnotowano nastepujgce wptywy netto:
e w funduszach inwestycyjnych 410,6 min zi,
e w zaktadach ubezpieczen 262,0 min zt,
e w pracowniczych funduszach emerytalnych 82,1 min zt.
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9. KONKLUZIE

Dla rynku emerytalnego w Polsce, rok 2011 przynidst dwie istotne zmiany: zmiane alokacji sktadki
emerytalnej (skierowanie czesci skiadki przekazywanej wczesniej do otwartych funduszy
emerytalnych na indywidualne subkonta ubezpieczonych prowadzone przez ZUS) oraz
wprowadzenie do systemu nowej instytucji, do ktérej mogg by¢ odprowadzane dobrowolne sktadki
przeznaczane na emeryture, tj. Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego. Uchwalaniu
zmian przepisdw prawa, umozliwiajgcych wprowadzenie reformy, towarzyszyta ogélnopolska dyskusja
o ksztalcie catego systemu emerytalnego oraz jego instytucjach. Pomimo, iz zmiany te nie dotyczyty
bezposrednio pracowniczych programéw emerytalnych, ich wptyw moze by¢ w diuzszej perspektywie
korzystny dla rynku PPE, bowiem wywofaty wieksze niz dotychczas zainteresowanie tematyka
dodatkowego oszczedzania na emeryture. Jako pierwszy symptom takiego zjawiska mozna uznac
znaczacy, jak na rynek PPE i tendencje obserwowane w ostatnich latach, wzrost kwoty Srodkdow
wptacanych tytutem sktadki dodatkowej. W poréwnaniu z rokiem 2010, nastgpit wzrost o ponad 15%,
za$ ogodlna wartos¢ sktadek sfinansowanych samodzielnie przez uczestnikéw PPE, po raz pierwszy
w historii PPE, przekroczyta 30 min zt rocznie.

Nienotowana wczesniej warto$¢ osiggnieta zostata rowniez w przypadku sktadek finansowanych przez
pracodawcow prowadzacych programy. W 2011 r. suma tych skladek wyniosta ponad 1 mid z
i wzrosta w stosunku do 2010 r. o blisko 100 min z, tj. 0 10%.

Pomimo wskazanych powyzej pozytywnych aspektow, jakie mozna dostrzec na rynku PPE w 2011 r.,
pozostate wskazniki ksztattujgce obraz tego rynku byly mniej korzystne. Rok 2011 przypadat
w okresie tzw. ,kryzysu zadtuzenia” dla podmiotéw rynku finansowego w Polsce i na $wiecie. Kryzys
strefy euro, niepewnos$¢ co do dalszych perspektyw rozwoju, nie pozostaty bez wptywu na sytuacje
na Swiatowych gietdach, a w konsekwencji przetozyty sie takze na stabsze wyniki inwestycyjne
uzyskane przez zarzgdzajgcych inwestujgcych $rodki emerytalne, w tym pochodzace z PPE. Co wiecej
wydaje sie, ze podobne czynniki wplywaly takze na decyzje podejmowane przez pracodawcow
prowadzacych pracownicze programy emerytalne. W 2011 r. zaobserwowano nieco wiekszg liczbe
programow wykreslanych z rejestru oraz programéw, w ktorych zawieszono naliczanie
i odprowadzanie skladek podstawowych. Spadto réwniez tempo przyrostu wartosci aktywdw PPE.
Zjawiskiem wartym odnotowania jest znaczna liczba programdéw wykreslanych z rejestru na skutek
obopdlnej decyzji pracodawcy i pracownikéw (w 2011 r. w ten sposdb zostato zlikwidowanych 18
PPE). Nalezy przypuszcza¢, ze w tych przypadkach strony umowy zakfadowej, majac na wzgledzie
niepewng sytuacje gospodarcza, czy wrecz pogorszenie otoczenia makroekonomicznego
przedsiebiorstwa, nie widzac mozliwosci dalszego finansowania kosztow funkcjonowania PPE, podjety
decyzje o jego likwidacji. O wystepowaniu przejsciowych problemdéw z finansowaniem PPE w 2011 r.
moze S$wiadczyC tez wzrost liczby zawieranych porozumien o czasowym ograniczeniu wysokosci
sktadki, badz zaprzestaniu na okreslony czas jej odprowadzania. W 2010 r. liczba tych porozumien
spadata — zawarto 3 porozumienia o ograniczeniu wysokosci sktadki, 4 — o zawieszeniu, natomiast
w 2011 r. zawarto 1 porozumienie o ograniczeniu wysokosci sktadki, ale 9 o zawieszeniu.

Kolejng wartg podkreslenia obserwacjg dotyczaca rynku PPE w 2011 r. jest znaczacy wzrost liczby
i wartosci dokonywanych wyptat i wyptat transferowych, a takze przenoszenia Srodkow pomiedzy
instytucjami finansowymi prowadzacymi pracownicze programy emerytalne dokonywane poprzez
zmiane formy programu albo zmiane instytucji zarzadzajagcej w obrebie jednej formy.
W analizowanym okresie warto$¢ dokonanych wyptat wzrosta o blisko 50%, warto$¢ wyptat
transferowych do innego PPE, uwzgledniajgc przeniesienie $rodkéw zwigzane ze zmiang formy
programu badz podmiotu zarzadzajgcego, wzrosta 8,5-krotnie, za$ suma wyptat transferowych
zrealizowanych do IKE zwiekszyta sie o blisko 50%. W przypadku wyptat i wyptat transferowych
wydaje sie, iz dane obrazujg naturalne Zzjawisko, gdzie uczestnicy PPE uzyskujg uprawnienia
emerytalne, czy dokonujg zmiany pracodawcow, co w konsekwencji prowadzi do czeSciowego
przechodzenia rynku z fazy akumulacji, w faze konsumpcji zgromadzonych $rodkéw w celach
emerytalnych.

Odmienna przyczyna lezy natomiast u podstaw nasilenia sie zjawiska przenoszenia catosci $rodkow
zgromadzonych w danym PPE do innej instytucji zarzadzajacej (zmiana zarzadzajgcego, zmiana formy
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programu). W 2011 r. dokonano tego rodzaju transferow na kwote ok. 250 min zt, przy czym nalezy
uwzglednic, iz powyzsze dotyczyto kilku programodw, jednak o znaczacych aktywach. Jak wskazywano
juz w raporcie poswieconym dziatalnosci pracowniczych programéw emerytalnych w 2010 r.,
wystepowanie tego rodzaju przeje¢ programéw moze $wiadczy¢, iz w ocenie instytucji finansowych
potencjat wzrostowy rynku oraz mozliwosci pozyskania nowych klientéw obnizyty sie i obecnie
aktywnos$¢ nalezy skoncentrowac na podmiotach posiadajgcych juz PPE.

Analiza rynku PPE w ostatnich latach musi prowadzi¢ do wniosku, iz w najblizszych latach nie nalezy
oczekiwac skokowego rozwoju tych instytucji. Liczba rejestrowanych programéw w latach 2009-2011
nie przekraczata bowiem 50 programdéw rocznie i pomimo wzrostu tej liczby w 2011 r. 0 27%
w stosunku do roku 2010, trudno w najblizszym czasie zaktada¢, ze liczba nowotworzonych
programdw bedzie w istotny sposéb wyzsza. Nalezy jednakze uzna¢ za pozytywny sygnat, iz
w ostatnim roku, pomimo niepewnosci panujacej na rynkach, 37 pracodawcow zdecydowato sie na
utworzenie programu, bedgcego przeciez dtugoterminowym zobowigzaniem finansowym.

Kolejng konstatacjg musi by¢ obserwowana zalezno$¢ sytuacji na tym rynku od otoczenia makro-
i mikroekonomicznego przedsiebiorstw. O tej zaleznosci $wiadczy m.in. liczba programoéw
wykreslanych z rejestru. Jak wskazano wczesniej, sposrod 34 programow zlikwidowanych w 2011 r.,
10 wykreslen miato zwigzek z dokonanymi przeksztatceniami wtasnosciowymi po stronie podmiotéw
prowadzacych te programy (fuzje, przejecia), przez co nie skutkowato to utratg prawa do udziatu
w programie dotychczasowych uczestnikéw. Jednakze zdecydowana wiekszo$¢ pozostatych likwidacji
PPE byta dokonywana z przyczyn ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcéw prowadzacych
programy.

W tej sytuacji, majac na wzgledzie bardziej dynamiczny rozwdj III filara, nalezy skoncentrowac sie na
kontynuowaniu dziatan edukacyjnych na rzecz upowszechnienia idei dodatkowego oszczedzania na
cele emerytalne.
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