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Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

SYNTEZA

Celem ponizszego raportu jest prezentacja aktualnych danych dotyczacych pracowniczych programow
emerytalnych (PPE), bedacych jednym z elementéw III filara systemu emerytalnego w Polsce.
W opracowaniu przedstawiono podstawowe informacje charakteryzujgce rynek pracowniczych
programdéw emerytalnych wedtug stanu na dzien 31.12.2010r., jak réwniez analize poréwnawczg
wybranych zagadnien przy uwzglednieniu danych za lata 1999-2009.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od instytucji zarzadzajacych Srodkami gromadzonymi
w ramach programow (zaktady ubezpieczen na zycie, towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
pracownicze towarzystwa emerytalne) oraz od pracodawcow prowadzacych PPE, ktdrzy zgodnie
z przepisami ustawy o PPE!, zobowigzani sg do przekazywania organowi nadzoru rocznej informagji
dotyczacej realizacji prowadzonego programu. Zakres tych informacji i tryb ich przekazywania okresla
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie przekazywania przez
pracodawce organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego pracowniczego
programu emerytalnego (Dz. U. Nr 123, poz. 1297).

e na koniec 2010 r. funkcjonowato 1.113 pracowniczych programéw emerytalnych, w tym:
795 realizowanych w formie umowy z zakladem ubezpieczen,
285 realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym,
33 realizowane z pracowniczym funduszem emerytalnym;

e warto$¢ aktywow zgromadzonych w pracowniczych programach emerytalnych na dzien
31.12.2010 r. wyniosta 6,3 mld zt i wzrosta 0 26% w stosunku do 2009 r.;

e wedtug stanu na 31.12.2010r. PPE objetych byto 342,5 tys. osdb, co stanowito (wedtug
dostepnych danych) 2,13%? ogétu liczby oséb aktywnych zawodowo;

e $rednia wartos¢ aktywow przypadajacych na statystycznego uczestnika PPE w dniu 31.12.2010 r.
wyniosta 18,6 tys. z;

e w 2010 r. pracodawcy prowadzacy programy wptacili do PPE 948,3 min zt tytutem sktadki
podstawowej, za$ uczestnicy z wiasnych Srodkéw przekazali 26,3 min zt (sktadka dodatkowa);

e Srednia roczna skfadka podstawowa przypadajgca na jednego uczestnika PPE wyniosta 3 335 zt,
zas$ Srednia roczna sktadka dodatkowa przypadajgca na jednego uczestnika PPE — 1 002 zt;

e w 2010r. z PPE dokonano wyptat na faczng kwote 110,4 min zt, Srednia warto$¢ wypftaty
wyniosta 17,3 tys. zi;

e blisko 10 tys. uczestnikow w 2010 r. przekazato srodki zgromadzone w PPE do innego PPE lub na
IKE; fgczna wartos¢ wyptat transferowych wyniosta 148,6 min zi.

Za najistotniejsze zjawiska, jakie miaty miejsce na rynku PPE w 2010 r. uzna¢ nalezy:

- zahamowanie niekorzystnych tendencji, bedacych nastepstwem kryzysu finansowego, jakie
wystepowaty w latach 2008-2009 (m.in. spadek w 2008 r. wartosci aktywdw PPE, wzrost liczby
likwidowanych programdw, wzrost liczby programdw, w ktérych zawieszono odprowadzanie sktadek);
w 2010 r. nastgpita istotna poprawa wszystkich wskaznikdéw charakteryzujgcych rynek PPE;

- spowolnienie tempa rozwoju pracowniczych programéw emerytalnych, dotyczace przede wszystkim
programdw realizowanych w formie ubezpieczeniowej oraz pracowniczego funduszu emerytalnego,
przejawiajgce sie m.in. w niskiej liczbie programéw nowoutworzonych, czy tez w spadku liczby
uczestnikow programéw w tych formach.

1 Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z p6zn. zm.).
2 Zgodnie z publikacjg kwartalng GUS o rynku pracy z dn. 23.02.2011 r. liczba 0séb pracujgcych na koniec IV kwartatu 2010 r.
wyniosta 16,075 min oséb.

3 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci $rodkdw w PPE na koniec roku i $redniej liczby uczestnikéw z poczatku i konca roku.
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Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

1. WPROWADZENIE

Pracownicze programy emerytalne wraz z indywidualnymi kontami emerytalnymi stanowig III
filar zreformowanego systemu ubezpieczenia spotecznego. Pracownicze programy emerytalne
sg dobrowolng formg grupowego oszczedzania na emeryture, organizowang przez pracodawce
przy wspotudziale pracownikdéw. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z pdzn. zm.) sktadke
podstawowg finansuje pracodawca, natomiast pracownik moze dobrowolnie dokonywac
dodatkowych wptat z wiasnych Srodkéow w ramach sktadki dodatkowej. Srodki wnoszone do
programu sg odprowadzane i zarzgdzane przez instytucje finansowg, ktdra jest wybierana przez
pracodawce i pracownikdw w fazie organizowania programu.

Stosownie do przepisdw ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne mogg by¢ prowadzone
w jednej z czterech form:

e w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,

w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,

e w formie umowy grupowego ubezpieczenia na Zzycie pracownikdw z zaktadem
ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym,

» w formie zarzadzania zagranicznego®.

Pracowniczy program emerytalny moze by¢ prowadzony przez pracodawce samodzielnie jako
program zaktadowy lub tez wspdlnie z innymi pracodawcami, ktorzy zdecydowali sie na jego
realizacje na jednakowych warunkach - jako program miedzyzaktadowy.

Do dnia 31.12.2010 r. organ nadzoru zarejestrowat 1.308 PPE, z czego na koniec 2010 r.
funkcjonowato 1.113 programéw (pozostate 195 PPE to programy wykresSlone z rejestru).
Niepokojgcym zjawiskiem jest utrzymujacy sie od 2005 r. spadek liczby programéow
noworejestrowanych, ktéry miat miejsce takze w 2010 r., w ktérym zarejestrowanych zostato
jedynie 29 nowych PPE, czyli o0 40% mniej niz w 2009 r. Tendencja ta moze $wiadczy¢ o
»nasyceniu” rynku pracowniczych programéw emerytalnych, przy zachowaniu dotychczasowych
zasad funkcjonowania PPE i zachet do ich zakfadania oraz przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych polskich przedsiebiorstw. Wsrdd programéw zarejestrowanych w 2010r.
dominowaty PPE w formie umowy z funduszem inwestycyjnym, ktérych utworzono 21. Jedynie
3-em programom nadano forme funduszu emerytalnego, natomiast 5-ciu — umowy z zakfadem
ubezpieczen. Za pozytywne zjawisko nalezy uznaC znaczace obnizenie liczby wykreslanych
z rejestru programéw, ktdrych liczba spadta o ponad 50% (w 2009 r. wykreslono z rejestru PPE
32 programy, natomiast w 2010 r. — 15). Powyzsze moze S$wiadczy¢ o stopniowej poprawie
kondycji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw, ktére ze wzgledu na pogorszenie
koniunktury gospodarczej w latach ubiegtych, czesciej decydowaty o likwidacji programu.

Z danych uzyskanych od podmiotéw zarzadzajgcych wynika, iz w 2010 r. nieznacznie wzrosta
liczba uczestnikdw pracowniczych programow emerytalnych (o 2,7% w poréwnaniu z 2009 r.)
i wyniosta na koniec 2010r. 342,5 tys. osdb, réwniez wartos¢ aktywdw zgromadzonych
w ramach PPE wzrosta w poréwnaniu z 2009 r. 0 25,8% i na koniec omawianego okresu
wyniosta niespetna 6,3 mid zt. Z uwagi na wzrost wartosci Srodkéw zgromadzonych w PPE
o kwote 1.287,9 min zt, w 2010 r. wzrosta réwniez przecietna wartos¢ srodkdow zgromadzonych
na rachunku uczestnika PPE (o 3,4 tys. zt w pordwnaniu z 2009 r.) i wyniosta $rednio
18,6 tys. zt.

Pracodawcy prowadzacy PPE w 2010 r. odprowadzili na konta swoich pracownikow sktadki
podstawowe w wysokosci 948,3 min zt. Ponadto, uczestnicy zasilili swoje konta kwota
26,3 minzt z tytutu dobrowolnych sktadek dodatkowych. Wielkosci te sg korzystniejsze
w poréwnaniu z odnotowanymi w 2009 r., bowiem w 2010 r. nastgpit przyrost wartosci sktadek

PPE to forma
dodatkowego
oszczedzania na
emeryture.

PPE moze byc¢
prowadzony w
jednej z
czterech
dozwolonych
przepisami
form.

W 2010 .
nastapit wzrost
liczby
programow, ale
dalszy spadek
tempa przyrostu
nowych PPE.

W 2010 r.
nastapit wzrost
liczby
uczestnikow,
zgromadzonych
aktywow oraz
whniesionych
skiadek.

* Do korica 2010 r. Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru PPE programu prowadzonego

w formie zarzadzania zagranicznego.
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Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

podstawowych o blisko 10% (w 2009r. — o 7,2%), natomiast przyrost wartosci sktadek
dodatkowych wyniost 7,6%, podczas gdy w 2009 r. nastapit spadek ich wartosci o 5,6%.

Tabela 1. Wybrane dane dot. rynku PPE w latach 2001-2010

Wyszczegolnienie 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Liczba dziatajgcych PPE (liczba
wpisanych PPE pomniejszona o 150 182 207 342 906 974 1019 | 1078 | 1099 | 1113
wykreslone PPE)
Liczba PPE zarejestrowanych w 121 37 7 139 597 9% 62 77 49 29
danym roku
Ir_cl’cklel)a PPE wykreslonych w danym 0 5 47 4 33 25 19 15 32 15
(L";Ztl;‘; ;JCZGSt”'kOW PPE 553 | 81,2 | 96,5 | 129,1 | 260,3 | 281,5 | 312,1 | 3250 | 333,5 | 342,5
Warto$¢ sktadek podstawowych
odprowadzonych w danym roku 687 195,9 | 211,1 | 256,0 | 397,8 | 670,4 | 724,2 | 806,0 | 864,4 | 948,3
(w min zf)
Warto$¢ sktadek dodatkowych
odprowadzonych w danym roku 2,0 6,5 12,2 11,7 15,8 22,7 23,3 26,0 24,5 26,3
(w min zf)
Wartosc zgromadzonych aktywow | 24 5 | 5798 | 527.0 | 919,5 |1 695,5(2 793,2|3 806,4|3 607,7|4 998,2| 6 286,1
na koniec roku (w min zt)
srednia roczna skiadka bd. | bd. | bd. | 2705|2445 | 2818 | 2845 | 2975 | 3115 | 3335
podstawowa na uczestnika (w zt)
srednia roczna skladka dodatkowal -y | by | by | 1025 | 1042 | 1127 [ 1013 | 1001 | 915 | 1002
na uczestnika (w zt)
Srednia warto$¢ rachunku PPE

re_nla wartosc rac urT . n? bd. bd. bd. 8152 | 8710 | 10318 |12825| 1132515180 18 597
koniec roku na uczestnika (w zt)

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych PPE,

obliczenia wtasne.

2. STRUKTURA

PRACOWNICZYCH
W PODZIALE NA FORMY

PROGRAMOW

EMERYTALNYCH

Na koniec 2010 r. funkcjonowato 1.113 programéw, prowadzonych przez 1.148 pracodawcow®,

w tym:

e 795 w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym,

e 285 w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu

inwestycyjnego,

e 33 w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Wykres 1. Struktura PPE wedtug liczby programow w poszczegolnych formach

2009

73,0%

B F1 0O PFE @ ZU

24.3%

2,7%

2010

'1,4%

B r10PFE B ZU

25,6%

3,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wtasne

> $rednia wyliczona jako iloraz wartosci Srodkéw w ramach PPE na koniec roku i Sredniej liczby uczestnikdw z poczatku

i konca roku.

6 Czes$¢ pracodawcéw realizuje programy o charakterze miedzyzaktadowym.
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Na koniec
2010r.
funkcjonowato
1.113 PPE
prowadzonych
przez 1.148
pracodawcow.



Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

Najczesciej realizowang formg PPE w 2010 r. byly, podobnie jak w latach poprzednich,
programy w formie ubezpieczeniowej, jednakze udziat tej formy zmniejszyt sie w 2010 r.
o okoto 1,5 pkt proc. w pordwnaniu do 2009 r., gtdwnie na rzecz PPE w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym.

Wykres 2. Struktura PPE wedtug liczby uczestnikow w poszczegolnych formach

2009 2010
42.3% 444%
@ 38,9% a
402% 167%
17 RO/
B F1 O PFE B 72U B F1 O PFE B 7U

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wtasne

Na koniec 2010 r. w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczyto 342,5 tys. osdb,

0 8,9 tys. 0sob wiecej niz w roku poprzednim. Warto zauwazy¢, iz wzrost liczby uczestnikow Na koniec
nastgpit jedynie w programach realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym, 2010 r.w PPE
w ktorych przybyto 11tys. osdb. W pozostatych dwu formach nastapit spadek liczby —Uczestniczyto
uczestnikéw o 1-2 proc. w stosunku do 2009 r. Nalezy przy tym uwzgledni¢, iz podane wartosci 3325 tys- osob.
nalezy traktowac jako przyrost netto, tzn. rzeczywistg liczbe osdb, ktdre przystgpity do PPE

w 2010 r. skorygowang o liczbe osob, ktére w 2010r. dokonaly wyptat lub wyptat

transferowych z PPE. Zatem w przypadku formy ubezpieczeniowej oraz formy funduszu

emerytalnego przyrost liczby os6b nowoprzyjetych do PPE nie zrekompensowat odptywu

uczestnikédw zwigzanego z dokonywaniem wypftaty $rodkéw, badz ich przenoszeniem poza

system PPE (do instytucji finansowych prowadzacych IKE).

Wykres 3. Struktura PPE wedfug wartosci aktywow w poszczegolnych formach

2 0,
2009  28,7% 46% 2010 289% 464
i 24.7%
26,7%
B OPrE @ ZU B r1 0 PFE @ ZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE i pracodawcow prowadzacych
PPE; obliczenia wtasne

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych wedlug stanu na
31.12.2010 r. miaty wartos¢ 6.286 min zt. W 2010 r., podobnie jak w 2009 r., nastapit przyrost Na koniec
wartosci aktywéw zgromadzonych w PPE, jednakze w poréwnaniu z 2009 r. jego dynamika byta 2010 r. w PPE

nieco nizsza — blisko 40% w 2009 r. oraz niespetna 26% w 2010 r. Podobnie jak w przypadku Z9romadzono
. e . /. , . , blisko
innych wskaznikow charakteryzujgcych rozwdj poszczegdlnych form PPE (liczba programow, 6.3 mid zt

liczba uczestnikdw), takze w odniesieniu do rocznego przyrostu wartosci aktywéw w 2010 r.
najkorzystniejsze wskazniki odnotowano dla programéw realizowanych w formie umowy z
funduszem inwestycyjnym. W przypadku tego segmentu rynku nastgpit wzrost wartosci
aktywow o 685 min zt (dla poréwnania w 2009 r. nastgpit przyrost o 658,0 min z), podczas
gdy aktywa PPE realizowanych w pozostatych formach nie osiggnety przyrostu poréwnywalnego
z odnotowanym w 2009 r.: w formie ubezpieczeniowej w 2010 r. aktywa PPE wzrosty
0380,3min zt, zas w 2009 r. o 435,5 min z, natomiast dla formy funduszu emerytalnego
odpowiednio 0 222,6 min zt w 2010 r. i 297,0 min zt w 2009 r.



Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

3. STRUKTURA PRACODAWCOW WEDLUG KRYTERIUM SIEDZIBY ORAZ
FORMY PRAWNE)]

Wedtug stanu na 31.12.2010 r., najwiecej pracodawcéw prowadzacych PPE dziatato na terenie
wojewodztw: mazowieckiego, $laskiego oraz wielkopolskiego i udziat ten ksztattowat sie na
podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Tabela 2: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na wojewoddztwa
(stan na dzier 31.12.2010r.)

Wojewodztwo Udziat dziatajacych pracodawcéw w rynku PPE
dolnoslgskie 6,01%
kujawsko-pomorskie 4,53%
lubelskie 2,44%
lubuskie 1,74%
todzkie 6,19%
matopolskie 8,62%
mazowieckie 18,38%
opolskie 3,66%
podkarpackie 3,83%
podlaskie 2,35%
pomorskie 9,58%
Slaskie 14,29%
$wietokrzyskie 1,74%
warminsko-mazurskie 2,35%
wielkopolskie 11,50%
zachodniopomorskie 2,79%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia whasne

Co drugi pracodawca prowadzacy PPE na koniec 2010 r. byt zorganizowany w formie spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, natomiast co czwarty jako spétka akcyjna. Wsrod
pozostatych form organizacyjno-prawnych pracodawcéw najliczniej reprezentowane s3
spotdzielnie oraz dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana osobiscie przez osobe fizyczng
(odpowiednio 12% i 6%).
Tabela 3: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na forme prawng
(stan na dzieri 31.12.2010r.)

Forma prawna pracodawcy Udziat dziatajacych pracodawcéw w rynku PPE
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig 47,74%
Spotka akcyjna 24,39%
Spotdzielnia 11,59%
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 5,74%
Spotka jawna 3,92%
Jednostka badawczo-rozwojowa 1,13%

Panstwowa jednostka organizacyjna posiadajaca

0sobowos¢ prawng 1,04%
Spotka cywilna 0,96%
Oddziat przedsiebiorcdw zagranicznych 0,70%
Szkofa wyzsza 0,52%
Fundacja 0,44%
Stowarzyszenie 0,35%
Przedsiebiorstwa panstwowe 0,17%
Inne 1,31%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne



Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

4. UCZESTNICY PPE

Liczba uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych na koniec 2010 r. wzrosta
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 8,9 tys. 0séb i wyniosta 342,5 tys. uczestnikdw.

Ponizszy wykres prezentuje podstawowe dane liczbowe dotyczace PPE: liczbe programéw oraz
liczbe uczestnikéw w latach 1999-2010.

Wykres 4: Rozwdj PPE — liczba programow oraz liczba uczestnikow PPE w latach 1999-2010
1200 —

1000 4 - - - - - mm S - - —_— -
800 £ — ——mm e m - - R - - - - —_— -
B00 - — — — mm e - - _— - - - A -

4004 - . L __ | L __ -

200 + —

1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

= liczba ppe ==Ommsliczba uczestnikow (w tys.)

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia wiasne

Poczawszy od 2006 r. dynamika rozwoju rynku pracowniczych programéw emerytalnych,
mierzona zaréwno rocznym przyrostem liczby dziatajgcych programdw, jak i liczby uczestnikow
jest niewielka i w obydwu przypadkach wynosi znacznie ponizej 10%, a w latach 2009 i 2010
oscyluje w granicach 1-3%. Biorgc pod uwage te wskazniki, mozna uznaé, iz rynek
pracowniczych programow emerytalnych znalazt sie w fazie stagnacji, zas jego dalszy rozwadj
jest uwarunkowany wprowadzeniem systemowych bodzcéw zachecajgcych pracodawcéw do
zaktadania programéw, czy chocby masowg akcjg edukacyjna.

Na koniec 2010 r. 85,0% o0sob objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach
PPE stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktérych w ostatnim kwartale pracodawca
odprowadzit sktadki podstawowe. Pozostate 15,0% stanowili uczestnicy bierni, tzn. osoby na
rzecz ktorych pracodawca nie odprowadzat sktadek, w szczegdlnosci w przypadku ustania
uczestnictwa w PPE, wskutek wypowiedzenia udziatu w programie lub zmiany pracodawcy.

Tabela 4: Liczba uczestnikow czynnych i biernych w PPE (w tys.)

Liczba uczestnikéw czynnych Liczba uczestnikéw biernych
Forma PPE
2009 2010 2009 2010
FI 123,2 142,4 18,0 9,8
PFE 36,4 31,8 22,0 25,3
ZU 118,1 116,9 15,9 16,2
Ogotem PPE 277,7 291,1 55,9 51,3

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia wiasne

Niekorzystnym zjawiskiem obserwowanym w 2010 r. jest spadek liczby uczestnikéw czynnych
w programach realizowanych w formie ubezpieczeniowej oraz w formie funduszu
emerytalnego, przy jednoczesnym wzroscie liczby uczestnikdw biernych. Powyzsze oznacza, iz
w programach realizowanych w tych formach w 2010 r. nastgpit realny spadek liczby oséb, na
rzecz ktorych wnoszone sg sktadki podstawowe. Wzrost liczby uczestnikéw czynnych dla catego
rynku PPE wynika jedynie z relatywnie lepszych wskaznikédw odnotowanych w 2010 r. dla
programéw realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym, w ktdrych przyrost
liczby uczestnikdbw czynnych zrekompensowat spadki w pozostatych dwu formach.
W programach prowadzonych w tej formie uczestniczy obecnie najwiecej pracownikéw
(152,2 tys.), a ponadto w ostatnich latach wiasnie te instytucje pozyskujg najwiecej
uczestnikow.
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0 8,9 tys. osdb.
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Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych na koniec 2010 r.,
wyznaczony jako stosunek liczby uczestnikdw, na rzecz ktorych wnoszone s skiadki do
programow oraz liczby osdéb zatrudnionych u pracodawcéw prowadzacych PPE, wyniost 78%
i nie ulegt zmianie w stosunku do roku poprzedniego.

Wahania pomiedzy wysokoscig wskaznika uczestnictwa w poszczegdlinych formach sa
nieznaczne (roznica wynosi nie wiecej niz 4 punkty procentowe pomiedzy najwyzszym
i najnizszym wskaznikiem)

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw czynnych (91%) nie wnosita w 2010 r. skiadek
dodatkowych, zatem w przypadku tej grupy uczestnikow Srodki wnoszone w ramach PPE
pochodzity wytgcznie z finansowanych przez pracodawcéw skladek podstawowych. Ich
wysokos$¢, okre$lona w zaktadowej umowie emerytalnej, moze wynosi¢ nie wiecej niz 7%
wynagrodzenia bedgcego podstawg naliczania obowigzkowych skladek na ubezpieczenia
spoteczne.

W 2010 r. nie nastgpity istotne zmiany w strukturze rynku pod wzgledem wielkosci programéw
mierzonej liczbg uczestnikow. Podobnie jak w 2009 r. zdecydowanie dominujg programy
»,mate”, bowiem ponad 34 programow stanowig PPE, w ktorych uczestniczy mniej niz 200
pracownikow.

Tabela 5: Struktura rynku PPE wedflug wielkosci programow
(stan na dzieri 31.12.2010r.)

Liczba uczestnikéw programu Udziat w rynku wedtug wielkosci PPE
do 50 47,7%
51-100 15,8%

101-200 13,8%
201-300 6,2%
301-400 3,6%
401-500 2,0%
501-1000 5,0%
1001-1500 2,2%
1501-2000 0,9%
powyzej 2000 2,8%
Ogotem PPE 100,0%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

5. SKLADKI

Zgodnie z ustawg o pracowniczych programach emerytalnych, wysoko$¢ skiadki podstawowej
jest ustalana w umowie zaktadowej i moze by¢ ona okreslona procentowo od wynagrodzenia
uczestnika, albo tez w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikdbw programu albo
procentowo od wynagrodzenia z okresleniem maksymalnej kwotowej wysokosci sktadki.

Na 1.113 programéw funkcjonujgcych na koniec 2010r., w przypadku 800 programéw
wysoko$¢ finansowanej przez pracodawce sktadki zostata okreSlona jako procent od
wynagrodzenia uczestnika programu, w tym w 127 przypadkach sktadka miata dodatkowo
kwotowy limit. W pozostatych programach wysokos$¢ sktadki podstawowej zostata okreslona
kwotowo i miescita sie w przedziale od 10 do 250 zt w PPE prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym oraz od 10 do 410 zt w programach w formie umowy z zaktadem
ubezpieczen. W przypadku PPE prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego
we wszystkich programach wysokos¢ sktadki podstawowej zostata okreslona procentowo.

W 2010 r. zwiekszy!t sie udziat programdw, w ktdrych sktadka podstawowa zostata okreslona na
maksymalnym 7-procentowym poziomie. Wzrost ten wynikat zaréwno z rejestracji w 2010 r.
programow z tak okreslonym poziomem sktadki, jak rowniez z podwyzszenia poziomu sktadki
w programach zarejestrowanych w latach ubieglych. Innym pozytywnym zjawiskiem, jakie
mozna zaobserwowa¢ w 2010 r. jest znaczace obnizenie liczby programéw, w ktdrych
odprowadzana jest sktadka nizsza niz 1% wynagrodzenia uczestnika. Na koniec 2010 r. nie
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Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

odnotowano programu z tak ustalonym poziomem sktadki, podczas gdy na koniec 2009 r.
funkcjonowato 7 takich PPE. Powyzsze moze $wiadczy¢ o stopniowej poprawie sytuacji
ekonomiczno-finansowej pracodawcoéw, co ma przetozenie na wysokos¢ sktadek, ktore sg oni
gotowi sponsorowac pracownikom.

Tabela 6: Wysokos¢ skfadki podstawowej okreslona w umowie zaktadowej

Wysokos¢ sktadki Liczba PPE Udziat w rynku
podstawowej z
en:‘e":‘;’t%ej 2009 2010 2009 2010
ponizej 1% 7 0 0,7% 0,0%
1%-1,99% 19 26 1,7% 2,3%
2%-2,99% 69 63 6,3% 5,7%
3%-3,99% 86 87 7,8% 7,8%
4%-4,99% 80 81 7,3% 7,3%
5%-5,99% 121 125 11,0% 11,2%
6%-6,99% 54 43 4,9% 3,9%
7,00% 345 375 31,4% 33,7%
O‘I’("r’éi?ggzckﬂl‘gigwo 318 313 28,9% 28,1%
Ogétem PPE 1099 1113 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE; obliczenia wiasne

Wsrdd 29 programéw wpisanych do rejestru PPE w 2010 r., zdecydowana wiekszos¢ (86%) to
programy ze sktadkg podstawowg okreslong procentowo. Ponadto w 2010 r. utworzono 2
programy, w ktorych w umowie zaktadowej skladka zostata okreSlona kwotowo oraz 2 ze
skfadka okreslong procentowo z limitem kwotowym. W ponad potowie utworzonych w 2010 r.
programéw (w 60%) strony umowy zakladowej zdecydowaty o ustaleniu wysokosci sktadki
podstawowej na maksymalnym poziomie 7%. Dla poréownania w 2009 r. odsetek ten wynosit
20%. W nowoutworzonych PPE, w ktdérych sktadke podstawowg okreslono kwotowo, jej
wysoko$¢ okreslono na 35 zt oraz 100 zt.

W 60% PPE
utworzonych w
2010 r. skladke
okreslono na
maksymalnym
poziomie 7%.

Wykres 5: Struktura PPE utworzonych w 2009 r. i 2010 r. wedtug sposobu okreslenia skfadki podstawowej

0,0% 6,9%

30,6% 6,9%

69,4%
86,2%

B ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej

B zc skladka podstawowa okreslona w umowie zaktadowej
procentowo

pIOCCDtOWO

O ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej O ze skladka podstawows okreslona w umowie zakladowe]

kWOtowo kwotowo

B ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo z limitem kwotowym

O ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo z limitem kwotowym

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE, obliczenia wiasne

W 2010 r. do pracowniczych programow emerytalnych odprowadzono tgcznie 974,6 min zt
sktadek, w tym 948,3 min zt z tytutu sktadek podstawowych i 26,3 min zt z tytutu skiadek
dodatkowych. taczna suma sktadek odprowadzonych w omawianym okresie wzrosta
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 9,6% (analogiczny wskaznik dla roku poprzedniego to
6,8%).
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Pracownicze programy emerytalne w 2010 r.

Wskaznik rocznego przyrostu sktadek odprowadzonych do PPE byt najwyzszy w programach
realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym, dla ktdrych wynidst 15,4%.
W pozostatych formach wskaznik ten ksztattowat sie na nizszym poziomie i wynidst: dla
programdw prowadzonych przez zaktady ubezpieczen 6,3%, zas dla programéw prowadzonych
przez fundusze emerytalne 0,6%.

Ponizej zaprezentowano roczne sumy skladek odprowadzonych do poszczegdinych typéw
instytucji finansowych w ramach PPE w latach 2005-2010.

Wykres 6: taczna suma sktadek odprowadzonych do PPE w danym roku w latach 2005-2010
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wasne

W 2010 r. do funduszy inwestycyjnych dziatajgcych w ramach pracowniczych programoéw
emerytalnych wplyneto o blisko 66,5 min sktadek wiecej niz w 2009 r. W tym samym okresie
liczba uczestnikow, za ktérych odprowadzane sg skifadki wzrosta o 19,2 tys. Odmienna sytuacja
wystgpita w pozostatych dwu formach PPE, w ktérych wzrosta roczna warto$¢ odprowadzanych
sktadek, pomimo odnotowanego w 2010 r. zmniejszenia sie liczby uczestnikow tych
programow. W przypadku formy ubezpieczeniowej wartos¢ odprowadzonych sktadek wzrosta
0 18,3 min zt przy jednoczesnym spadku liczby uczestnikow czynnych o 1,2 tys., natomiast
w pracowniczych funduszach emerytalnych analogiczne wielkosci wynoszg 1,0 min zt oraz 4,5
tys. uczestnikow. Z powyzszego jednoznacznie wynika, iz wzrosta $rednia warto$¢ rocznej
sktadki w przeliczeniu na uczestnika, co potwierdza wskazywang juz powyzej obserwacje, iz
w 2010 r. pracodawcy przeznaczali wyzsze kwoty na finansowanie pracowniczego programu
emerytalnego.

Wzrost wartosci sredniej rocznej sktadki podstawowej przypadajacej na jednego uczestnika PPE
w 2010 r. wyniost 220 zt w stosunku do roku 2009. Tym samym konto statystycznego
uczestnika PPE w 2010 r. zostato zasilone kwotg 3,3 tys. zt (tytutem sktadki podstawowej).
Ponadto, statystyczny uczestnik PPE w 2010 r. przeznaczyt z wiasnych $rodkéw 77 zt na
dodatkowe wptaty do PPE (skitadka dodatkowa). Natomiast $rednia roczna wartosé
odprowadzonych sktadek dodatkowych wyznaczona w przeliczeniu jedynie na osoby optacajace
sktadke dodatkowa (nie za$ na wszystkich uczestnikdw PPE) wyniosta 1.002,2 zt.

—12—

Rozwaj PPE z
funduszem
inwestycyjnym
szybszy niz w
pozostatych
formach.

Srednia wptata
tytutem skiadki
podstawowej do
PPEw 2010 r. —
3,3 tys. zt.
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sz 2

Tabela 7: Wysokos¢ sredniej rocznej sktadki podstawowej i dodatkowej na uczestnika (w z#)

Srednia roczna sktadka podstawowa7 $rednia roczna sktadka dodatkowa®
Forma PPE
2009 2010 2009 2010
FI 3413,5 3631,2 955,9 999,9
PFE 4324,1 4749,2 1451,3 1736,7
ZU 2424,8 2 587,6 630,5 723,1
Rynek PPE 3115,2 3334,0 915,0 1002,2

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych PPE;
obliczenia wiasne

Przecietna wysoko$¢ sktadki podstawowej i dodatkowej przypadajgca na jednego uczestnika
PPE, byta w 2010 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwyzsza w programach prowadzonych
w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, najnizsza zas w PPE prowadzonych w formie
umowy z zakladem ubezpieczen. Relacja ta utrzymuje sie od 2005 r. Natomiast w latach 2002-
2004 srednie sktadki podstawowe dla PPE prowadzonych w formie funduszu emerytalnego oraz
w formie funduszu inwestycyjnego ksztattowaty sie na podobnym poziomie.

Najwyzszy przyrost kwotowy przecietnej skfadki podstawowej odnotowano w programach
prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, w ktdrych wartos¢ ta wzrosta
w 2010 r. o 425 zt do poziomu 4 750 zt. W pozostatych dwu formach programéw wzrost
przecietnej sktadki podstawowej byt nieco nizszy i wyniost: dla PPE prowadzonych w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym — 218 zt, zas dla formy ubezpieczeniowej — 163 zi.

Suma sktadek podstawowych odprowadzanych w 2010 r. przez pracodawcow na rzecz
uczestnikdw stanowita ponad 97% fgcznej kwoty sktadek odprowadzonych na rachunki
uczestnikdw w omawianym okresie i wskaznik ten nie zmienit sie w stosunku do poprzedniego
roku. Zatem niespetna 3% skfadek, jakie trafia na rachunki uczestnikow PPE, pochodzi
z dobrowolnych wpfat pracownikow dokonywanych tytutem sktadki dodatkowej. Wskazujgc na
proporcje pomiedzy wielkoscig skladek podstawowych i dodatkowych odprowadzanych
w ramach PPE, nalezy pamieta¢, iz znowelizowana ustawa o PPE, ktora weszta w zycie z dniem
1 czerwca 2004 r. wprowadzita limit kwoty sktadek dodatkowych, ktdre mogg by¢ wptacone
przez uczestnika PPE w danym roku. Obecnie suma sktadek dodatkowych wniesionych przez
uczestnika PPE do jednego programu w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczyc
kwoty odpowiadajgcej czteroipdtkrotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. W 2010 r. byfa to kwota 14,4 tys. zt.

Srednia wysoko$¢ sktadki dodatkowej w PPE, podobnie jak i wartoé¢ $rodkéw wnoszonych
w ramach IKE, ksztattowata sie w 2010 r., jak i we wczesniejszych latach, znacznie ponizej
wyznaczonych limitéw: $rednia roczna sktadka dodatkowa na jednego uczestnika PPE w 2010 r.
wyniosta 1.002 zt (w 2009 r. 915 zt), za$ wysokos¢ Sredniej wptaty na IKE wyniosta 1.970 zt
(w2009 r. 1.850 zt). Powyzsze wartosci $wiadczg o stosunkowo niskiej sktonnosci
do oszczedzania na cele emerytalne z wtasnych $rodkdw, nie sg za$ zwigzane z ustawowymi
ograniczeniami w zakresie limitow kwot, jakie moga by¢ wptacone do dobrowolnych form
oszczedzania w ramach III filaru.

Dane z lat 2004-2010 wskazujg na niski udziat kwot wnoszonych z tytutu skfadki dodatkowej
w sktadkach ogétem, a dodatkowo na wystepujacg od 2004 r. tendencje corocznego dalszego
obnizenia tego wskaznika: z 4,4% w 2004 r. do 2,7% w 2010 r.

Srednia roczna sktadka dodatkowa odprowadzona przez uczestnika do PPE w omawianym
okresie nieznacznie wzrosta (o 87 zt w poréwnaniu do Sredniej za 2009 r.) i tym samym
osiggneta poziom odnotowany w 2008 r. (w 2009 r. nastgpit spadek Sredniej rocznej skfadki
dodatkowej). Za pozytywne zjawisko nalezy uzna¢ odnotowany w 2009 r. wzrost poziomu
$redniej skiadki dodatkowej w kazdej z form, przy czym najwyzszy — o 285 zt dotyczyt formy

7 $rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek podstawowych odprowadzonych w ramach PPE w 2010 r.
i Sredniej liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych pracodawca odprowadzat sktadki podstawowe z poczatku i korica roku.

8 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek dodatkowych odprowadzonych w ramach PPE w 2010 r. i
$redniej liczby uczestnikéw wnoszacych sktadki dodatkowe z poczatku i korca roku.
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pracowniczego funduszu emerytalnego, natomiast w pozostatych dwu formach wynidst: 93 zt
dla umowy z zaktadem ubezpieczen i 44 zt dla umowy z funduszem inwestycyjnym.

Z danych otrzymanych od podmiotédw zarzadzajgcych PPE wynika, ze w 2010 r. instytucje te,
oprocz skladek otrzymanych z PPE, zostaty zasilone wptatami transferowymi w wysokosci
28,9 min zt, z czego jedynie 0,5 min zt to wptaty transferowe z IKE, natomiast pozostata czes¢
to wptaty transferowe otrzymane z innego PPE.

6. WYPLATY I WYPLATY TRANSFEROWE

Zgodnie z ustawg o PPE, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku s$rodki moga
podlegac wyptacie, wyptacie transferowej (do innego PPE lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki
do wycofania $rodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkow, s3
szczegbtowo okreslone przepisami prawa.

Wyptata zgromadzonych oszczednos$ci moze nastgpic:

e na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia,

e po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, po ukonczeniu
55-ego roku zycia,

e na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika,

e bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wczesniej nie
wystagpit z wnioskiem o wyptate srodkow).

W 2010 r. z pracowniczych programéw emerytalnych wyptacono facznie kwote 110,4 min zt,
czyli 0 2,2 min zt mniej niz w 2009 r. Wyptaty te dotyczyly 6,4 tys. osdb, co oznacza, ze Srednia
wartos¢ wyptaconych srodkdw przypadajgcych na 1 uczestnika lub osobe uprawniong wyniosta
17,3 tys. zt i wzrosta w poréwnaniu z 2009 r. o0 4,5 tys. zt.

Tabela 8: Wysokos¢ wypfat oraz Srednia wartos¢ wypfaty przypadajaca na 1 uczestnika

Kwota wyptat (w tys. zt) Srednia wyptata na uczestnika (w zt)
Forma PPE
2009 2010 2009 2010
FI 44 964,9 54 439, 8 16 303 19 905
PFE 20 801,1 22 274,2 17 711 20 701
zZU 46 898,3 33701,8 9 746 13 196
Rynek PPE 112 664,3 110 415,8 12888 17 347

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wtasne

Blisko potowa wypftat zostata zrealizowana z programdéw prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym. W 2010 r. znaczagco — w porownaniu do 2009 r.- obnizyta sie
wartos¢ wyptat dokonywanych z programéw prowadzonych w formie ubezpieczeniowej
(z 46,9 min zt do 33,7 min zt w 2010 r.)

W PPE w formie pracowniczego funduszu emerytalnego istnieje mozliwos¢ wyptaty Srodkow
z programu w przypadku rozwigzania matzenstwa przez rozwod lub uniewaznienia matzenstwa,
gdy $rodki zgromadzone na rachunku cztonka pracowniczego funduszu byty objete matzenska
wspalnoscig majatkowa. Z danych pozyskanych od instytucji finansowych zarzadzajgcych PPE
wynika, ze w 2010 r. z tego tytulu wyptacono 285,1 tys. zt.

Przepisy regulujgce dziatalno$¢ pracowniczych programdéw emerytalnych umozliwiajg
przekazanie zgromadzonych przez uczestnika w PPE $rodkéw do programu prowadzonego
przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto emerytalne. W omawianym okresie
dokonano transferow zgromadzonych Srodkéw na kwote blisko 150 min zt (w 2009 r. wartos¢
dokonanych wyptat transferowych wyniosta 85,1 min z). Najwiekszy wzrost wartosci wyptat
transferowych dotyczyt programéw w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, w ktérych
w 2010 r. warto$¢ wyptat wzrosta ponad 2,5-krotnie (z 26,1 min zt do 71,0 min z4).
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Wykres 7: Struktura wyp{at transferowych w 2010 r. w poszczegolnych formach PPE

FI 30,0% PFE 11,2%

70,0%
88,8%

B do innego ppe O na IKE

<

53,4%

B do innego ppe O na IKE

46,6%

B do innego ppe O na IKE

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne

Tabela 9: Wartos¢ wypfat transferowych do PPE prowadzonego przez innego pracodawce

Forma PPE dokolflggsimg ,‘iztn::: S;::EO(V‘\'IVV :\I{‘s. zt) Struktura (w %)
2009 2010 2009 2010
FI 11 255,5 8 756,3 49,5% 22.3%
PFE 264,2 7 936,2 1,2% 20,2%
ZU 11 220,8 22 564,6 49,3% 57,5%
Rynek PPE 22 740,5 39 257,1 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne , i
Srednia war-

Wyptaty transferowe do PPE prowadzonego przez innego pracodawce dotyczyty 3,6 tys. 0sob, tosé wyptaty
co oznacza, ze Srednia wyptata transferowa dokonywana pomiedzy pracowniczymi programami transferowej

emerytalnymi na jednego uczestnika wyniosta okoto 11 tys. zt. miedzy PPE
wyniosta

Z informagji uzyskanych od podmiotow zarzadzajacych srodkami w PPE wynika, iz w 2010 r. 11 tys, zt.
uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych przetransferowali 109,3 minzt na

indywidualne konta emerytalne. Wyptaty transferowe z PPE na IKE dotyczyly 6,3 tys. 0sOb. Transfer na IKE
Srednia wyptata transferowa $rodkéw z PPE na rachunek IKE w omawianym okresie wyniosta wyniost

w 2010 r. 17,2 tys. zth. 109,3 min zt.
Tabela 10: Wypfaty transferowe na IKE

2009 2010
Liczba wyptat transferowych 5175 6 350

Warto$¢ wyptat transferowych (w tys. zt) 62 456 109 324
Srednia wyptata transferowa na rachunek IKE (w tys. zt) 12,1 17,2

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne

7. AKTYWA ZGROMADZONE W PPE

Wartos¢ aktywow zgromadzonych w PPE na koniec 2010 r. wyniosta 6,3 mid zt, co
oznacza wzrost 0 25,8% w stosunku do 2009 r.
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Wykres 8: Aktywa PPE zgromadzone w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach 2005-2010

(wedtug stanu na koniec danego roku)
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Zrédio: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne

W 2010 r. we wszystkich formach PPE zanotowano wzrost wartosci aktywdw, najwyzszy w PPE
w formie umowy z funduszem inwestycyjnym - o 30,6%. W pozostatych dwu formach wzrost
wartosci aktywow wyniost 16-20%. Wzrost wartosci aktywoéw w 2010 r. to po czesci wynik
wptywu nowego strumienia Srodkéw ze sktadek wnoszonych do programéw , a w czesci wynik
dziatalno$ci inwestycyjnej zarzadzajgcych srodkami. W 2010 r. przyrost wartosci aktywéw PPE
przewyzszyt wptywy netto, tj. wptaty do PPE pomniejszone o wyptywy dokonywane w zwigzku
z wyptatg czy wyptatg transferowa. Powyzsze oznacza, iz w 2010 r. zarzadzajgcy uzyskiwali
dodatnie wyniki inwestycyjne, w odréznieniu od 2008 r., gdy w wiekszosci PPE zanotowano
spadek wartosci aktywdw zwigzany z wptywem kryzysu finansowego z lat 2007-2008.

Najwiekszy udziat w rynku PPE mierzony wartoscig zgromadzonych aktywow w 2010 r. miaty
fundusze inwestycyjne. Na koniec 2010 r. warto$¢ zgromadzonych oszczednosSci emerytalnych
w tych instytucjach wynosita 2 915 min ztotych, co stanowito blisko potowe catkowitej kwoty
$rodkéw zgromadzonych w PPE. Analizujgc udziat aktywdw poszczegdinych form PPE w latach
2005-2010, widoczny jest staty wzrost udziatu aktywédw PPE w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym w globalnej wartosci aktywéw PPE oraz tendencja spadkowa w udziale aktywow
pracowniczych funduszy emerytalnych w rynku PPE.

8. PRZEPLYW SRODKOW NA RACHUNKACH UCZESTNIKOW PPE W 2010 R.

1) wyptyw $rodkéw z PPE:

Najwyzszy
wzrost aktywow
odnotowano

w PPE

z funduszem
inwestycyjnym
-0 30,6%.

Blisko potowa
srodkéw
zgromadzonych
w PPE
zarzadzana jest
przez fundusze
inwestycyjne.

e w2010r. z PPE dokonano wypfat na taczng kwote 110,4 min zi, tj. o 2,2 min zt mniej niz
w 2009 r. Wyptaty te dotyczyly okoto 6,4 tys. uczestnikow PPE (w 2009 r. wyptaty dokonato
8,7 tys. uczestnikdw). Przecietna wartos¢ wyptaty w 2010 r. wyniosta 17,3 tys. zt (w 2008 r.

12,9 tys. z4),

e w omawianym okresie blisko 10 tys. uczestnikdbw dokonato wyptat transferowych Srodkéw
zgromadzonych w PPE, na tgczng kwote 148,6 min zt, z czego blisko 34 wyptat stanowity
wyplaty transferowe na IKE. Kwota $rodkéw bedacych przedmiotem wyptat transferowych

w 2010 r. byta wyzsza o 63,4 min zt w poréwnaniu do 2009 r.
2) wptyw nowych $rodkéw do PPE:

o wplywy z tytulu skfadek podstawowych wyniosty w 2010 r. 948,3 min z, co oznacza, ze na

PPE pracodawcy wptacili o 8,8% wiecej Srodkdw niz w roku poprzednim,

e wplywy z tytutu skladek dodatkowych wyniosty 26,3 min zt, co oznacza, ze uczestnicy PPE

zasilili swoje rachunki kwotg o 7,6% wyzszg niz w roku poprzednim,

3) wptywy netto, czyli wptywy nowych Srodkéw pomniejszone o wyptywy kwot z PPE, wyniosty dla
rynku PPE 744,5 min zt, tj. o blisko 34 min zt wiecej niz w 2009 r., natomiast w poszczegdlnych

formach PPE odnotowano nastepujgcy wptyw netto:
e w funduszach inwestycyjnych 422,8 min zi,
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- w zaktadach ubezpieczen 247,0 min zt,
- w pracowniczych funduszach emerytalnych 74,7 min zt.
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9. KONKLUZIE

Analizujgc dane ksztattujgce obraz pracowniczych programéw emerytalnych w 2010 r. nalezy przede
wszystkim zwrdci¢ uwage na odwrdcenie sie wiekszosci negatywnych zjawisk i trenddw, jakie miaty
miejsce na rynku PPE poczawszy od 2008 r. Nalezaty do nich przede wszystkim: spadek wartosci
aktywow zgromadzonych w PPE, wzrost liczby likwidowanych programdéw, zwiekszenie czestotliwosci
korzystania przez pracodawcdw z instytucji zawieszenia na okreslony okres odprowadzania sktadek
podstawowych. W 2010 r. odnotowano 26-procentowy wzrost wartosci aktywow zgromadzonych
w pracowniczych programach emerytalnych w stosunku do 2009 r., liczba programéw wykreslonych
z rejestru spadta o potowe (32 wykreslenia w 2009 r., 15 wykreslen w 2010 r.), natomiast liczba
decyzji o wpisie porozumien o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych zmalata
z29w 2009 r.do 4w 2010r.

Pomimo wskazanych powyzej pozytywnych tendencji zaistniatych na rynku PPE w 2010r., za
niepokojgce zjawisko nalezy uzna¢ obserwowane w ostatnich latach systematyczne obnizanie sie
liczby programéw zaktadanych w danym roku. W 2010 r. zarejestrowano jedynie 29 pracowniczych
programow emerytalnych, co jest najnizszym wskaznikiem w ostatnich 10 latach (dla poréwnania:
w 2006 r. zarejestrowano 96 PPE, w 2007 r. - 62, w 2008 r. - 77, za$ w 2009 r.- 49). Dodatkowo,
coraz czesciej wystepuje zjawisko przesunie¢ Srodkdw zgromadzonych w programach pomiedzy
instytucjami finansowymi, dokonywane poprzez zmiane formy programu albo zmiane instytucii
zarzadzajgcej w obrebie jednej formy. Powyzsze takze moze $wiadczy¢, iz w ocenie instytucji
finansowych potencjat wzrostowy rynku oraz mozliwosci pozyskania nowych klientdw obnizyty sie i
obecnie aktywno$¢ nalezy skoncentrowac na podmiotach posiadajgcych juz PPE.

Kolejng, wartg podkreslenia tendencjg jest nieréwnomierny rozwdj poszczegdlnych form, w jakich
programy mogg byC¢ realizowane, widoczny zaréwno przy wyborze formy nowozaktadanego
programu, jak tez w zréznicowanym tempie przyrostu w 2010 r. liczby uczestnikdw czy wartosci
aktywow w poszczegdlnych formach. Wystgpienie stosunkowo korzystnych zjawisk, na ktore
wskazano powyzej, dotyczy przede wszystkim programéw prowadzonych przez fundusze
inwestycyjne, w ktérych w 2010 r. odnotowano wyrazng w stosunku do 2009 r. poprawe wiekszosci
analizowanych wskaznikdw. W 2010 r. zostato zarejestrowanych 21 nowych programéw w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym, wobec 8 w dwu pozostatych formach. Liczba uczestnikow
programdéw prowadzonych w tej formie wzrosta o 11 tys. oséb, podczas gdy w PPE z zakfadem
ubezpieczen oraz z pracowniczym funduszem emerytalnym nastgpit spadek liczby uczestnikéw w
stosunku do 2009 r. Odnotowany w 2010 r. wzrost wartosci aktywow zgromadzonych w PPE
ol1,2mld zt, w blisko 60% zostat wygenerowany przez programy, w ktdrych skfadki s3
odprowadzane do funduszy inwestycyjnych. Zatem obserwowane na rynku PPE w 2010r.
spowolnienie rozwoju dotyczy w wiekszym stopniu programow prowadzonych w formie
ubezpieczeniowej oraz w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, anizeli programoéw
zarzadzanych przez fundusze inwestycyjne.

Opisana powyzej sytuacja wymaga dalszych obserwacji oraz zdiagnozowania, czy jest to przejSciowa
stagnacja, bedaca w dalszym ciggu pochodng dekoniunktury gospodarczej, czy tez spadek
zainteresowania zaktadaniem pracowniczych programéw emerytalnych wynika z przyczyn
systemowych, takich jak przyktadowo: brak dostatecznych bodzcéw do tworzenia PPE, niskiej
sktonnosci do oszczedzania na cele emerytalne, czy tez niedostatecznych mozliwosci finansowych
polskich przedsiebiorstw.
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