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Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

Celem ponizszego raportu jest prezentacja danych dotyczacych pracowniczych programéw
emerytalnych (ppe). W opracowaniu przedstawiono podstawowe informacje charakteryzujace rynek
pracowniczych programéw emerytalnych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r., jak rowniez analize
poréwnawcza wybranych zagadnien przy uwzglednieniu danych za lata 1999-2009.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od podmiotéw zarzadzajacych §rodkami
gromadzonymi w ramach programéw oraz od pracodawcow prowadzacych ppe, ktorzy, zgodnie
z przepisami ustawy o ppel, zobowiazani sa do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji

dotyczacej realizacji prowadzonego programu. 2

Wprowadzenie

Pracownicze programy emerytalne dzialajace w ramach III filara zreformowanego systemu
ubezpieczenia spolecznego stanowig dobrowolna forme oszczedzania na cele emerytalne. Zgodnie
z przepisami ustawy o ppe, pracodawca tworzy dla swoich pracownikéw program umozliwiajacy
gromadzenie srodkow na przyszla emeryture. Do wskazanej w zakladowej umowie emerytalnej instytucji
finansowej odprowadzane sa srodki z tytulu skladki podstawowej, ktérg finansuje pracodawca oraz
z tytulu sktadki dodatkowej wnoszonej dobrowolnie przez uczestnikéw programu z wlasnych srodkow.

Stosownie do przepiséw ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone
w jednej z czterech form:

- w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,
- w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,
- w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zakladem ubezpieczen jako
grupowe ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,
- w formie zarzadzania zagranicznego.3
Pracowniczy program emerytalny moze by¢ prowadzony przez pracodawce samodzielnie jako program
zakladowy lub tez wspdlnie zinnymi pracodawcami, ktérzy zdecydowali si¢ na jego realizacje

na jednakowych warunkach - jako program miedzyzakladowy.

Wedlug danych uzyskanych od podmiotéw zarzadzajacych, w 2009 r. liczba uczestnikéw
pracowniczych programéw emerytalnych wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,6% 1 wyniosta
na koniec 2009 r. prawie 334 tys. osob, natomiast warto$¢ aktywow zgromadzonych w ramach ppe
wzrosta w poréwnaniu z 2008 r. 0 38,5% 1 na koniec omawianego okresu wyniosta prawie 5,0 mld zt.

Pracodawcy prowadzacy ppe w 2009 r. odprowadzili na konta swoich pracownikéw sktadki

podstawowe w wysokosci 864,4 mln z¥, za§ sktadki dodatkowe stanowily kwote 24,5 min zi.

! Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116 poz. 1207 z pézn. zm.).

2Na podstawie raportéw otrzymanych przez organ nadzoru do dn. 30.04.2010 r. (do dnia 30.04.2010 r. roczny obowiazek sprawozdawczy dotyczacy realizacji prowadzonego
programu zostal zrealizowany przez 98% pracodawcéw; ktérzy podlegali obowiazkowi zlozenia do organu nadzoru informacji o prowadzonym ppe za rok 2009).

3Do korica 2009 r. Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata Zadnej decyzji o wpisie do rejestru ppe programu prowadzonego w formie zarzadzania zagranicznego.
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Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

Poréwnujac odpowiednie dane z 2008 r. stwierdzi¢ mozna, ze do pracowniczych programéw wplynelo
0 7,2% skladek podstawowych wiecej niz w 2008 r. przyrost skladek byl nizszy o okolo 4 pkt. proc.
w stosunku do przyrostu zanotowanego w 2008 r.

Liczba wnioskéw o wpis programu do rejestru ppe zlozonych w 2009 r. spadla w poréwnaniu
z rokiem ubieglym o 44%. W 2008 r. wplynelo 75 wnioskow, za§ w 2009 r. 42 wnioski. W efekcie
w 2009 r. do rejestru ppe wpisanych zostalo 49 nowych programéw (o 28 programéw mniej niz
w 2008 r.). Liczba nowowpisanych programéw przewyzsza liczbe zlozonych w 2009 r. wnioskow,
bowiem w trakcie roku zostaly wpisane do rejestru ppe réwniez te programy, o utworzenie ktérych
pracodawcy wnioskowali pod koniec 2008 r. Bioragc pod uwage preferencje co do formy programow
zarejestrowanych w 2009 r. zauwazy nalezy, iz umowa ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym, jak rowniez umowa z funduszem inwestycyjnym byly wybierane niemal réwnie
czgsto - odpowiednio: 26 1 21 programéw zostalo utworzonych w tych formach. W 2009 r. jedynie dwu
programom nadano formg pracowniczego funduszu emerytalnego.

W 2009 r. wykreslono z rejestru ppe 32 programy (o 17 wigcej niz w 2008 r.). Od 1999 1. tacznie

wykreslono z rejestru ppe 180 programoéw.

Tabela 1: Wybrane dane dot. rynku ppe w latach 1999-2009

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Liczba dziatajacych ppe 3 29 150 182 207 342 906 974 1019 1078 1099
Liczba uczestnikow ppe (w tys.) 0,03 5,39 55,27 81,22 96,48 129,09 260,25 281,53 312,12 325,01 333,54
Wartos¢ sktadek podstawowych

odprowadzonych w danym roku 0,03 450 68,68 195,93 211,08 255,95 397,80 670,37 724,24 806,01 864,43
(w mln z1)

Wartos¢ sktadek dodatkowych

odprowadzonych 0,00 0,05 2,02 6,51 12,19 11,66 15,83 22,67 23,33 25,95 24,49

w danym roku (w mln zt)

Wartos¢ zgromadzonych

aktywow na koniec roku 0,03 4,73 71,23 279,83 526,97 919,45 1069547 2793,15 380644 30607,74 499824
(w mln z1)

Stednia roczna skladka

podstawowa na uczestnika bd. bd. bd. bd. bd. 2705 2445 2818 2845 2975 3115
(w zh)

Stednia roczna sktadka

dodatkowa na uczestnika bd. bd. bd. bd. bd. 1025 1042 1127 1013 1001 915
(w zb)

Stednia wartos¢ rachunku ppe na
koniec roku na uczestnika (w zt)*
*-brak danych

Zrddto: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

bd. bd. bd. bd. bd. 8152 8 710 10 318 12825 11 325 15 180

W 2009 r. zanotowano wzrost wartosci zgromadzonych §rodkéw w ppe o 1.390,5 mln zi,
co skutkowalo zwigkszeniem si¢ o 3,9 tys. zl przeci¢tnej wartosci srodkéw zgromadzonych na rachunku

uczestnika ppe.

Struktura ppe w podziale na formy pracowniczych programoéw emerytalnych

Na koniec 2009 r. w rejestrze ppe wpisanych bylo 1099 programéw, prowadzonych przez

1132 pracodawcow’, w tym:

+ Srednia wyliczona jako iloraz wartosci §srodkéw w ramach ppe na koniec roku i §redniej liczby uczestnikéw z poczatku i korica roku.
5 Czgs¢ pracodawcow realizuje programy o charakterze miedzyzakladowym.

DEPARTAMENT PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
_4 -



Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

e 802 - w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatlowym,
* 267 - w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu

inwestycyjnego,

* 30 - w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Wykres 1: Struktura ppe wedtug liczby programow w poszczegolnych formach

2008 232% 2009 243%
74,2% 73,0%

B r1 OPFE @ ZU

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Najczesciej realizowang forma ppe w 2009 r. byly, podobnie jak w latach poprzednich, programy
w formie ubezpieczeniowej, jednakze udzial tej formy zmniejszyt sic w 2009 r. o okoto 1 pkt proc.

w poréownaniu do 2008 r. na rzecz ppe w formie umowy z funduszem inwestycyjnym.

Wykres 2: Struktura ppe wedtug liczby uczestnikow w poszczegolnych formach

2008 a7, 2009 423%
40,1% 402% H
182% 17,5%

B r1 OPFE @ ZU

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Na koniec 2009 r. w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczylo 333,5 tys. osob,
0 8,5 tys. 0sob wigcej niz w roku poprzednim. Odnotowany wzrost liczby uczestnikow dotyczyl przede
wszystkim programéw realizowanych jako umowa z funduszem inwestycyjnym — o 5,6 tys. oséb oraz ppe
w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym —
03,8 tys. oséb. Natomiast zmniejszyla si¢ liczba czlonkéw pracowniczych funduszy emerytalnych:

0 0,9 tys. oséb.
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Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

Wykres 3: Struktura ppe wedfug wartosci aktywow w poszczegolnych formach

2008  277% s 2009 BT 44.6%

26,7%

28,7%

B rr OPFE @ ZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podpiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodawciw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych wedlug stanu na 31 grudnia
2009 r. mialy warto§¢ 4.998 miln zk. W 2009 r. nastapil znaczacy wzrost wartosci aktywow
zgromadzonych w ppe — o kwote 1,391 mln zt (o blisko 40% w poréwnaniu do 2008 r.). Dynamika
wzrostu jest porownywalna z rocznym tempem przyrostu aktywow odnotowywanym przed wystapieniem
kryzysu finansowego.

Najwigkszy wzrost, o 658,0 mln zl, odnotowano w aktywach programéw realizowanych
z funduszem inwestycyjnym. Aktywa ppe realizowanych w formie ubezpieczeniowej wzrosly
0 435,5 mln z1, za$§ aktywa pracowniczych funduszy emerytalnych o 297,0 mln zI. Analizujac strukture
rynku  wedlug wartosci  aktywow  zgromadzonych w poszczegblnych formach zauwazy¢ nalezy
zmniejszenie udziatu aktywow pracowniczych funduszy emerytalnych (o okolo 2 pkt proc.) na rzecz

wzrostu udzialu aktywéw w pozostatych dwu formach (po okoto 1 pkt proc. w kazdej formie).
Struktura pracodawcow wedtug kryterium siedziby oraz formy prawne;j

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009 r., najwigcej pracodawcow prowadzacych ppe dziatalo na
terenie wojewddztw: mazowieckiego, Slaskiego oraz wielkopolskiego iudzial ten ksztaltowal si¢ na

podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Tabela 2: Udziat pracodawcow w rynku ppe w podziale na wojewodztwa
(stan na dzieri 31.12.2009 r.)

Wojewodztwo Udziat dziatajacych pracodawcow w rynku ppe
dolnoslaskie 5,9%
kujawsko-pomorskie 47%
lubelskie 2,5%
lubuskie 1,8%
t6dzkie 6,5%
matopolskie 8,8%
mazowieckie 17,7%
opolskie 3,6%
podkarpackie 3,8%
podlaskie 2,5%
pomorskie 9,4%
Slaskie 14,0%
$wictokrzyskie 1,8%
warminisko-mazurskie 2,4%
wielkopolskie 11,7%
zachodniopomorskie 2,9%

Zridto: UKNF - dane 3 rejestru ppe, obliczenia wlasne
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Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

Z danych zamieszczonych w tabeli ponizej wynika, ze niespelna 72% ogoétu pracodawcoéw

prowadzacych ppe, to spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz spo6tki akeyjne.

Tabela 3: Udziat pracodawcow w rynku ppe w podziale na forme prawng
(stan na dzient 31.12.2009 r.)

Forma prawna pracodawcy  Udzial dziatajacych pracodawcéw w rynku ppe

Spoélka z ograniczona

0

odpowiedzialnos$cia 48,2%
Spétka akcyjna 23.4%
Spoéldzielnia 11,6%
Osoba fizyczna prowadzaca

. ) 6,1%
dziatalno$¢ gospodarcza
Spétka jawna 3,9%
Jednos.tka badawczo- 11%
rozwojowa

Panstwowa jednostka
organizacyjna posiadajaca 1,1%
0sobowos¢ prawng

Spétka cywilna 1,0%
e 7%
Szkola wyzsza 0,4%
Fundacja 0,4%
Stowarzyszenie 0,4%
Przedsi¢biorstwa pafistwowe 0,3%
Inne 1,4%

Zrddto: UKNTF - dane 3 rejestru ppe, obliczenia wlasne
Uczestnicy ppe

Liczba uczestnikéw pracowniczych programéw emerytalnych na koniec 2009 r. wzrosla
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o okolo 8,5 tys. 0séb i wyniosta 333,5 tys. uczestnikdw.
Ponizszy wykres prezentuje podstawowe dane liczbowe dotyczace ppe: liczbe programéw oraz

liczbe uczestnikéw w latach 1999-2009.

Wykres 4: Rozwdj ppe — liczba programow oraz liczba uczestnikow ppe w latach 1999-2009
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Zrddto: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe, obliczenia wlasne
W omawianym okresie wpisano do rejestru ppe 42 pracownicze programy, dla poréwnania
w 2008 r. 75, ponadto nastapil wzrost liczby uczestnikow o 8,5 tys. osob, dla poréwnania w 2008 r.

12,9 tys. 0sob. Najwiecej uczestnikow, podobnie jak w 2008 r., przybylo w programach w formie umowy
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Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

z funduszem inwestycyjnym, w 2009 r. byto to 5,6 tys. oséb (wzrost o 4,1%). Od 2008 r. uczestnicy
programéw w formie umowy z funduszem inwestycyjnym (141,2 tys. 0s6b), w poréwnaniu z pozostatymi

formami, stanowia najliczniejsza grupe.

Tabela 5: Liczba uczestnikéw czynnych i biernych w ppe (w tys.)

Liczba uczestnikéw czynnych Liczba uczestnikéw biernych
Forma ppe

2008 2009 2008 2009
FI 121,0 1232 14,6 18,0
PFE 38,3 36,4 20,9 22,0
ZU 118,0 118,1 12,2 15,9
Ogétem ppe 271,3 271,7 47,7 55,9

Zrédto: UKNF - dane pozgyskane od podpiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodawciw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

W 2009 r. jedynie w przypadku programéw w formie pracowniczego funduszu emerytalnego
odnotowano spadek liczby uczestnikow, ktéry trwa od 2006 r. sredniorocznie o okolo 1,3%. Pracownicze
programy w formie umowy z zakladem ubezpieczen posiadaty od 2005 r. do 2007 r. najwigksza liczbe
uczestnikow ppe, natomiast w 2009 r. zliczba 134,0 tys. oséb znalazly si¢ na drugim miejscu pod
wzgledem liczby uczestnikow ppe.

Na koniec 2009 r. 83,2% o0s6éb objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach
ppe stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktérych w ostatnim kwartale pracodawca
odprowadzil skladki podstawowe. W 2009 r. wskaznik ten spadl o okoto 2,1 pkt proc. na korzys¢
uczestnikow biernych. Pozostale 16,8% stanowili uczestnicy bierni, tzn. osoby na rzecz ktérych
pracodawca nie odprowadzal skladek, w szczegdlnosci w przypadku ustania uczestnictwa w ppe, wskutek
wypowiedzenia udzialu w programie lub zmiany pracodawcy.

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych na koniec 2009 r.,
wyznaczony jako stosunek liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych wnoszone sa sktadki do programéw oraz
liczby 0séb zatrudnionych u pracodawcéw prowadzacych ppe, wyniost okoto 78% 1 wzrdst o okoto
3 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego.

Wyzszym wskaznikiem uczestnictwa charakteryzowaly si¢ programy w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego oraz w formie umowy z funduszem inwestycyjnym (wskaznik uczestnictwa na
poziomie 79%), za$ nieco nizszym — w formie umowy z zakladem ubezpieczen (76%).

Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikéw czynnych (prawie 91%) nie wnosita w 2009 r. skladek
dodatkowych, zatem w przypadku tej grupy uczestnikow srodki wnoszone w ramach ppe pochodzily
wylacznie z finansowanych przez pracodawcow skladek podstawowych. Ich wysokos$é, okreslona
w zakladowej umowie emerytalnej, moze wynosi¢ nie wigcej niz 7% wynagrodzenia bedacego podstawa
naliczania obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Udzial uczestnikéw, ktérzy w omawianym okresie zdecydowali si¢ na wnoszenie skladki
dodatkowej w ogodlnej liczbie skladkujacych ksztaltowal si¢ na poziomie 9% i nieznacznie obnizyl sie

w stosunku do roku poprzedniego (o 0,4 pkt. proc.)
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Pracownicze programy emerytalne w 2009 rokn

Od 2005 r. do 2008 r. zaobserwowano tendencj¢ do nieznacznego wzrostu omawianego
wskaznika o okolo 0,5 pkt proc. rocznie, kiedy to nastapilo znaczne obnizenie tego wskaZnika
w stosunku do maksymalnego poziomu wskaznika w wysokosci 11-12% odnotowanego w latach

2003-2004.

Tabela 6: Udziat uczestnikéw wnoszgcych skfadki dodatkowe w liczbie uczestnikow czynnych ogétem

FI

11,7% 11,5%
PFE 10,0% 9,6%
7.9% 7,3%

zU
Zrddto: UKNF - dane pogyskane od pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne
Ze zgromadzonych danych wynika, iz w co drugim realizowanym w 2009 r. programie
uczestniczylo nie wiecej niz 50 osoéb, natomiast w co piatym programie uczestniczylo ponad 200

pracownikow. Ogoélem w 2009 r. ponad 78% programéw stanowily ppe, w ktorych uczestniczylo

maksymalnie 200 os6b.

Tabela 7: Struktura rynku ppe wedtug wielkosci programow
(stan na dzieri 31.12.2009 r.)

do 50 48,8%
51-100 15,7%
101-200 13,7%
201-300 5,3%
301-400 3,6%
401-500 2,2%
501-1000 4,7%
1001-1500 2,4%
1501-2000 0,8%
powyzej 2000 2,8%

Zrddto: UKNEF - dane pogyskane od zarzadiajacych ppe, obliczenia wlasne

Zblizone do powyzszych wnioski wynikaja takze z analizy struktury rynku wedlug wielkosci

pracodawcy mierzonej liczba zatrudnionych pracownikow.

Tabela 8: Struktura rynku ppe wedfug wielkosci pracodawcow prowadzgcych ppe

sracownikow 40,3% 41,8%
pracownikéw 35,8% 35,5%
0 pracownikow 10,6% 9,4%

Zridto: URNF - dane pogyskane od pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne
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Pracownicze programy emerytalne w 2009 roku

Sktadki

Zgodnie z ustawa o ppe, wysokos¢ skladki podstawowej okrelaja zapisy zakladowej umowy
emerytalnej i moze by¢ ona ustalona procentowo od wynagrodzenia, w jednakowej kwocie dla wszystkich
uczestnikow lub tez procentowo od wynagrodzenia z okresleniem jej maksymalnej kwotowej wysokosci.

Na 1099 funkcjonujacych ppe na koniec 2009 r., w przypadku 781 programéw wysokosé
finansowanej przez pracodawce skladki zostala okreslona jako procent od wynagrodzenia. W pozostalych
programach wysokos¢ sktadki podstawowej zostala okreslona kwotowo i miescila si¢ w przedziale
od 10 do 300 zt w ppe prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym oraz od 7 do 410 zt
w programach w formie umowy z zakladem ubezpieczen. W przypadku ppe prowadzonego w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego we wszystkich programach wysokos¢ skiadki podstawowej
zostala okreslona procentowo. Analizujac dane przedstawione w tabeli ponizej, zauwazono wyrazne
zmniejszenie si¢ udzialu ppe, gdzie wysokos¢ skladki podstawowej zapisana w umowie zakladowej
zostala okreslona procentowo w przedziale do 1%. Proporcje w udziale liczby ppe, gdzie wysoko$¢
sktadki okreslona jest kwotowo lub procentowo nie zmienily si¢ w stosunku do danych liczbowych za

rok 2008.

Tabela 9: Wysokos¢ skfadki podstawowej okreslona w zakfadowej umowie emerytalnej

Sktadka podstawowa [Litezd ot e izl sl
7 OO 3 LT B 2008 2009 2008 2009
ponize] 1% 23 7 21% 0,6%
1%-1,99% 23 19 2,1% 1,7%
2%-2,99% 68 69 6,3% 6,3%
3%-3,99% 94 86 87% 7.8%
4%-4,99% 77 80 71% 73%
5%-5,99% 110 121 10.2% 11,0%
6%-6,99% 58 54 54% 49%
7,00% 336 345 31,2% 31,4%
Ogétem ppe 1078 1099 100,0% 100,00%

Zrddto: UKNF — dane 3 rejestru ppe, obliczenia wiasne

Wsrod 49 wpisanych w 2009 r. do rejestru ppe programoéw, 70% ppe to programy ze skladka
podstawowa okreslong procentowo, natomiast pozostala cze§¢ to programy z wysokoscia skladki
podstawowej okreslonej kwotowo. W odréznieniu od ppe wpisanych w 2008 r., gdzie wpisano 4 ppe
z okreslong skiadka procentows z limitem kwotowym, w 2009 r. nie wpisano do rejestru ppe tego rodzaju
programéw. Wséréd ppe wpisanych do rejestru w 2009 r. ze skladkq podstawowsa okreslong w umowie
zakladowej procentowo, 38% to programy z wysokoscia skladki podstawowej na poziomie 6-7%.

W 15 nowoutworzonych ppe, skladke podstawowa w umowie zakladowej okreslono kwotowo.
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Wysokos¢ tej sktadki okreslano na poziomie od 25 zI do 116 zt — najczesciej 100 zt (6 ppe) oraz 50 zt
(> ppo)-
Wykres 5: Struktura utworzonych ppe w 2009 r. wedtug sposobu okreslenie skfadki podstawowej

2009 30,6%
2008 104%

70,1%

B ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej

pr()centr)wo

O ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
kwotowo

B ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo z limitem kwotowym

Zrédto: UKNF - dane 3 rejestru ppe, obliczenia wlasne

W 2009 r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono lacznie prawie
888,9 mln zI skladek, w tym 864,4 mln z! z tytulu sktadek podstawowych i 24,5 mln zt z tytulu skladek
dodatkowych. Laczna suma skladek odprowadzonych w omawianym okresie wzrosta w porownaniu z
rokiem poprzednim o 6,8% (analogiczny wskaznik dla roku poprzedniego to 11,3%).

W 2009 r. przyrost sktadki odnotowano nie we wszystkich formach ppe: sktadki odprowadzone
przez pracodawcow do ppe w formie pracowniczego funduszu emerytalnego zmniejszyly si¢ o 9,2% w
stosunku do 2008 r. (o 17,0 mln zl), co bylo gléwnie skutkiem zmniejszenia si¢ liczby uczestnikow w tej
formie o 0,9 tys. os6b. Natomiast w ppe realizowanych w formie umowy z zakladem ubezpieczen oraz
umowy z funduszem inwestycyjnym, w 2009 r. odprowadzone skladki wzrosty odpowiednio o 16,3%
oraz 8,3% w stosunku do 2008 r. (o 41,0 oraz 33,0 tys. z1).

Ponizszy wykres prezentuje laczna sume skladek w poszczegdlnych formach odprowadzonych

w ostatnich 5 latach.

Wykres 6: £aczna suma skfadek odprowadzonych w danym roku w latach 2004-2009

9007
8007
7007
6007

5007

w mln zt

4007

3007

2007

1007

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Brl OPFE BZU

Zrédfo: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wlasne
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Do 2003 r. najwiecej skladek odprowadzano do pracowniczych funduszy emerytalnych,
natomiast od 2004 r. tendencja ta zmienila si¢ 1 najwyzsze kwoty skladek odprowadzane sa do funduszy
inwestycyjnych. Jak wspomniano wyzej, w 2009 r. najwyzszy kwotowo przyrost skladek odnotowano
w ppe w formie umowy z zakladem ubezpieczen.

Suma skladek podstawowych odprowadzanych w 2009 r. przez pracodawcéw na rzecz
uczestnikow stanowita ponad 97% lacznej kwoty skiadek odprowadzonych na rachunki uczestnikdw
w omawianym okresie 1 wskaznik ten nie zmienit si¢ w stosunku do poprzedniego roku.

Wskazujac na proporcje pomiedzy wielkoscia skladek podstawowych 1 dodatkowych
odprowadzanych w ramach ppe, nalezy pamietaé, iz znowelizowana ustawa o ppe, ktora weszla w Zycie
z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzila limit kwoty skladek dodatkowych, ktére moga by¢ wplacone
przez uczestnika ppe w danym roku (limit ten okreslony zostal w wysokosci odpowiadajacej trzykrotnosci
limitu obowiazujacego w IKE). Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1432) wprowadzono przepis,
na mocy ktérego suma skladek dodatkowych wniesionych przez uczestnika ppe do jednego programu
w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczyé kwoty odpowiadajacej czteroipélkrotnosci
przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok.
W 2009 r. byla to kwota 14,4 tys. z1.

Srednia wysokos¢ skladki dodatkowej w ppe, podobnie jak i wartosé¢ $rodkéw wnoszonych
w ramach IKE, ksztaltowala si¢ w 2009 r. znacznie ponizej wyznaczonych limitow: wysokos¢ $redniej
wplaty na IKE wyniosta 1.850 zI (w 2008 r. 1.561 z1), natomiast $rednia roczna skadka dodatkowa® na
jednego uczestnika ppe w 2009 r. wyniosta 915 zt (w 2008 r. 1.001 zt). Powyzsze wartosci $wiadcza
o stosunkowo malej sklonnosci do oszczedzania na cele emerytalne z wlasnych srodkéw, nie sa zas
zwiazane z ustawowymi ograniczeniami w zakresie limitéw kwot, jakie moga by¢ wptacone do ppe.

Dane z lat 2004-2009 wskazuja na wyrazna tendencje nie tylko niskiego udzialu skladki
dodatkowej w skladkach ogdlem, ale zmniejszania si¢ tego wskaznika: z 4,4% w 2004 r. do 2,8%
w 2009 r. Powyzsze zjawisko w czesci wynika z faktu, iz w programach zarejestrowanych w ostatnich
latach skfonnos¢ uczestnikéw do wnoszenia skiadek dodatkowych byla mniejsza niz w ppe utworzonych
w latach wczesniejszych. W prawie 60% programéw  zarejestrowanych w 2006 i 2007 r. zaden
z uczestnikéw nie wnosit skladek dodatkowych. Odsetek uczestnikéw wnoszacych skladki dodatkowe
w stosunku do liczby uczestnikow, za ktorych pracodawca odprowadzal skladki w 2009 r. wyniést 9,4%
(w 2008 r. 9,8%).

Srednia roczna sktadka podstawowa przypadajaca na jednego uczestnika ppe w 2009 r.
wzrosta w porownaniu z rokiem poprzednim o 140zt 1 w skali calego rynku wyniosla 3,1 tys. zt

(w 2008 r. 3,0 tys. z1).

6 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek dodatkowych odprowadzonych w ramach ppe w 2007 . i $redniej liczby uczestnikow wnoszacych skladki dodatkowe z
poczatku i kofica roku.
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Srednia roczna sktadka dodatkowa odprowadzona przez uczestnika do ppe w omawianym
okresie spadta o 86 zt w poréwnaniu do $redniej obliczonej za 2008 r. i wyniosta nieco powyzej 0,9 tys. z1

(w 2008 1. 1,0 tys. zb).

Tabela 10: Wysokos¢ sredniej rocznej skfadki podstawowej 1 dodatkowej na uczestnika (w z1)

Srednia roczna skfadka podstawowa’ Srednia roczna sktadka dodatkowa
Forma ppe
2008 2009 2008 2009
FI 33954 34135 1731,7 14513
PFE 4 469,2 43241 1036,2 955,9
ZU 2073,5 24248 6248 630,5
Rynek ppe 2974,9 3115,2 1000,8 915,0

Zrddto: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Przecigtna wysokos¢ skladki podstawowej i dodatkowej przypadajaca na jednego uczestnika ppe,
byta w 2009 r., podobnie jak w 2008 r., najwyzsza w programach prowadzonych w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego, najnizsza za§ w ppe prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen.
Relacja ta utrzymuje si¢ od 2005 r. Natomiast w latach 2002-2004 §rednie sktadki podstawowe dla ppe
prowadzonych w formie funduszu emerytalnego oraz w formie funduszu inwestycyjnego ksztattowaly si¢
na podobnym poziomie.

W programach prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen, gdzie zanotowano
najwyzszy przyrost kwotowy skladek podstawowych, srednia skladka podstawowa w 2009 r. wyrosta
o 351 zI. Natomiast w ppe w formie umowy z funduszem inwestycyjnym wspomniany wyzej przyrost
kwotowy skladek dodatkowych to wynik zwigkszenia si¢ liczby uczestnikow w tej formie, a nie wynik
wzrostu przecigtnych skladek, gdyz srednia sktadka wzrosta o 18 zl. Jedynie w ppe w formie umowy
z pracowniczym funduszem emerytalnym przeci¢tna odprowadzana przez pracodawce skladka
podstawowa zmniejszyla si¢ o 145 z1.

W 2009 r. odnotowano na rynku ppe, podobnie jak w latach 2007-2008, spadek $redniej sktadki
dodatkowej wnoszonej przez uczestnikéw ppe. Biorac pod uwage forme ppe, spadek zanotowano w dwu
formach: z pracowniczym funduszem emerytalnym o 280 zi, za§ w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym o 80 zl. Nieznacznie wzrosla kwota $redniej skladki dodatkowej przypadajaca na
uczestnika w programach prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen.

Z danych otrzymanych od podmiotéw zarzadzajacych ppe wynika, ze w 2009 r. instytucje te,
oprocz skladek otrzymanych z ppe, zostaly zasilone wplatami transferowymi w wysokosci 19,5 mln zl,
z czego jedynie 4,3 tys. zI to wplaty transferowe z IKE, natomiast pozostala cze$¢ to wplaty transferowe

otrzymane z innego ppe.

Wyptaty i wyptaty transferowe

Zgodnie z ustawg o ppe, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku srodki moga podlegac

wyplacie, wyplacie transferowej (do innego ppe lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki do wycofania

7 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. i §redniej liczby uczestnikw, na rzecz ktérych pracodawca
odprowadzat sktadki podstawowe z poczatku i kofica roku.
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srodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw, sa szczegétowo okreslone
przepisami prawa.

Wyplata zgromadzonych oszczednosci moze nastapic:

* na wniosek uczestnika po osiagnieciu przez niego 60 roku zycia,

*  po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,

* po ukonczeniu 55 roku zycia,

* na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika,

* bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wczesniej nie wystapil
z wnioskiem o wyplate srodkow).

W 2009 r. zgodnie z powyzszymi przeslankami na rzecz os6b uprawnionych lub uposazonych
wyplacono tacznie kwote 112,7 min zt, o prawie 20 mln zl wigcej niz w 2008 r. Wyplaty te dotyczyly
okolo 8,8 tys. uczestnikéw ppe, co oznacza, ze okolo 3 tys. oséb wigcej niz w 2008 r. otrzymalo
wyplaty, asrednia warto$¢ wyplaconych srodkéw przypadajacych na 1 osobe wzrosta o 2 tys. zt

i wyniosta 12,9 tys. zt .

Tabela 11: Wysokos¢ wypfat oraz Srednia wartos¢ wypfaty przypadajgca na 1 uczestnika

IRt Kwota wyptat (w tys. z1) Srednia wypfata na uczestnika (w zf)
2008 2009 2008 2009
FI 29 974,5 44 964,9 9780 16 303
PFE 27 4275 20 801,1 14 293 17 711
ZU 354182 46 898,3 9974 9746
Rynek ppe 92 820,1 112 664,3 10 875 12 888

Zrddlo: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Najwyzszy udzial w wyplatach mialy zaklady ubezpieczen (46,9 mln z1) i fundusze inwestycyjne
(45 mln z1), w tych instytucjach wyplacono lacznie ponad 80% kwoty wyplat dokonanych na rzecz
uprawnionych lub uposazonych.

W ppe w formie pracowniczego funduszu emerytalnego istnieje mozliwos¢ wyplaty srodkéw
z programu w przypadku rozwiazania malzenstwa przez rozwéd lub uniewaznienia malzenstwa, gdy
srodki zgromadzone na rachunku czlonka pracowniczego funduszu byly objete matzenska wspolnosciq
majatkowa. Z danych pozyskanych od instytucji finansowych zarzadzajacych ppe wynika, ze w 2009 r.
z tego tytulu wyplacono 112,5 tys. zl.

Zgodnie z wustawa o ppe, zgromadzone przez uczestnika $rodki moga zostaé takze
przetransterowane do ppe prowadzonego przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto
emerytalne. W omawianym okresie dokonano transferu zgromadzonych $rodkéw na kwote 85,2 min zt
(o ponad 50% mniej niz w 2008 r.). Jedynie w ppe w formie umowy z zakladem ubezpieczen wartosé

wyplat transferowych byla wyzsza niz w 2008 r.
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Wykres 7: Struktura wypftat transferowych w 2009 r. w poszczegolnych formach ppe

FI PFE

1,09
39,2% D%

608% 99,0%

B do innego ppe O na IKE

36,9%

63,1%

Zrédto: UKNF - dane pozgyskane od podpiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Tabela 12: Wartos¢ wypftat transferowych do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dokonanych
z programow w poszczegolnych formach

Kwota wyptat transferowych dokonanych Struktura
Forma ppe do innego ppe (w tys. z1) (w %)
2008 2009 2008 2009
FI 58 318,4 11 255,5 55,6% 49,5%
PFE 323,6 264,2 0,3% 1,2%
ZU 461943 11 220,8 44.1% 49,3%
Rynek ppe 104 836,3 22 740,5 100,0% 100,0%

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Wyplaty transferowe do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dotyczyly okolo
2,9 tys. oséb, co oznacza, ze $rednia wyplata transferowa na jednego uczestnika pomiedzy ppe wyniosta
okolo 7,8 tys. zl.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w ppe, w 2009 r.
uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych przetransferowali ponad 62,5 mln zt na indywidualne
konta emerytalne. Wyplaty transferowe z ppe na IKE dotyczyly 52 tys. oséb. Srednia wyplata

transferowa srodkow z ppe na rachunek IKE w omawianym okresie wyniosta w 2009 r. 12,1 tys. z1.

Tabela 13: Wypfaty transterowe na IKE

Wyszczegdlnienie 2008 2009
Liczba wyptat transferowych 3468 5175
?\Zatr;;).s';;vyplat transferowych 52 503 62456
Srednia wyplata transferowa na rachunek TKE 15,1 121

(w tys. zt)
Zrédto: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne
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Aktywa zgromadzone w ppe

Wartos¢ zgromadzonych aktywéw w ppe na koniec 2009 r. wyniosta prawie 5 mld zt, co
stanowilo wzrost o 38,5% w poréwnaniu do analogicznych danych za 2008 r. Na powyzsze miata wplyw
poprawa koniunktury na rynku finansowym w Polsce w 2009 r., co z kolei wplynelo na wyniki
inwestycyjne osiagane przez instytucje finansowe, do ktérych sa wnoszone $rodki w ramach

pracowniczych programéw emerytalnych.

Wykres 8: Aktywa ppe zgromadzone w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach 2003-2009
(wedtug stanu na koniec danego roku)

w mln zt

2004 2005 2006 2007 2008 2009
BrF OPFE BZU
Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wilasne

W 2009 r. we wszystkich formach ppe zanotowano wzrost wartosdci aktywow, najwyzszy w ppe
w formie umowy z zakladem ubezpieczen oraz w formie umowy z funduszem inwestycyjnym,
odpowiednio: 43,6% 141,9%. Wzrost wartosci aktywow w 2009 r. to w czgsci wynik zbilansowania si¢
wplywow i wyplywow do i z ppe, a w czesci wynik dzialalnosci inwestycyjnej zarzadzajacego srodkami.
W 2009 r. przyrost aktywow ppe przewyzsza wplywy netto wnoszone do pracowniczych programéw
emerytalnych, co oznacza dodatnie wyniki inwestycyjne zwigzane z poprawa sytuacji na rynku
finansowym, w odréznieniu od 2008 r., gdy w wickszosci ppe zanotowano spadek wartosci aktywéw na
skutek kryzysu finansowego z lat 2007-2008.

Najwigkszy udzial w rynku ppe mierzony wartodcia zgromadzonych aktywow w 2009 r. mialy
fundusze inwestycyjne, co ma miejsce od 2005r. Na koniec 2009 r. warto$¢ zgromadzonych
oszczednosci w tych instytucjach wynosila 2 230 mln zlotych, co stanowilo 44,6% calkowitej kwoty
zgromadzonych §rodkéw w ppe. Analizujac udzial aktywéw poszczegdlnych form ppe w latach 2005-
2009 widoczny jest staly wzrost udzialu aktywow ppe w formie umowy z funduszem inwestycyjnym oraz
tendencja spadkowa w aktywach ppe w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, z niewielkim
wyjatkiem dla 2008 r., gdy zanotowano wzrost udzialu aktywow w tej formie o 1 pkt. proc. (udzial
28,7%), a w 2009 r. spadek udziatu o 2 pkt. proc. (26,7%).

Wskazana wyzej tendencja spadku udzialu aktywéw w ppe w formie umowy z pracowniczym

funduszem emerytalnym zwiazana jest gléwnie z obnizeniem wplywu sktadek w poréwnaniu do skladek,
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ktére wplynety do ppe w 2008 r. oraz nieznacznym udzialem noworejestrowanych programéw w tej
formie (w 2009 r. do rejestru ppe wpisane zostaly 2 programy w tej formie), przy jednoczesnym bardziej
dynamicznym przyroscie nowych ppe w pozostalych dwoéch formach (26 nowozarejestrowanych ppe
w formie umowy z zakladem ubezpieczeni 1 21 w formie umowy z funduszem inwestycyjnym).

W 2009 r. aktywa zgromadzone w ramach ppe w formie umowy z zakladem ubezpieczen
charakteryzowaly si¢ najwyzszym wskaznikiem wzrostu (o 43,6%), a ich udzial w aktywach ogdélem
wyniésl prawie 29%. Udzial ten wzrastal systematycznie w latach 2005-2007 1 wynosil odpowiednio:
w 2005 r. - 25%, w 20006 r. - 29%, a w 2007 r. prawie 32%, natomiast w 2008 r. spadl do 28%, aby

w 2009 r. ponownie wzrosna¢ do 29%.

Podsumowanie

Analizujac dane liczbowe dotyczace pracowniczych programéw emerytalnych w 2009 r. zauwazy¢
mozna z jednej strony pozytywne zjawiska, majace bezposredni zwiazek z poprawa sytuacji na rynkach
finansowych, jak dynamiczny wzrost wartosci aktywow zgromadzonych w ramach ppe (o 38,5%), ale takze
szereg zjawisk S$wiadczacych o pogarszajacej si¢ koniunkturze 1 sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
przedsi¢biorcow, co przelozylo si¢ wprost na zdolno$¢ pracodawcow do realizowania oraz zaktadania nowych
programéw. Funkcjonowanie pracowniczego programu emerytalnego jest bowiem bezposrednio zalezne od
kondycji finansowej pracodawcy, ktéry zobowigzany jest do finansowania skladek podstawowych za
pracownikéw bedacych uczestnikami programu. Efekty spowolnienia gospodarczego, zainicjowanego przez
kryzys finansowy z lat 2007-2008, widoczne w 2009 r. w sytuaciji finansowej pracodawcéw, ujawnily sie¢ na
rynku pracowniczych programéw emerytalnych poprzez:

* spadek liczby sktadanych przez pracodawcéw wnioskéw o wpis ppe do rejestru prowadzonego przez
organ nadzoru; w 2009 r. zlozono 42 wnioski, podczas gdy w 2008 r. — 75 wnioskdw;

* spadek liczby nowozarejestrowanych programéw; w 2009 r. odnotowano najnizszy roczny przyrost
liczby nowych programéw, poczawszy od 2004 r.: zarejestrowano jedynie 49 nowych ppe (dla
poréwnania w 2008 r. do rejestru wpisano 77 ppe);

* wzrost liczby wykredlen pracowniczych programoéw emerytalnych z rejestru prowadzonego przez
organ nadzoru w zwiazku z likwidacja programu; w 2009 r. wykreslone zostaly 32 programy, ponad
dwukrotnie wigcej niz w 2008 r.;

* aktywne korzystanie przez pracodawcéw z ustawowej instytucji zawieszenia na okreslony okres
odprowadzania skladek podstawowych; w 2009 r. wydano 29 decyzji o wpisie porozumienia
o zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do programu (w 2008 r. 1 decyzje
w tym przedmiocie).

Do pozytywnych zjawisk obserwowanych w pracowniczych programach emerytalnych w 2009 r. zaliczy¢
nalezy wspomniany juz wzrost wartoéci aktywdw zgromadzonych na rachunkach uczestnikéw ppe o kwote
blisko 1,4 mld zI. Na warto$¢ t¢ wplyw mialy zaréwno opisane ponizej przeplywy netto na rachunkach

uczestnikow programéw, jak réwniez inne czynniki, do ktérych nalezy zaliczy¢ wzrost wynagrodzen w
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gospodarce narodowej, wzrost liczby uczestnikéw ppe, wyniki inwestycyjne osiggane przez instytucje
finansowe, do ktérych odprowadzane s sktadki w ramach programu.

Mimo odnotowanego w 2009 r. spadku tempa przyrostu liczby uczestnikéw ppe, w omawianym okresie
kontynuowany byl dodatni przyrost liczy uczestnikow: w 2008 r. 0 12,9 tys. oséb, a w 2009 1. o0 8,5 tys. oséb.
Wedlug stanu na 31 grudnia 2009 r. dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym objetych bylo ogdlem
333,5 tys. 0sob.

Przeptyw $rodkéw na rachunkach uczestnikow ppe w 2009 r.:

1) wyplyw $rodkéw z ppe:

* w2009 r. wyplacono lacznie kwote 1127 mln zl, o prawie 20 mln zl wigcej niz w 2008 r.
Wyptaty te dotyczyly okoto 8,7 tys. uczestnikéw ppe, okoto 0,2 tys. oséb wigcej niz w 2008 r.
dokonalo dyspozycji wyplaty. W przypadku ppe mozliwos¢ dokonania wyplaty moze nastapic
jedynie po spetnieniu przestanek zawartych w ustawie o ppe, stad wzrost liczby wyplat nie ma
bezposredniego zwiazku z sytuacja na rynku finansowym. Przecietna warto$¢ wyplaty w 2009 r.
wyniosta 12,9 tys. zt (w 2008 r. 10,9 tys. z1),

* w omawianym okresie dokonano wyplat transferowych srodkéw zgromadzonych w ppe na
kwote 852 mln zl, z czego prawie 73% stanowily wyplaty transferowe na IKE. Kwota
wycofanych §rodkéw z tytulu wyplat transferowych do innego ppe lub na IKE bylta nizsza
0 72,2 mln zI w poréwnaniu do 2008 r. i dotyczyla 8,1 tys. 0séb (o 0,4 tys. wigcej oséb niz
2008 r.).

2) wplyw nowych $rodkéw do ppe:

*  wplywy z tytulu skladek podstawowych wyniosty w 2009 r. 888,9 mln zl, co oznacza, ze na ppe
pracodawcy wplacili o 7,2% wigcej $rodkéw niz w roku poprzednim,

*  wplywy z tytulu sktadek dodatkowych wyniosty 24,5 mln zl, co oznacza, Ze uczestnicy ppe zasilili
swoje rachunki o 5,6% nizszq kwotq niz w roku poprzednim,

3) wplywy netto, czyli wpltywy nowych §rodkéw pomniejszone o wyplywy kwot z ppe, wyniosty dla rynku
ppe 710,6 mln zi, o prawie 123 mln z wigcej niz w 2008 r., natomiast w poszczegdlnych formach ppe
najwyzszy wplyw netto zanotowano:

-w funduszach inwestycyjnych 369,8 mln z1,
- w zakladach ubezpieczen 220,6 mln zi,

-w pracowniczych funduszach emerytalnych 120,0 mln zt.
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