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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

Celem ponizszego raportu jest prezentacja danych dotyczacych pracowniczych programéw
emerytalnych (ppe). Opracowanie to przedstawia podstawowe informacje na temat ppe wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2008 r., jak rowniez analize poréwnawczg wybranych zagadnien przy uwzglednieniu
danych za lata 1999-2008.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami
gromadzonymi w ramach programéw oraz od pracodawcow prowadzacych ppe, ktorzy, zgodnie
z przepisami ustawy o ppe!, zobowiazani sq do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji

dotyczacej realizacji prowadzonego programu. 2

Wprowadzenie

Pracownicze programy emerytalne dzialajace w ramach III filara zreformowanego systemu
ubezpieczenia spolecznego stanowig dobrowolng forme oszczedzania na cele emerytalne. Zgodnie
z przepisami ustawy o ppe pracodawca tworzy dla swoich pracownikéw program umozliwiajacy
gromadzenie §rodkéw na przyszla emeryture. Do wskazanej w zakladowej umowie emerytalnej instytucji
finansowej odprowadzane sa srodki z tytulu skladki podstawowej, ktérg finansuje pracodawca oraz
z tytutu skfadki dodatkowej wnoszonej dobrowolnie przez uczestnikow programu z wlasnych srodkéw.

Stosownie do przepiséw ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone
w jednej z czterech form:

- w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,
- w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,
- w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zakladem ubezpieczen jako
grupowe ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym,
- w formie zarzadzania zagranicznego.3
Pracowniczy program emerytalny moze by¢ prowadzony przez pracodawce samodzielnie jako program
zakladowy lub tez wspdlnie zinnymi pracodawcami, ktérzy zdecydowali sie na jego realizacje

na jednakowych warunkach - jako program miedzyzakladowy.

Wedlug danych uzyskanych od podmiotow zarzadzajacych, liczba uczestnikéw pracowniczych
programow emerytalnych wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 4,1% i wyniosta na koniec
2008 r. 325 tys. osob, natomiast warto$¢ aktywoéw zgromadzonych w ramach ppe spadla w poréwnaniu
z 2007 r. 0 5,2% 1 na koniec omawianego okresu wyniosta 3,6 mld z1.

Pracodawcy prowadzacy ppe w 2008 r. odprowadzili na konta swoich pracownikéw sktadki

podstawowe w wysokosci 806,0 mln z¥, za§ skladki dodatkowe stanowily kwote 26,0 min zi.

! Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116 poz. 1207 z pézn. zm.)

2Na podstawie raportoéw otrzymanych przez organ nadzoru do dn. 12.05.2009 r. (do dnia 12.05.2009 r. roczny obowiazek sprawozdawczy dotyczacy realizacji prowadzonego
programu zostal zrealizowany przez 96% pracodawcow; ktorzy podlegali obowiazkowi zlozenia do organu nadzoru informacji o prowadzonym ppe za rok 2008).

3Do korica 2008 r. Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru ppe programu prowadzonego w formie zatzadzania zagranicznego.
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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

Poréwnujac odpowiednie dane z roku 2007 stwierdzi¢ mozna, ze do pracowniczych programéw
wplynelo o 11,3% skladek podstawowych wiecej niz w roku 2007, przyrost skiadek byl wyzszy o okoto
3 pkt. proc. w stosunku do przyrostu zanotowanego w poprzednim roku.

W omawianym okresie zlozono nieznacznie mniej wnioskéw o wpis programu do rejestru niz
w 2007 r. (odpowiednio: 75 wnioskéw w 2008 r. i 82 wnioski w 2007 r.) W efekcie w 2008 r. do rejestru
ppe wpisanych zostalo 77 nowych programéw (o 15 programéw wigcej niz w 2007 r.), w trakcie roku
zostaly wpisane do rejestru ppe programy, ktérych wnioski pracodawcy ztozyli pod koniec 2007 r. Biorac
pod uwage forme, prawie 100% nowoutworzonych programéw to ppe prowadzone w formie umowy
grupowego ubezpieczenia z zakladem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na Zzycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym i w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skiadek
pracownikéw do funduszu inwestycyjnego (odpowiednio: 49 1 27 ppe). W 2008 r. zarejestrowano jedynie
1 program w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

W 2008 r. wykreslono z rejestru ppe 18 programéw (o 1 mniej niz w 2007 r.). Od roku 1999

acznie wykreslono z rejestru ppe 152 programy.

Tabela 1: Wybrane dane dot. rynku ppe w latach 1999-2008

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Liczba dziatajacych ppe 3 29 150 182 207 342 906 974 1019
Liczba uczestnikéw ppe (w tys.) 0,03 5,39 55,27 81,22 96,48 129,09 260,25 281,53 312,12
TN e el oy T g s Ay 0,03 450 6868 19593 211,08 25595 397,80 67037 72424
w danym roku (w mln z1)
Wartos¢ sktadek dodatkowych odprowadzonych 0,00 005 202 651 12,19 11,66 1583 22,67 2333
w danym roku (w mln zt)
Warto$¢ zgromadzonych aktywéw na koniec roku .

0,03 4,73 71,23 279,83 526,97 919,45 169547 2793,15 38006,44
(w mln z1)
?\;ejgla roczna sktadka podstawowa na uczestnika ba. ba. ba. bd. ba. 2705 0 445 2818 2845
?;ej;)na roczna sktadka dodatkowa na uczestnika bd. bd. bd. bd. bd. 1025 1042 1127 1013
Srednia wartos¢ rachunku ppe na koniec roku na bd. bd. bd. bd. b, 8152 8710 10318 12825

uczestnika (w z1)*
*-brak danych
Zrddfo: UKNE - dane pogyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodawedw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

W 2008 r. zanotowano, po raz pierwszy od roku 1999, spadek wartosci zgromadzonych srodkéw

w ppe o prawie 200 mln zl, co skutkowalo zmniejszeniem si¢ o 1,5 tys. zl przeci¢tnej wartosci srodkow

zgromadzonych na rachunku uczestnika ppe.

Struktura ppe w podziale na formy

Na koniec 2008 r. w rejestrze ppe wpisanych bylo 1078 programoéw prowadzonych przez
1112 pracodawcow®, w tym:
e 800 - w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym,

+ Srednia wyliczona jako iloraz warto$ci §rodkéw w ramach ppe na koniec roku i $redniej liczby uczestnikéw z poczatku i korica roku.
5 Czes¢ pracodawcow realizuje programy o charakterze miedzyzakladowym.
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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

e 250 - w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,

e 28 - w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Wykres 1: Struktura ppe wedftug liczby programow w poszczegolnych formach

2007 22.2% 2008 232%

oi%ﬁ

75,2% 74.2%

B rI OPFE B ZU
Zrédlo: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweéw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne
Najczesciej realizowang forma ppe w 2008 r. byly, podobnie jak w latach poprzednich, programy
w formie ubezpieczeniowej, jednakze udzial tej formy zmniejszyt si¢ w 2008 r. o okolo 1 pkt proc.
w porownaniu do 2007 r. na rzecz zwickszenia udzialu ppe w formie umowy z funduszem

inwestycyjnym.

Wykres 2: Struktura ppe wedlug liczby uczestnikow w poszczegolnych formach

2007 3799, 2008 41,7%
u 40,1% u
429% 192% 18.2%

B rl OPFE @ ZU

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow 3arzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

W 2008 r. udzial uczestnikow ppe w poszczegélnych formach ulegt nieznacznym zmianom
w poréownaniu do danych z roku 2007: o okolo 4 pkt proc. zwickszyl si¢ udzial uczestnikéw w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym, natomiast zmniejszyla si¢ liczebnos¢ programéw w formie
pracowniczego funduszu (o3 pkt proc) i w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie

pracownikow z zakladem ubezpieczen (prawie o 3 pkt proc.).

Wykres 3: Struktura ppe wedfug wartosci aktywow w poszczegolnych formach

2007 31.6% 408% 2008 27,1% 43.6%

= S

28,7%

27,6%

B r1 OPFE O ZU

Zridto: UKNTF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wlasne
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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

Analizujac strukture rynku wedtug wartosci zgromadzonych w poszczegdlnych formach aktywow
zauwazy¢ nalezy, w poréwnaniu do 2007 r., zmniejszenie udzialu wartosci aktywoéw w formie umowy
grupowego ubezpieczenia z zakladem ubezpieczen (o okolo 4 pkt proc.) na rzecz wzrostu udziatu
aktywow zgromadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym oraz w formie pracowniczego

funduszu (odpowiednio o okoto 3 pkt proc. 1 1 pkt proc.).

Struktura pracodawcow wedtug kryterium siedziby oraz formy prawne;j

Na dzien 31 grudnia 2008 r. w rejestrze ppe wpisanych bylo 1078 ppe. Najwiccej pracodawcéw
prowadzacych ppe dzialalo na terenie wojewddztw: mazowieckiego, §laskiego oraz wielkopolskiego

1 udzial ten ksztaltowal si¢ na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Tabela 2: Udziat pracodawcow w rynku ppe w podziale na wojewodztwa
(stan na dzien 31.12.2008 r.)

Wojewodztwo Udziat dziatajacych pracodawcow w rynku ppe*
dolnoslaskie 5,7%
kujawsko-pomorskie 4,7%
lubelskie 2,4%
lubuskie 1,8%
todzkie 6,7%
matopolskie 9,2%
mazowieckie 17,4%
opolskie 3,8%
podkarpackie 4,0%
podlaskie 2,5%
pomorskie 9,5%
Slaskie 13,3%
Swietokrzyskie 1,7%
warminsko-mazurskie 2,6%
wielkopolskie 12,2%
zachodniopomorskie 2,6%

* ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych wartosci w tabeli moze nieznacznie réznié si¢ od 100%

Zridlo: UKNF - dane 3 rejestru ppe, obliczenia wlasne

7 danych zamieszczonych w tabeli ponizej wynika, Zze ponad 72% ogélu pracodawcow

prowadzacych ppe, to spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spolki akeyjne.
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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

Tabela 3: Udziat pracodawcow w rynku ppe w podziale na forme prawng
(stan na dzien 31.12.2008 r.)

Forma prawna pracodawcy Udziat dziatajacych pracodawcow w rynku ppe*

Spoétka z ograniczona

odpowiedzialnoscia 49,5%
Spoélka akcyjna 22,9%
Spoéldzielnia 11,4%
Osoba fizyczna prowadzaca o
dziatalno$¢ gospodatcza 6,6%
Spoéltka jawna 4,0%
nostk: Z0-
Jedonte b
Spoétka cywilna 0,9%
Panstwowa jednostka
organizacyjna posiadajaca 0,6%
0sobowos¢ prawng
Szkola wyzsza 0,4%
Fundacja 0,4%
Stowarzyszenie 0,4%
Izba gospodatcza 0,3%
Przedsigbiorstwa panistwowe 0,3%
Inne 1,2%

* ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych wartosci w tabeli moze nieznacznie réznic si¢ od 100%

Zridto: UKNTF - dane 3 rejestru ppe, obliczenia wiasne

Uznajac za kryterium przedmiot dzialalnosci pracodawcéw, ktérzy utworzyli ppe, mozemy
wyodrebni¢ 3 liczne grupy pracodawcéw prowadzacych dzialalnos$é: w przetworstwie przemystowym,
handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych (wlaczajac motocykle) oraz
w dziale wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracgq wodg 1 powietrze do
ukladow klimatyzacyjnych. Pracodawcy z wymienionych powyzej sekcji PKD utworzyli tacznie prawie

50% programow.
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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

Tabela 4: Udziaf pracodawcow w rynku ppe w podziale na sekcje gospodarki wedfug PKD
(stan na dzieni 31.12.2008 r.)

Sekcja gospodarki wedtug PKD Udziat dziatajacych pracodawcéw w rynku ppe*
A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1,9%
B Goérnictwo i wydobywanie 3,0%
C Przetwoérstwo przemystowe 22,9%
D Wytwarzanie i zaopat.rywar.lie W energie el?ktryf:znq, gaz, parg 12,6%
wodna, goracg wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E DQStawa ’\x,/ody‘; gospodarowanie é.ciekami i odpadami oraz 4.9%
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacijq
F  Budownictwo 6,9%
G Handel hurtowy i detah‘c.zny; naprawa pojazdow 13,1%
samochodowych, wiaczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 4,0%
I Dzialalnos'.c' zwiqz?na z zakwaterowaniem i ustugami 11%
gastronomicznymi ’
] Informacja i komunikacja 2,4%
K Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7,7%
L Dziatalnosé zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 5,2%
M Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna 8,4%
N Dzie.tlalx.loéc' w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 1.9%
wspierajaca
O Administracja publiczna i obrona narodowa 0,3%
P Edukacja 0,6%
Q Opiceka zdrowotna i pomoc spoleczna 0,8%
R Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,5%
S Pozostala dziatalnos¢ uslugowa 1,7%

* ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych wartosci w tabeli moze nieznacznie réznic si¢ od 100%

Zridto: UKNF - dane 3 rejestrn ppe, obliczenia wlasne
Uczestnicy ppe

Liczba uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych na koniec 2008 r. wzrosla
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o okoto 13 tys. oséb i wyniosta 325,0 tys. uczestnikow.
Ponizszy wykres prezentuje wzrost liczby programéw oraz liczby uczestnikow ppe w latach

1999 -2008.

Wykres 4: Rozwdj ppe — liczba programow oraz liczba uczestnikow ppe

800 - - - e e e e .-
0T S .-
T .-
DN e
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Cliczba ppe @m0 |ic,ba uczestnikow (W tys.)

Zridlo: UKNF - dane pogyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe, obliczenia wlasne
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Najbardziej dynamiczny wzrost liczby uczestnikow nastapil w 2008 r. w programach w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym, podobnie jak w 2007 r. Liczba oséb objetych dodatkowym
zabezpieczeniem emerytalnym w ramach ppe prowadzonych w tej formie w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosta o 14,7% 1 wyniosta 135,6 tys. oséb. Warto zaznaczy¢, ze w 2008 r. uczestnicy
programéw w formie umowy z funduszem inwestycyjnym stanowili najliczniejsza grupe w poréwnaniu

z pozostalymi formami.

Tabela 5: Liczba uczestnikéw czynnych i biernych w ppe (tys.)

Liczba uczestnikow czynnych Liczba uczestnikow biernych
Forma ppe

2007 2008 2007 2008
FI 105,3 121,0 12,8 14,6
REE 40,7 383 19,3 20,9
ZU 118,5 118,0 15,4 12,2
Ogétem ppe 264,6 271,3 47,6 47,7

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw 3arzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

W przypadku programéw w formie umowy z zakladem ubezpieczen odnotowano, po raz
pierwszy od roku 1999, spadek liczby uczestnikéw. Pracownicze programy w formie umowy z zakladem
ubezpieczen posiadaly od 2005 r. do 2007 r. najwicksza liczbe uczestnikow ppe, natomiast w 2008 r.
z liczba 130,2 tys. oséb znalazly si¢ na drugim miejscu pod wzgledem liczby uczestnikéw ppe.
Jednoczesnie, podobnie jak w roku poprzednim, w 2008 r. zaobserwowano nieznaczny spadek (o okoto
850 oséb) liczby uczestnikow programéw w formie pracowniczego funduszu emerytalnego. Z kolei
widoczny jest wzrost liczby uczestnikow w programach w formie umowy z funduszem inwestycyjnym.

Na koniec 2008 r. 85,3% o0séb objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach
ppe stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktérych w ostatnim kwartale pracodawca
odprowadzil skladki podstawowe. Pozostale 14,7% stanowili uczestnicy bierni tzn. osoby na rzecz
ktérych pracodawca nie odprowadzal skladek, w szczegdlnosci w przypadku ustania uczestnictwa w ppe,
wskutek wypowiedzenia udzialu w programie lub zmiany pracodawcy. W 2008 r. wskaznik ten wzrdst
o okoto 0,5 pkt proc. na korzys$¢ uczestnikéw czynnych.

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych na koniec 2008 r.,
wyznaczony jako stosunek liczby uczestnikow, na rzecz ktérych wnoszone sg skladki do programéw oraz
liczby os6b zatrudnionych u pracodawcow prowadzacych ppe, wyniésl okoto 75% i pozostal na
niezmienionym poziomie w stosunku do roku poprzedniego.

Najwyzszym wskaznikiem uczestnictwa charakteryzowaly si¢ programy w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego (wskaznik uczestnictwa na poziomie 81%), za$ najnizszym — w formie umowy
z zakladem ubezpieczen (71%). Dla programéw w formie umowy z funduszem inwestycyjnym powyzszy
wskaznik wyniést 79%.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow (prawie 90%) nie wnosita w 2008 r. sktadek dodatkowych,

zatem w przypadku tej grupy uczestnikéw s$rodki wnoszone w ramach ppe pochodzily wylacznie
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Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku

z finansowanych przez pracodawcéw skladek podstawowych. Ich wysoko$é, okreslona w zakladowe;
umowie emerytalnej, moze wynosi¢ nie wiecej niz 7% wynagrodzenia bedacego podstawa naliczania
obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Udzial uczestnikéw, ktérzy w omawianym okresie zdecydowali si¢ na wnoszenie skladki
dodatkowej w ogdlnej liczbie sktadkujacych ksztaltowal si¢ na poziomie 10%. Analizujac dane dotyczace
liczby uczestnikéw wnoszacych skladki dodatkowe mozna zaobserwowal, ze od 2005 r. wystepuje
tendencja do nieznacznego wzrostu omawianego wskaznika o okoto 0,5 pkt proc. rocznie, kiedy to
nastapilo znaczne obnizenie tego wskaznika w stosunku do maksymalnego poziomu wskaznika

w wysokosci 11-12% odnotowanego w latach 2003-2004.

Tabela 6: Udziat uczestnikow wnoszgcych sktadki dodatkowe w liczbie uczestnikéw czynnych ogdétem

FI

10,6% 11,7%
PFE 10,8% 10,0%
7,6% 7,9%

zU
Zrddto: UKNF - dane pozyskane od pracodawedw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne
Najwigkszy udzial w ppe wedlug wielkosci programu, mierzony ogolna liczba uczestnikow, miaty
w 2008 r., podobnie jak w 2007 r., programy, w ktérych liczba oséb objetych dodatkowym
zabezpieczeniem emerytalnym nie przekraczata 50.

Tabela 7: Struktura rynku ppe wedfug wielkosci programow
(stan na dzieri 31.12.2008 r.)

do 50 51,6%
51-100 15,2%
101-200 13,3%
201-300 5,3%
301-400 3,4%
401-500 1,3%
501-1000 4,5%
1001-1500 1,9%
1501-2000 0,7%
powyzej 2000 2,7%

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od zarzadzajacyeh ppe, obliczenia wiasne

Udzial w rynku ,;malych ppe”, tzn. ppe, gdzie pracodawca zatrudnia do 50 pracownikéw,
podobnie jak w 2007 r., wyniésl okoto 40%. Dominujaca grupe %+ ppe stanowily programy, gdzie

pracodawcy zatrudniali do 250 pracownikow.

DEPARTAMENT PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
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Tabela 8: Struktura rynku ppe wedfug wielkosci pracodawcow prowadzacych ppe

racownikow 39.1% 40,3%
pracownikéw 37, 7% 35,8%
) pracownikow 10,0% 10,6%

Zridto: UKNF - dane pozyskane od pracodawciw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Sktadki

Zgodnie z ustawa o ppe, wysoko$¢ skladki podstawowej okreslaja zapisy zakladowej umowy
emerytalnej i moze by¢ ona ustalona procentowo od wynagrodzenia, w jednakowej kwocie dla wszystkich
uczestnikdéw lub tez procentowo od wynagrodzenia z okresleniem jej maksymalnej kwotowej wysokosci.

Na 1078 funkcjonujacych ppe na koniec 2008 r., w przypadku 766 programéw wysokosé
finansowanej przez pracodawce skladki zostata okreslona jako procent od wynagrodzenia. W pozostatych
programach wysokos$¢ skltadki podstawowej zostala okreslona kwotowo i miescila si¢ w przedziale od 40
do 190 zt w ppe prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym oraz od 10 do 410 zt
w programach w formie umowy z zakladem ubezpieczen. W przypadku ppe prowadzonego w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego we wszystkich programach wysokos¢ skladki podstawowe;j
zostala okreslona procentowo. Analizujac dane przedstawione w tabeli ponizej, zauwaza si¢ w 2008 r.
zwigkszenie udzialu ppe, w ktoérych wysokos¢ skladki podstawowej zapisana w umowie zakladowe;
zostala okreslona procentowo, na maksymalnym wynikajacym z przepiséw prawa poziomie, wynoszacym
7% wynagrodzenia. Udzial liczby ppe, gdzie wysokos¢ sktadki okreslona jest kwotowo, spadl w 2008 r.
o okolo 1 pkt proc. w stosunku do danych liczbowych za rok 2007.

Tabela 9: Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w zaktadowej umowie emerytalnej

1 23

ponizej 1% 0,1% 2.1%
19%-1,99% 16 23 1,6% 2.1%
20%-2,99% 62 68 6,1% 6,3%
3%-3,99% 94 94 9.2% 8,7%
4%-4,99% 74 = 73% 7.1%
5%-5,99% 112 110 11,0% 10.2%
6%-6,99% 53 58 5,2% 5,4%
7,00% 303 336 29,7% 31,2%
el ose diadls 304 312 29.8% 28.9%

okredlona kwotowo

* ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych wartosci w tabeli moze nieznacznie r6znic si¢ od 100%
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Zridlo: UKNF — dane 3 rejestru ppe, obliczenia wlasne

Wsréd 54 wpisanych w 2008 r. do rejestru ppe programoéw ze skladka podstawowa okreslong
w umowie zakladowej procentowo, prawie 52% to programy z wysokoscig skladki podstawowej na
poziomie 6-7%, ponadto w ppe okreslonych w umowie zakladowej kwotowo zarejestrowano 1 ppe ze
sktadka podstawowa w wysokosci 10 z1, 7 w przedziale kwotowym od 50 do 84 zl oraz 7 w przedziale od
100 do 195 zt.

Najnizszy udzial w utworzonych w 2008 r. programach mialy ppe ze skladkq podstawowsq

okreslong w umowie zakladowej procentowo z limitem kwotowym, a ich liczba wyniosta 8.

Wykres 5: Struktura utworzonych ppe w 2008 r. wedtug limitu skfadki podstawowej

2007 9,7% 2008 10,4%
19,5%

22,6%

67,7% 70.1%

B ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
p[()CCHt()\V()

O ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
kwotowo

B ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo z limitem kwotowym

Zrédto: UKNF - dane 3 rgjestru ppe, obliczenia wilasne

Wsréd 77 programow zarejestrowanych w 2008 1. 97% stanowily ppe, ktore okreslity w umowie
zakladowej skladke dodatkowa kwotowo, podobny wskaznik udzialu zanotowano w 2007 r. Tak
okreslona wysokos¢ skladki dodatkowej wahala si¢ w przedziale od 10 do 50 zi, przy czym polowe
(37 ppe) stanowily programy z najwyzsza kwota sktadki, czyli 50 z1.

Pozostale 2 ppe okredlily w umowie zakladowej skladke dodatkowa z limitem procentowym

w wysokosci 0,50% oraz 1% wynagrodzenia uczestnika.

W 2008 r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono lacznie prawie
832,0 mln zt skiadek, w tym 806,0 min zt z tytulu skiadek podstawowych i 26,0 min zt z tytulu sktadek
dodatkowych. f.aczna suma skladek odprowadzonych w omawianym okresie wzrosla w poréwnaniu z
rokiem poprzednim o 11,3% (analogiczny wskaznik dla roku poprzedniego to 7,9%), a przyrost liczby
uczestnikdw ppe wyniost w 2008 r. 4,1% (w 2007 . 10,9%).

W 2008 r. przyrost sktadki odnotowano nie we wszystkich formach ppe: umowa z zakladem
ubezpieczen to jedyna forma ppe, w ktorej skladka nieznacznie spadla w stosunku do kwoty
odprowadzonej do programéw w 2007 r. (o 0,8 mln zl), a liczba uczestnikéw zmniejszyta si¢ o okoto
3,7 tys. 0sob.

Ponizszy wykres prezentuje taczna sume skladek w poszczegdlnych formach odprowadzonych

w ostatnich 5 latach.
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Wykres 6: £gczna suma skfadek odprowadzonych w danym roku w latach 2004-2008
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Zrddio: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Do 2003 r. najwiecej skladek odprowadzano do pracowniczych funduszy emerytalnych,
natomiast od 2004 r. tendencja ta zmienila si¢ i najwyzsze kwoty sktadek odprowadzane sa do funduszy
inwestycyjnych.

Suma skladek podstawowych odprowadzanych w 2008 r. przez pracodawcéow na rzecz
uczestnikow stanowila prawie 97% lacznej kwoty sktadek odprowadzonych na rachunki uczestnikow
w omawianym okresie i udzial ten nie zmienil si¢ w stosunku do poprzedniego roku.

Wskazujac na proporcje pomiedzy wielkoscia skladek podstawowych 1 dodatkowych
odprowadzanych w ramach ppe nalezy pamiegtad, iz znowelizowana ustawa o ppe, ktéra weszla w Zycie
z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzila limit kwoty sktadek dodatkowych, ktére moga byé wplacone
przez uczestnika ppe w danym roku (limit ten okreslony zostal w wysokosci odpowiadajacej trzykrotnosci
limitu obowigzujacego w IKE). Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1432) wprowadzono przepis,
iz suma skladek dodatkowych wniesionych przez uczestnika ppe do jednego programu w ciagu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipotkrotnosci przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. W 2008 r. byla
to kwota okolo 12 tys. zi.

Srednia wysoko$¢ skladki dodatkowej w ppe, podobnie jak i wartoéé¢ srodkéw wnoszonych
w ramach IKE, ksztaltowala si¢ w 2008 r. znacznie ponizej wyznaczonych limitéw: wysokos¢ sredniej
wplaty na IKE wyniosta 1.561 zI, natomiast $rednia roczna sktadka dodatkowa na jednego uczestnika

ppe w2008 r. wyniosla 1.001 z1.© Powyzsze wartosci $wiadcza o stosunkowo malej sklonnosci

6 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek dodatkowych odprowadzonych w ramach ppe w 2008 1. i $redniej liczby uczestnikéw wnoszacych skladki dodatkowe
z poczatku i konica roku.
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do oszczedzania na cele emerytalne zwlasnych §rodkow, nie sa za§ zwiazane 2z ustawowymi
ograniczeniami w zakresie limitow kwot, jakie moga by¢ wptacone do ppe.

Dane z lat 2004-2008 wskazujg na wyrazna tendencje nie tylko niskiego udzialu sktadki
dodatkowej w skladkach ogoélem, ale zmniejszania si¢ tego wskaznika: z 4,4% w 2004 r. do 3,1%
w 2008 r. Powyzsze zjawisko w czesci wynika z faktu, iz w programach zarejestrowanych w ostatnich
latach sktonnos¢ uczestnikow do wnoszenia skfadek dodatkowych byla mniejsza niz w ppe utworzonych
w latach wczesniejszych. W prawie 60% programéw zarejestrowanych w 2006 i 2007 r. Zaden
z uczestnikéw nie wnosil sktadek dodatkowych. W 2008 r. odsetek uczestnikow nie wnoszacych skladek
dodatkowych nieznacznie zmniejszyt si¢ 1 wyniost 53%.

Srednia roczna skfadka podstawowa przypadajaca na jednego uczestnika ppe w 2008 r.
wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 130 zt i w skali calego rynku wyniosta prawie 3 tys. z1.

Srednia roczna sktadka dodatkowa odprowadzona przez uczestnika do ppe w omawianym
okresie spadla o 12 zt w poréwnaniu do Sredniej obliczonej za rok 2007 i wyniosta nieco powyzej

1,0 tys. zt.

Tabela 10: Wysokos¢ sredniej rocznej sktadki podstawowej i dodatkowej na uczestnika (kwoty w z1)

Srednia roczna sktadka podstawowa’ Srednia roczna sktadka dodatkowa
Forma ppe
2007 2008 2007 2008
FI 31144 33954 1028,1 1179,9
PFE 40114 4 469,2 1616,9 1620,3
ZU 21781 2073,5 675,6 632,3
Rynek ppe 2 845,2 2 974,9 1012,7 1056,6

Zrddio: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacyeh srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Przeci¢tna wysokos¢ skladki podstawowej i dodatkowej w 2008 r., przypadajaca na jednego
uczestnika ppe, byla najwyzsza w programach prowadzonych w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego, najnizsza za§ — w ramach ppe prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen.
Relacja ta utrzymuje si¢ od 2005 r. Natomiast w latach 2002-2004 s$rednie sktadki podstawowe dla ppe
prowadzonych w formie funduszu emerytalnego oraz w formie funduszu inwestycyjnego ksztaltowaly si¢
na podobnym poziomie.

W programach prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen srednia skladka
podstawowa w 2008 r. ulegla obnizeniu o 104,6 zl, natomiast w pozostatych formach nastapil wzrost
wartosci redniej rocznej skladki podstawowej na uczestnika w poréwnaniu z danymi za 2007 r.

W 2008 r. odnotowano na rynku ppe, podobnie jak w roku 2007, spadek $redniej skiadki
dodatkowej wnoszonej przez uczestnikow ppe, najwyzszy w zakladach ubezpieczen (o 51 zl). Wzrosta
kwota $redniej skladki dodatkowej przypadajaca na uczestnika w programach prowadzonych w formie
umowy z pracowniczym funduszem emerytalnym oraz w formie umowy z funduszem inwestycyjnym

(odpowiednio o 115 zl i o 8 z1).

7 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. i §redniej liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych pracodawca
odprowadzal sktadki podstawowe z poczatku i kofica roku.
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Wyptaty i wyptaty transferowe

Zgodnie z ustawa o ppe, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku srodki moga podlegac
wyplacie, wyplacie transferowej (do innego ppe lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki do wycofania
§rodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkow, sa szczegélowo okreslone
przepisami prawa.

Wyplata zgromadzonych oszczednosci moze nastapic:

e na wniosek uczestnika po osiagnieciu przez niego 60 roku zycia,

e na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po
ukoficzeniu 55 roku zycia,

e na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku §mierci uczestnika,

e bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wczesniej nie wystapil
z wnioskiem o wyplate srodkow).

W 2008 r. na rzecz oséb uprawnionych lub uposazonych wyplacono lacznie kwote prawie
92,8 min zt, o ponad 20 mln zl wiccej niz w 2007 r. Wyplaty te dotyczyly okolo 8,5 tys. uczestnikow
ppe, okolo 2 tys. oséb wiecej niz w 2007 r. otrzymalo wyplaty, a §rednia wartos¢ wyplaconych srodkéw

przypadajacych na 1 osobe wyniosta okoto 11 tys. zt.

Tabela 11: Wysokos¢ wyptat oraz Srednia wartos¢ wypfaty przypadajgca na 1 uczestnika

Fommappe Kwota wyptat (w tys. zt) Srednia wyplata na uczestnika (w zf)
2007 2008 2007 2008
FI 25 003,5 29 974,5 11 565 9
PFE 12 827,0 27 4275 11 029 14
ZU 34 633,1 354182 12 981 9
Rynek ppe 72 463,6 92 820,1 12 091 10

Zridlo: UKNF - dane pogyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Najwyzszy udzial w wyplatach mialy zaklady ubezpieczen (35,4 mln z1) i fundusze inwestycyjne
(30 mln z1), w tych instytucjach wyplacono lacznie ponad 70% kwoty wyplat dokonanych na rzecz

uprawnionych lub uposazonych.

Zgodnie z wustawa o ppe, zgromadzone przez uczestnika $rodki moga zostaé takze
przetransferowane do ppe prowadzonego przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto
emerytalne. W omawianym okresie dokonano transferu zgromadzonych srodkéw na kwote 157,4 mln z1,
z czego prawie 67% stanowily wyplaty do innego ppe. Na uksztaltowanie si¢ takiej relacji wplynely
wyplaty transferowe zrealizowane w ppe prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym
oraz w formie umowy z zakladem ubezpieczen, natomiast w ppe prowadzonych w formie pracowniczego

funduszu emerytalnego 98,6% wyplat transferowych dokonano na IKE.
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Wykres 7: Struktura wypftat transferowych w 2008 r. w poszczegolnych formach ppe

FI PFE
23.2% 14%

98,6%
76,8%

B do innego ppe O na IKE

ZU
20,9%

79,1%
Zridlo: UKNF - dane pogyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Tabela 12: Wartos¢ wyplat transferowych do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dokonanych
z programow w poszczegolnych formach

Kwota wyptat transferowych dokonanych Struktura
Forma ppe do innego ppe (W tys. zt) (w %)
2007 2008 2007 2008
FI 389452 58 318,4 36,4% 55,6%
PFE 310,6 323,6 0,3% 0,3%
zU 67 692,7 461943 63,3% 44.1%
Rynek ppe 106 948,5 104 836,3 100,0% 100,0%

Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw 3arzadzajacych srodkami w ppe i pracodawew prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Wyplaty transferowe do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dotyczyly okoto
6,1 tys. 0s6b, co oznacza, ze $rednia wyplata transferowa na jednego uczestnika pomiedzy ppe wyniosla
okoto 17,3 tys. zt.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od podmiotow zarzadzajacych §rodkami w ppe, w 2008 r.
uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych przetransferowali ponad 52,5 mln zt na indywidualne
konta emerytalne. Wyplaty transferowe z ppe na IKE dotyczyly 3,5 tys. oséb. Srednia wyplata
transferowa srodkéw z ppe na rachunek IKE w omawianym okresie wzrosta w poréwnaniu z rokiem

poprzednim o 1,8 tys. zI i wyniosta w 2008 r. 15,1 tys. z1.

Tabela 13: Wyplaty transferowych na IKE

Wyszczegdlnienie 2007 2008
Liczba wyptat transferowych 3307 3468
Wartosé wyplat transferowych 44184 50523
(w tys. zt)
Srednia wyplata transferowa na rachunek IKE 134 151
(w tys. z1)

Zridto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wiasne
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Aktywa zgromadzone w ppe

Warto$¢ zgromadzonych aktywéw w ppe na koniec 2008 r. wyniosta 3,6 mld z%, co stanowito
spadek o 5,2% w poréwnaniu do analogicznych danych za 2007 r. W 2008 r. po raz pierwszy od 1999 r.,
kiedy powstaly ppe, zanotowano spadek wartosci zgromadzonych aktywéw o prawie 200 mln zl.
Na powyzsze miata wplyw koniunktura rynku finansowego w Polsce w 2008 r., co z kolei wplyneto na

efekty inwestycyjne instytucji finansowych prowadzacych pracownicze programy emerytalne.

Wykres 8: Aktywa ppe zgromadzone w poszczegdlnych instytucjach finansowych w latach 2004-2008
(wedtug stanu na koniec danego roku)
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Zrddto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw 3arzadzajacych srodkami w ppe i pracodawew prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Najwickszy udzial w rynku ppe mierzony wartoscia zgromadzonych aktywow w 2008 r. mialy
fundusze inwestycyjne. Na koniec omawianego okresu, warto§¢ zgromadzonych oszczednosci w tych
instytucjach to kwota 1 572 mln zlotych, co stanowito 43,6% calkowitej kwoty zgromadzonych srodkéw
w ppe. Ponadto w tej formie nie zanotowano spadku wartosci aktywow, tak jak to mialo miejsce
w pozostalych formach, a wzrost o 18 mln zI. Na powyzsza sytuacje znaczny wplyw mial przyrost kwot
sktadek w wysokosci 84 mln zt wplacanych do ppe w 2008 r., gdzie prawie 90% wymienionej kwoty
przypadio na fundusze inwestycyjne. Tak znaczny przyrost skltadek w ppe w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym zniwelowal ujemne efekty inwestycyjne zwigzane z kryzysem na rynku finansowym.
Udzial pozostalych form w aktywach ppe przedstawial si¢ nastepujaco: w formie umowy

z pracowniczym funduszem emerytalnym 28,7%, w formie umowy z zakladem ubezpieczen 27,7%.

Udzial funduszy inwestycyjnych w rynku ppe mierzony wielkoscia zgromadzonych aktywow byt
wyzszy od zanotowanych w latach poprzednich (w 2006 r. i w 2007 r. 41%). Jednoczesnie obserwowany
jest powolny spadek udziatu aktywow pracowniczych funduszy emerytalnych w aktywach catego rynku
(2006 1. niecale 31%, zas w 2007 r. 28%). Powyzsza tendencja moze wiazaé si¢ z brakiem rejestracji
nowych programéw w tej formie (w 2008 r. do rejestru ppe wpisany zostal 1 program w tej formie), przy

jednoczesnym bardziej dynamicznym przyroscie nowych ppe w pozostatych dwoch formach.
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W 2008 1. spadl udzial aktywoéw zgromadzonych w ramach ppe w formie umowy z zakladem
ubezpieczen w aktywach ogélem i wyniost prawie 28%. Udzial ten wzrastal systematycznie w latach
2005-2007 1 wynosil odpowiednio: w 2005 r. 25%, w 2006 r. 29%, a w 2007 r. prawie 32%. W ppe
prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen zaobserwowano w 2008 r. najwyzszy spadek
zgromadzonych oszczednosci w poréwnaniu z rokiem poprzednim - o prawie 17%. Dla poréwnania,
w pracowniczych funduszach emerytalnych spadek ten byl marginalny i wyniést okoto 1%, natomiast

w funduszach inwestycyjnych zanotowano niewielki wzrost o okoto 1%.

Podsumowanie

Analizujac poszczegdlne dane liczbowe dotyczace pracowniczych programéw emerytalnych za
rok 2008 oraz poréwnujac je z odpowiednimi danymi za lata 2004-2007, nie odnotowuje si¢
diametralnych zmian, wywolanych przez kryzys finansowy, ktéry w Polsce ujawnit si¢ w drugiej polowie
2008 r. W tym okresie zarejestrowano 77 nowych ppe, o 15 ppe wiecej niz w 2007 r. Pozytywnym
zjawiskiem odnotowanym w 2008 r. jest fakt objecia kolejnych 12,7 tys. oséb dodatkowym
zabezpieczeniem emerytalnym (w 2007 r. 20,0 tys. oséb). Negatywnym zjawiskiem, ktéry ma
bezposredni zwiazek z sytuacja na rynkach finansowych, jest spadek wielkosci aktywow zgromadzonych
w ramach ppe o 5,2%. Dla poréwnania, wartos¢ aktywéw zgromadzonych na indywidualnych kontach
emerytalnych spadta w 2008 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego o 13,4 %.

Funkcjonowanie pracowniczego programu emerytalnego jest bezposrednio zalezne od kondycji
finansowej pracodawcy, ktéry zobowiazany jest do finansowania skladek podstawowych za pracownikow
bedacych uczestnikami programu. Negatywna kondycja pracodawcow, wywolana skutkami kryzysu
gospodarczego, moze w przysztosci przelozy¢ si¢ wprost na mozliwosci pracodawcy do prowadzenia
pracowniczego programu emerytalnego oraz na sklonno§¢ pracodawcow do zakladania nowych
programow. Efekty kryzysu gospodarczego, zwiazane z sytuacja finansowa pracodawcoéw moga
w przyszlych okresach wplynac na rynek pracowniczych programéw emerytalnych poprzez:

e likwidacje ppe w wyniku wykredlenia pracowniczych programéw emerytalnych z rejestru
prowadzonego przez organ nadzoru, na wniosek pracodawcy i po spelnieniu warunkow
wynikajacych z ustawy o ppe,

® ograniczanie przez pracodawce wysokosci dotychczas odprowadzanych skladek podstawowych,

e zawieszenie odprowadzania skladek podstawowych,

e spadek liczby wnioskéw o wpis ppe do rejestru prowadzonego przez organ nadzoru.

Dane przekazane przez pracodawcow oraz instytucje finansowe zarzadzajace S$rodkami
pracowniczych programéw emerytalnych, dotyczace prowadzonych pracowniczych programéw
emerytalnych w 2008 r., nie ujawnily duzej skali ww. efektéw. Z analizy danych wynika, iz faczna suma
sktadek odprowadzonych w 2008 r. wzrosla w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 11,3% (analogiczny

wskaznik dla roku poprzedniego to 7,9%), co bylo zwiazane ze wzrostem wynagrodzen w gospodarce
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narodowej oraz z przyrostem liczby uczestnikow ppe, ktory wyniést w 2008 r. 4,1% (w 2007 r. 10,9%).

W 2008 r. zlozono nieco mniej wnioskow o wpis programu do rejestru niz w 2007 r. (odpowiednio:

75 wnioskéw w 2008 r. 1 82 wnioski w 2007 r.). W 2008 r. wykreslono z rejestru ppe 18 programéw

(o 1 mniej niz w 2007 r.). Ponadto wydano 300 decyzji o wpisie zmian do rejestru ppe oraz 1 decyzje

o wpisie porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do programu.

Powyzsze dane §wiadcza o tym, ze w 2008 r. efekty zwigzane z sytuacjq na rynkach finansowych nie

przetozyly si¢ na rynek ppe w obszarach zwiazanych z prowadzeniem pracowniczych programoéw przez

pracodawcéw. Rachunki uczestnikow tej czesci systemu emerytalnego zostaly zasilone wigksza kwota

sktadek, niz mialo to miejsce w latach ubieglych, a spadek wartosci aktywoéw zgromadzonych na

indywidualnych rachunkach uczestnikow ppe nie byt tak duzy, jak w przypadku aktywoéw zgromadzonych

na indywidualnych kontach emerytalnych.

Wplyw kryzysu finansowego na warto$¢ aktywéw zgromadzonych na rachunkach uczestnikow ppe w

2008 t.:

1) wyplyw srodkow z ppe:

w 2008 r. wyplacono tacznie kwote 92,8 mln z1, o ponad 20 mln zt mniej niz w 2007 r. Wyplaty
te dotyczyly okolo 8,5 tys. uczestnikow ppe, okoto 2 tys. oséb wiecej niz w 2007 r. dokonalo
dyspozyciji wyplaty. W przypadku ppe mozliwo$¢ dokonania wyplaty moze nastapi¢ jedynie po
spelnieniu przestanek zawartych w ustawie o ppe, stad wzrost liczby wyplat nie jest
bezposrednio zwiazany z niekorzystna sytuacja na rynku finansowym. Natomiast spadek
wartosci wyplat w 2008 r., oraz wartosci $redniej wyplaty moze by¢ spowodowany spadkiem
wartosci §rodkow zgromadzonych na rachunkach uczestnikéw wynikajacego z ujemnych
wynikow inwestycyjnych,

w omawianym okresie dokonano wyplat transferowych $rodkéw zgromadzonych w ppe na
kwote 157,4 mln zl, z czego prawie 67% stanowily wyplaty do innego ppe. Kwota wycofanych
$rodkow z tytulu wyplat transferowych do innego ppe lub na IKE byla wyzsza o 6 mln zt
w poréwnaniu do 2007 r. W 2008 r. dokonano 9,5 tys. wyplat transferowych do innego ppe lub
na IKE (o 3 tys. wiecej wyplat transferowych niz 2007 r.).

2) wplyw nowych srodkéw do ppe:

wplywy z tytulu skladek podstawowych wyniosty w 2008 r. 806,0 mln z1, co oznacza, Ze na ppe
pracodawcy wplacili o 11,3% wiecej Srodkéw niz w roku poprzednim,

wplywy z tytulu skiadek dodatkowych wyniosly 26,0 mln zi, co oznacza, ze uczestnicy ppe
zasilili swoje rachunki o 11,3% wyzsza kwota niz w roku poprzednim,

wplywy netto, czyli wplywy nowych §rodkéw pomniejszone o wyplywy kwot z ppe, wyniosty
dla rynku ppe 581,8 mln zl, o prawie 58 mln z! wigcej niz w 2007 r., natomiast w
poszczegdlnych formach ppe najwyzszy wplyw netto zanotowano:

-w funduszach inwestycyjnych 291,4 mln z1,
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- w zakladach ubezpieczen 157,1 mln zl,

-w pracowniczych funduszach emerytalnych 133,3 mln z1.
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