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Rynek pracowniczych programow emerytalnych w 2007 roku

Celem ponizszego raportu jest prezentacja danych dotyczacych rynku pracowniczych programéw
emerytalnych (ppe). Opracowanie to przedstawia podstawowe informacje na temat rynku ppe wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2007 r., jak réwniez analize poréwnawcza wybranych zagadnien przy
wykorzystaniu danych za lata 1999 - 2007.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami
gromadzonymi w ramach programéw oraz od pracodawcow prowadzacych ppe, ktorzy, zgodnie
z przepisami ustawy o ppe!, zobowiazani sq do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji

dotyczacej realizacji prowadzonego programu. 2

Wprowadzenie

Pracownicze programy emerytalne dzialajace w ramach III filara zreformowanego systemu
emerytalnego stanowiq dobrowolng forme oszczedzania na cele emerytalne. Zgodnie z przepisami ustawy
o ppe, pracodawca tworzy dla swoich pracownikéw program umozliwiajacy gromadzenie §rodkow
na przyszla emeryture. Do wskazanej w zakladowej umowie emerytalnej instytucji finansowej
odprowadzane sa $rodki z tytulu skladki podstawowej, ktora finansuje pracodawca oraz z tytutu skltadki

dodatkowej wnoszonej dobrowolnie przez uczestnikéw programu z wlasnych srodkéw.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne moga byé prowadzone

w jednej z czterech form:

® w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,

® w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu

inwestycyjnego,

®* w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zakladem ubezpieczen jako

grupowe ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

® w formie zarzadzania zagranicznego.3
Pracowniczy program emerytalny moze by¢ prowadzony przez pracodawce samodzielnie jako program
zakladowy lub tez wspdlnie zinnymi pracodawcami, ktoérzy zdecydowali si¢ na jego realizacje

na jednakowych warunkach - jako program miedzyzakladowy.

W 2007 r. zlozono wigcej wnioskéw o wpis programu do rejestru niz w 2006 r. (odpowiednio:
82 wnioski w 2007 r. 1 50 w 2006 t.), cho¢ w 2007 r. do rejestru ppe wpisanych zostalo 62 nowe
programy - o 34 programy mniej niz w 2006 r. Wpisanie do rejestru ppe w 2006 r. 96 programéw, mimo

wplywu do Urzedu 50 wnioskéw o zarejestrowanie ppe, to skutek realizowania duzej fali wnioskdw

! Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116 poz. 1207 z pézn. zm.)

2Na podstawie raportow otrzymanych przez organ nadzoru do dn. 15.05.2008 r. (do dnia 15.05.2008 r. roczny obowiazek sprawozdawczy dotyczacy realizacji prowadzonego
programu zostal zrealizowany przez 99% pracodawcow; ktorzy podlegali obowiazkowi zlozenia do organu nadzoru informacji o prowadzonym ppe za rok 2007).

3Do kofica 2007 r. Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru ppe programu prowadzonego w formie zatzadzania zagranicznego.
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ztozonych w 2005 r. w zwiazku z przeksztalceniem przez pracodawcéw w pracowniczy program
emerytalny innych niz ppe form grupowego gromadzenia §rodkéw na cele emerytalne.

Biorac pod uwage forme, prawie 100% nowoutworzonych programéw to ppe prowadzone w
formie umowy grupowego ubezpieczenia z zakladem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na
zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym i w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce
sktadek pracownikow do funduszu inwestycyjnego (odpowiednio: 31 i 30 ppe). W 2007 1. zarejestrowano
jedynie 1 program w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Na dzien 31 grudnia 2007 r. w rejestrze ppe wpisanych byto 1019 ppe. Najwicksza liczba ppe
funkcjonowala na terenie wojewddztw mazowieckiego, wielkopolskiego oraz $§laskiego i udzial ten

ksztaltowal si¢ na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Tabela 1: Udziat pracodawcow w rynku ppe w podziale na wojewodztwa
(wg stanu na dzien 31.12.2007 r.)

Wojewodztwo Udziat dziatajacych pracodawcéw w rynku ppe*
dolnoslaskie 5,7%
kujawsko — pomorskie 4.7%
lubelskie 2,5%
lubuskie 1,8%
t6dzkie 6,8%
matopolskie 9,1%
mazowieckie 17,2%
opolskie 3,5%
podkarpackie 4,4%
podlaskie 2,8%
pomorskie 9,3%
Slaskie 12,3%
swictoktzyskie 1,8%
warminsko - mazurskie 2,6%
wielkopolskie 12,6%
zachodnio - pomorskie 2,6%

* z¢ wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegdlnych wartosci w tabeli moze nieznacznie r6znic si¢ od 100%
Zridto: UKNF - dane 3 rejestrn ppe, obliczenia wlasne

Wedlug danych uzyskanych od podmiotéw zarzadzajacych, liczba uczestnikéw pracowniczych
programoéw emerytalnych wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 10,9% i wyniosla na koniec
2007 1. ponad 312 tys. osob. Wartos¢ aktywow zgromadzonych w ramach ppe wzrosta w poréwnaniu
z 2006 1. 0 36,3% 1 na koniec omawianego okresu wyniosta 3,8 mld zt.

Pracodawcy prowadzacy ppe w 2007 r. odprowadzili na konta swoich pracownikéw sktadki
podstawowe w wysokosci 724,2 mln zI, za$ skladki dodatkowe stanowily kwote 23,3 miln zt.
Poréwnujac odpowiednie dane z roku 2006 stwierdzi¢ mozna, ze do pracowniczych programéw
wplyneto o 7,9% skladek podstawowych wigcej niz w roku 2006, natomiast przyrost sktadek wyniost
niespetna 3%.

Dodatkowo, na rachunki skladek podstawowych wplyneto w 2007 r. prawie 5 mln zt z tytulu
whiesienia do ppe srodkéw w zwiazku z przeksztalceniem przez pracodawcéw w pracowniczy program

emerytalny innych niz ppe form grupowego gromadzenia §rodkéw na cele emerytalne.
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Tabela 2: Wibrane dane dot. ffn ii

e w latach 1999 — 2007

Liczba dziatajacych ppe 3 1019
Liczba uczestnikéw ppe (w tys.) 0,03 5,39 55,27 81,22 96,4—8 129,()9 260,25 281,53 312,12
i e B 0,03 450 68,68 19593 211,08 25595 397,80 67037 72424
danym roku (w mln zt)

Wartos¢ sktadek dodatkowych odprowadzonych 0,00 005 202 6,51 12,19 11,66 1583 267 2333
w danym roku (w mln zt)

VICHERHE P oI BTy £l s L 9 ). 0,03 473 7123 27983 52697 91945 169547 279315 3 806,44
(w mln zt)

?\;ejgla roczna sktadka podstawowa na uczestnika b ba. bd. bd. bd. 2705 0 445 2818 2845
Z;e;lgm roczna sktadka dodatkowa na uczestnika bd. bd. bd. bd. bd. 1025 1042 1127 1013
Srednia warto$¢ rachunku ppe na koniec roku na bd. ba. bd. bd. bd. 8152 8710 10318 12825

uczestnika (w zt)*
*-brak danych
Zrodto: UKNF - dane pogyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodawcw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Struktura rynku ppe w podziale na formy pracowniczych programoéw emerytalnych
Na koniec 2007 r. w rejestrze ppe wpisanych bylo 1019 programoéw, prowadzonych przez

1061 pracodawcow’, w tym:

e 766 - w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym,
e 226 - w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikow do funduszu

inwestycyjnego,
e 27 - wformie pracowniczego funduszu emerytalnego.
Najwigkszy udzial w rynku ppe wg liczby prowadzonych programéw na koniec 2007 r., podobnie
jak wlatach poprzednich, stanowily programy w formie ubezpieczeniowej, jednakze udzial tej formy
zmniejszyl sie w 2007 r. o okolo 2 pkt proc. w poréwnaniu do 2006 r. na rzecz formy umowy z

funduszem inwestycyjnym.

Wykres 1: Struktura rynku ppe wg liczby programow w poszczegolnych formach
2006 19,7% 2007 222%

0,
2,8% 2,6%

77,5% 75.2%
EFrI OPFE @ZU

Zridto: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

4 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci §rodkéw w ramach ppe na koniec roku i sredniej liczby uczestnikéw z poczatku i kofica roku.
5 Czgs¢ pracodawcow uczestniczy w prowadzeniu progtaméw miedzyzaktadowych.
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Wykres 2: Struktura rynku ppe wg liczby uczestnikow ppe w poszczegolnych formach

2006 36,1% 2007 e

u 42.9% u

423% 0
21,6% 19.2%
B I OPFE B ZU

Zrddio: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

W 2007 r. udzial uczestnikow ppe w poszczegdlnych formach ulegl nieznacznym zmianom:
o okolo 2 pkt proc. zwigkszyl si¢ udzial uczestnikéw w formie umowy z funduszem inwestycyjnym,

natomiast o 3 pkt proc. zmniejszyl si¢ udzial uczestnikéw w formie pracowniczego funduszu

w poréwnaniu do danych z roku 2006.

Wykres 3: Struktura rynku ppe wg wielkosci aktywow w ppe w poszczegolnych formach

2006 288% 40,5% 2007  3Lo6%

—

30,7% 27.6%
Er1 OPFE B ZU

40,8%

— R

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Analizujac strukture rynku wg wielkosci aktywow w poréwnaniu do udzialéw w 20006 r. zauwazyé
nalezy zmniejszenie aktywéw w formie pracowniczego funduszu na rzecz wzrostu udzialu aktywow

zgromadzonych w formie umowy grupowego ubezpieczenia z zakladem ubezpieczen (o okolo

3 pkt proc.).

Uczestnicy ppe

Liczba uczestnikéw pracowniczych programoéw emerytalnych na koniec 2007 r. wzrosta

w poréwnaniu z rokiem poprzednim o okoto 31 tys. oséb i wyniosta 312,1 tys.

DEPARTAMENT PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
-6 -
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Ponizszy wykres prezentuje wzrost liczby programéw oraz liczby uczestnikow ppe w latach

1999 - 2007.

Wykres 4: Rozwoy rynku ppe — liczba programow oraz liczba uczestnikow ppe

T Y """T"""["[""|"™ """ " """’

I T TR P LT ELEEEE TS EEPRRS ———
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3 U [ e 1

U R Y o S 1 |- -

Lo o

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

[ liczba ppe e=Om==liczba uczestnikow (w tys.)

Zrédlo: UKNF - dane pozyskane od podmiotow argadzajacych Srodkami w ppe i pracodawciw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Najbardziej dynamiczny wzrost liczby uczestnikéw nastapil w 2007 r. w programach w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym - liczba oséb objetych dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym
w ramach ppe prowadzonych w tej formie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 16,3%.

W przypadku programéw w formie umowy z zakladem ubezpieczen odnotowany przyrost liczby
uczestnikow wyniost 12,4% 1 byt wyzszy od przyrostu liczby uczestnikéw w 2006 r. o prawie 4 pkt proc.
Pracownicze programy w formie umowy z zakladem ubezpieczent posiadaja od 2005 r. najwicksza liczbe
uczestnikow ppe. Na koniec 2007 r. liczba ta wyniosla 1339 tys. oséb (dla poréwnania w ppe
prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym to 118,2 tys. osob). Jednoczesnie,
podobnie jak w roku poprzednim, w 2007 r. zaobserwowano nieznaczny spadek liczby uczestnikow
programoéw w formie pracowniczego funduszu emerytalnego o ok. 700 oséb.

Na koniec 2007 r. 85% os6b objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach
ppe stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktérych w ostatnim kwartale pracodawca
odprowadzit skladki podstawowe. Pozostale 15% stanowili uczestnicy bierni tzn. osoby na rzecz
ktérych pracodawca nie odprowadzal skladek, w szczegdlnosci w przypadku ustania uczestnictwa w ppe,
wskutek wypowiedzenia udzialu w programie lub zmiany pracodawcy.

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych na koniec 2007 r.,
wyznaczony jako stosunek liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych wnoszone sg sktadki do programéw oraz
liczby 0s6b zatrudnionych u pracodawcow prowadzacych ppe, wyniost ok. 75% i byl nizszy niz w roku
poprzednim o okoto 3 pkt proc.

Najwyzszym wskaznikiem uczestnictwa charakteryzowaly si¢ programy w formie pracowniczego

funduszu emerytalnego (wskaznik uczestnictwa na poziomie 81%), za$ najnizszym — w formie umowy

DEPARTAMENT PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
-7 -
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z zakladem ubezpieczen (73%). Dla programéw w formie umowy z funduszem inwestycyjnym powyzszy
wskaznik wynidst 76%.

Zdecydowana wickszos$¢ uczestnikow (prawie 91%) nie wnosita w 2007 r. skladek dodatkowych,
zatem w przypadku tej grupy uczestnikow $rodki wnoszone w ramach ppe pochodzily wylacznie
z finansowanych przez pracodawcéw skladek podstawowych. Ich wysoko$é, okreslona w zakladowej
umowie emerytalnej, moze wynosi¢ nie wigcej niz 7% wynagrodzenia bedacego podstawa naliczania
obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Udzial uczestnikow, ktorzy w omawianym okresie zdecydowali si¢ na wnoszenie skladki
dodatkowej w ogdlnej liczbie sktadkujacych ksztaltowal si¢ na poziomie 9%. Obserwuje si¢ nieznaczny
wzrost omawianego wskaznika o okolo 0,5 pkt proc. rocznie, poczawszy od 2005 r.

Najwyzszy udzial liczby uczestnikow wnoszacych skladki dodatkowe w ogdlnej liczbie

uczestnikéw czynnych przypadt na lata 2003-2004, kiedy miescil si¢ w przedziale 11-12%.

Tabela 3: Udziat uczestnikow wnoszgcych sktadki dodatkowe w liczbie uczestnikéw czynnych ogétem

FI

10,3% 10,6%
PFE 10,1% 10,8%
6,9% 7,6%

ZU

Zridlo: UKNT - dane pozyskane od pracodawedw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Najwigkszy udzial w rynku ppe, wg wielkosci programu, mierzony ogolng liczba uczestnikéw
w 2007 r. mialy, podobnie jak w 2006 r., programy, w ktérych liczba oséb objetych dodatkowym

zabezpieczeniem emerytalnym nie przekraczata 50 osob.

Tabela 4: Struktura rynku ppe wg wielkosci programow

do 50 48,2%
51-100 17,0%
101-200 12,9%
201-300 5,4%
301-400 3,4%
401-500 2,0%
501-1000 4,9%
1001-1500 2,4%
1501-2000 0,7%
powyzej 2000 3,1%

Zrodto: UKNF - dane pogyskane od pracodawedw prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

DEPARTAMENT PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
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Znaczny udzial w rynku ,malych ppe” wiaze si¢ Scile z faktem, iz 39,1% pracodawcéw
prowadzacych w 2007 r. programy to podmioty, w ktérych poziom zatrudnienia nie przekraczat

50 pracownikéw.

Tabela 5: Struktura rynku ppe wg wielkosci pracodawcow prowadzgcych ppe

do 50 pracownikéw 39,1%
51-250 pracownik6w 37,7%
251-500 pracownikéw 10,0%
powyzej 250 pracownikéw 13,2%

Zrddto: UKNF - dane pogyskane od pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Sktadki

Zgodnie z ustawa o ppe, wysoko$¢ skladki podstawowej okreslaja zapisy zakladowej umowy
emerytalnej i moze by¢ ona ustalona procentowo od wynagrodzenia, w jednakowej kwocie dla wszystkich
uczestnikow lub tez procentowo od wynagrodzenia z okresleniem jej maksymalnej kwotowej wysokosci.

Na 1019 funkcjonujacych ppe na koniec 2007 r., w przypadku 715 programéw wysokosé
finansowanej przez pracodawce skladki zostala okreslona jako procent od wynagrodzenia. W pozostatych
programach wysoko$§¢ skltadki podstawowej zostala okreslona kwotowo i miescila si¢ w przedziale
od 40 z1 do 350 zt w ppe prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym oraz od 10
do 300 zt w programach w formie umowy z zakladem ubezpieczen. W przypadku ppe prowadzonego w
formie pracowniczego funduszu emerytalnego we wszystkich programach wysokos¢ sktadki podstawowej
zostala okreslona procentowo. Analizujac dane przedstawione w tabeli ponizej, zauwaza si¢ w 2007 r.
zwickszenie udzialu ppe, w ktoérych wysoko$¢ skladki podstawowej zapisana w umowie zakladowe;
okreslona jest procentowo izawiera si¢ w przedziale powyzej 6%. Udzial liczby ppe, gdzie wysokosé

sktadki okreslona jest kwotowo, spadt o 0,5 pkt proc. w stosunku do danych liczbowych za rok 2006.

Tabela 6: Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w zaktadowej umowie emerytalnej

ponizej 1% 1 1 0,1% 0,1%
1%-2,99% 82 78 8,4% 7,7%
3%-3,99% 93 94 9,5% 9,2%
4%-4,99% 77 74 7,9% 7,3%
5%-5,99% 108 112 11,1% 11,0%
6%0-6,99% 45 53 4,6% 5,2%

7,00% 273 303 28,0% 29,7%

wysokos¢ sktadki

okredlona kwotowo 235 304 30,3% 29,8%

* ze wzgledu na zaokraglenia, suma poszczegélnych wartoéci w tabeli moze nieznacznie r6zni¢ si¢ od 100%
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W 2007 r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono facznie ponad
747,5 mln z1 sktadek, w tym 724,2 miln zI z tytulu sktadek podstawowych i 23,3 mln zt z tytulu skladek
dodatkowych. W omawianym okresie rachunki skladek podstawowych zostaly ponadto zasilone kwota
4,9 mIn z1 z tytulu wniesienia do ppe srodkéw w zwigzku z przeksztalceniem przez pracodawcow
w pracowniczy program innych niz ppe form grupowego gromadzenia $rodkéw na cele emerytalne.
Taczna suma skladek odprowadzonych w omawianym okresie wzrosla w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 7,9% (analogiczny wskaznik dla roku poprzedniego to 67,6%), a przyrost liczby
uczestnikow ppe wyniost w 2007 r. - 10,9% (w 2006 r. - 8,2%). Duzy wzrost skladki jaki odnotowano
w roku 2006 byl wynikiem wzrostu liczby uczestnikéw ppe, jaki nastapit w 2005 r., gdy liczba
uczestnikow podwoila si¢ w wyniku przeksztalcen przez pracodawcow grupowych form gromadzenia
srodkéw na cele emerytalne w pracownicze programy emerytalne. Skladki od pracodawcow
przekazywane sa z opdznieniem w stosunku do momentu przystapienia do programu, dlatego tez
w 2000 r. nastapito zasilenie rynku ppe srodkami uczestnikow, ktérzy przystapili do programoéow w 2005 r.

W 2007 r. przyrost sktadki odnotowano nie we wszystkich formach ppe: pracowniczy fundusz
emerytalny to jedyna forma ppe, w ktorej skladka nie wzrosla w stosunku do kwoty odprowadzonej
do programéw w 2006 r., a liczba uczestnikéw zmniejszyla si¢ o ok. 700 oséb.

Ponizszy wykres prezentuje taczna sume skladek w poszczegolnych formach odprowadzonych

w ostatnich 5 latach.
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Zrédlo: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodawew prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Do 2003 r. najwigcej skladek odprowadzono do pracowniczych funduszy emerytalnych,
natomiast od 2004 r. tendencja ta zmienila si¢ i najwyzsze kwoty sktadek odprowadzane sa do funduszy

inwestycyjnych.
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Suma skladek podstawowych odprowadzanych w 2007 r. przez pracodawcow na rzecz
uczestnikow stanowila prawie 97% lacznej kwoty sktadek odprowadzonych na rachunki uczestnikow
w omawianym okresie i udzial ten nie zmienil si¢ w stosunku do poprzedniego roku.

Wskazujac na proporcje pomiedzy wielkoscia skladek podstawowych 1 dodatkowych
odprowadzanych w ramach ppe nalezy pamietac, iz znowelizowana ustawa o ppe, ktora weszla w zycie
z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzita limit kwoty skladek dodatkowych, ktére moga by¢ wptacone
przez uczestnika ppe w danym roku (limit ten okreslony zostal w wysokosci odpowiadajacej trzykrotnosci
limitu obowiazujacego w IKE). W 2007 r. byla to kwota 11 091 z1.

Srednia wysoko$¢ sktadki dodatkowej w ppe, podobnie jak i wartos¢ srodkéw wnoszonych
w ramach IKE, ksztaltowala si¢ w 2007 r. znacznie ponizej wyznaczonych limitow: wysokos¢ sredniej
wplaty na IKE wyniosta 1 719 zI, natomiast $rednia roczna skladka dodatkowa na jednego uczestnika
ppe w 2007 r. wyniosta 1 013 z1.6 Powyzsze wartosci $wiadcza o stosunkowo malej skltonnosci do
oszczedzania na cele emerytalne z wlasnych srodkéw, nie sg zas zwigzane z ustawowymi ograniczeniami
w zakresie limitow kwot, jakie moga by¢ wplacone do ppe (Srednia skladka dodatkowa jest 11-krotnie
nizsza od rocznego limitu wplat z tytutu sktadek dodatkowych obowiazujacego w 2007 r.).

Dane z lat 2004 - 2007 wskazuja na wyrazna tendencje nie tylko niskiego udzialu sktadki
dodatkowej w skladkach ogdlem, ale zmniejszania si¢ tego wskaznika: z 4,4% w 2004 r. do 3,1%
w 2007 r. Powyzsze zjawisko w czesci wynika z faktu, iz w programach zarejestrowanych w ostatnich
latach sklonnos¢ uczestnikéw do wnoszenia skladek dodatkowych byla mniejsza niz w ppe utworzonych
w latach wczesniejszych. W prawie 60% programéw  zarejestrowanych w 2006 i 2007 r. zaden
z uczestnikéw nie wnosil skltadek dodatkowych.

Srednia roczna sktadka podstawowa przypadajaca na jednego uczestnika ppe w 2007 r.
wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 27 zt 1 w skali calego rynku wyniosta ponad 2,8 tys. z1.

Srednia roczna sktadka dodatkowa odprowadzona przez uczestnika do ppe w omawianym
okresie spadla o 105 zt w poréwnaniu do Sredniej obliczonej za rok 2006 i wyniosta nieco powyzej

1,0 tys. zt .

Tabela 7: Wysokos¢ sredniej rocznej skfadki podstawowej 1 dodatkowej na uczestnika (kwoty w zf)

Srednia roczna sktadka podstawowa’ Stednia roczna sktadka dodatkowa
Forma ppe
2006 2007 2006 2007
FI 32482 31144 1 093,7 10281
PFE 39251 40114 1 588,4 16169
ZU 2 038,5 21781 850,0 675,6
Rynek ppe 2 818,3 2 845,2 1118,0 1012,7

Zrédlo: UKNF - dane pozyskane od podmiotow ariadzajacych Srodkami w ppe i pracodawcw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

6 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek dodatkowych odprowadzonych w ramach ppe w 2007 r. i $redniej liczby uczestnikéw wnoszacych skladki dodatkowe z
poczatku i kofica roku..

7 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. i $redniej liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych pracodawcea
odprowadzal sktadki podstawowe z poczatku i kofica roku.
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Przecigtna wysoko$¢ skladki podstawowej i dodatkowej w 2007 r., przypadajaca na jednego
uczestnika ppe, byla najwyzsza w programach prowadzonych w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego, najnizsza za$ — w ramach ppe prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen.
Relacja ta utrzymuje si¢ od 2005 r. Natomiast w latach 2002 - 2004 $rednie sktadki podstawowe dla ppe
prowadzonych w formie funduszu emerytalnego oraz w formie funduszu inwestycyjnego ksztaltowaly sie
na podobnym poziomie.

Pomimo najnizszej wartosci $redniej sktadki podstawowej w 2007 1., zanotowanej w programach
prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen, w tej formie nastapil najwickszy wzrost
wartosci §redniej rocznej skiadki podstawowej na uczestnika w poréwnaniu z danymi za 2006 r. - Srednia
roczna skladka finansowana przez pracodawce w programach w formie umowy z zakladem ubezpieczen
wzrosta o 140 z1.

Najwyzsze srednie skladki dodatkowe w latach 2003-2004 wnosili uczestnicy do ppe
prowadzonych w formie umowy 2z funduszem inwestycyjnym, natomiast od 2005 r. do ppe
prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego. W 2007 r. odnotowano na rynku ppe,
podobnie jak w roku 2005, spadek $redniej skladki dodatkowej wnoszonej przez uczestnikow ppe,
najwyzszy w zakladach ubezpieczen (o 174 zl). Kwota $redniej skladki dodatkowej przypadajaca na
uczestnika w programach prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym obnizyla si¢
w stosunku do roku poprzedniego o 66 zl. Jedynie uczestnicy ppe prowadzonych w formie umowy
z pracowniczym funduszem emerytalnym wnosili do programu w 2007 r. §rednio o 28 zI wiecej sktadek

dodatkowych niz w 20006 r.

Wyptaty i wyptaty transferowe

Zgodnie z ustawg o ppe, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku $rodki moga podlegac
wyplacie, wyplacie transferowej (do innego ppe lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki do wycofania
$rodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkow, sa szczegélowo okreslone
przepisami prawa.

Wyplata zgromadzonych oszczednosci moze nastapic:

e na wniosek uczestnika po osiagnieciu przez niego 60 roku zycia,

e na wniosek uczestnika po ukonczeniu 55 roku zycia i po przedstawieniu przez niego decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury,

e na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku §mierci uczestnika,

e bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wczesniej nie wystapil
z wnioskiem o wyplate srodkow).

W 2007 r. na rzecz 0séb uprawnionych lub uposazonych wyptacono tacznie kwote prawie
72,5 min zt. Wyplaty te dotyczyly okolo 6,5 tys. uczestnikéw ppe. W 2007 r. wyplaty otrzymalo

ok. 200 os6b wiecej niz w 2006 r., jednak ze wzgledu na znaczny wzrost kwoty wyplat, srednia warto$¢
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wyplaconych $rodkéw przypadajacych na 1 osobe zwickszyla si¢ prawie 2-krotnie i wyniosta okolo
12 tys. zt.

Najwyzszy udzial w wyplatach mialy zaklady ubezpieczen (34,6 mln zl) i fundusze inwestycyjne
(25 mln zl), w tych instytucjach wyplacono lacznie ponad 82% kwoty wyplat dokonanych na rzecz

uprawnionych lub uposazonych.

Tabela 8: Srednia wartos¢ wyptaty przypadajaca na 1 uczestnika

el e Srednia wyptata na uczestnika (w zt) Zmiana
2006 2007 (w 2D
FI 7952 11 565 3613
PFE 8963 11 029 2066
zU 5567 12 981 7 414
Rynek ppe 6 887 12 091 5204

Zrdto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe,
obliczenia wlasne

Zgodnie z wustawa o ppe, zgromadzone przez uczestnika $rodki moga zostaé takze
przetransferowane do ppe prowadzonego przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto
emerytalne. W omawianym okresie dokonano transferu zgromadzonych §rodkéw na kwote 151,1 mln z4,
z czego prawie 71% stanowily wyplaty do innego ppe. Na uksztaltowanie si¢ takiej relacji wplynely
wyplaty transferowe zrealizowane w ppe prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen oraz
w formie umowy z funduszem inwestycyjnym, natomiast w ppe prowadzonych w formie pracowniczego

funduszu emerytalnego 98,5% wyplat transferowych dokonano na IKE.

Wykres 6: Struktura wypfat transferowych w poszczegolnych formach ppe

FI PFE
25.8%

1,5%

98,5%
B do innego ppe O na IKE

ZzU

134%

86,6%

Zrédlo: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodawew prowadzacych ppe, obliczenia wlasne
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Tabela 9: Wartos¢ wypfat transferowych do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dokonanych
z programow w poszczegolnych formach

Kwota wyptat transferowych dokonanych Struktura
Forma ppe do innego ppe (W tys. z1) (W %)
2006 2007 2006 2007
FI 8123,6 38 945,2 82,9% 36,4%
PFE 120,6 310,6 1,2% 0,3%
ZU 15525 67 692,7 15,8% 63,3%
Rynek ppe 9 796,6 106 948,5 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkani w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

Wyplaty transferowe do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dotyczyly okolo 9,3 tys.
0s6b, co oznacza, ze $rednia wyplata transferowa na jednego uczestnika pomiedzy ppe wyniosla okolo
11,5 tys. zI. Bardzo duzy wzrost w 2007 r. kwoty wyplat transferowych do innego ppe to efekt
przetransferowania srodkéw z kilku programéw prowadzonych przez pracodawcow podlegajacych
procesom przeksztalceniowym (podzial przedsi¢biorstw), majacych znaczny udzial w aktywach ogétem
ppe.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w ppe, w 2007 r.
uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych przetransferowali ponad 44,2 mln zt na indywidualne
konta emerytalne. Wyplaty transferowe z ppe na IKE dotyczyly 3,3 tys. oséb. Srednia wyplata
transferowa srodkéw z ppe na rachunek IKE w omawianym okresie wzrosta w poréownaniu z rokiem

poprzednim o ponad 70% i wyniosta w 2007 r. 13,4 tys. zL.

Tabela 10: Wyptaty transferowych na IKE

Wyszczegolnienie 2006 2007
Liczba wyplat transferowych 2688 3307
Warto$¢ wyplat transferowych 21 048 44 184
(w tys. zt)
Stednia wyplata transferowa na rachunek IKE
7,8 13,4
(w tys. zl)

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe,

obliczenia wlasne

Aktywa zgromadzone w ppe

Wartos¢ zgromadzonych aktywéw w ppe na koniec 2007 r. wyniosta 3,8 mld zt, co stanowito
36,3% wzrostu w porownaniu do analogicznych danych za 2006 r. Tempo przyrostu nie bylo tak
dynamiczne jak w latach 2005 - 2006 (odpowiednio o 84,4% 1 64,7%), ¢dy znacznie zwigkszyla si¢ liczba
uczestnikow, a co za tym idzie takze srodkéw, co bylo efektem przeksztalcen przez pracodawcow
grupowych form gromadzenia $rodkéw na cele emerytalne. Ponadto na powyzsze miala wplyw

koniunktura rynku finansowego w Polsce w 2007 r., co z kolei wplynelo na efekty inwestycyjne instytucji

finansowych prowadzacych pracownicze programy emerytalne.
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Wykres 7: Aktywa zgromadzone w ppe w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach 2003 - 2007
(wg stanu na koniec danego roku)

w mln zt

2003 2004 2005 2006 2007
BrFl OPFE BZzZU

Zridto: UKNF - dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe, obliczenia wiasne

Najwigkszy udzial w rynku ppe mierzony wartodciq zgromadzonych aktywéw w 2007 r. mialy
fundusze inwestycyjne. Na koniec omawianego okresu, warto$¢ zgromadzonych oszczednosci w tych
instytucjach to kwota 1 554 mln zlotych, co stanowito 41% calkowitej kwoty zgromadzonych §rodkow

w ppe. Udzial w rynku pozostalych form mierzony wielkoscia aktywéw prezentuje wykres powyzej.

Udzial funduszy inwestycyjnych w rynku ppe mierzony wielko$cia zgromadzonych aktywow byt
porownywalny do lat poprzednich (w 2005 r. - 39%, w 2006 r. — 41%). Jednoczes$nie obserwowany jest
powolny spadek udzialu aktywéw pracowniczych funduszy emerytalnych w aktywach calego rynku
(w 2005 1. wyniost 36%, za$ w 2006 r. — niecate 31%). Powyzsza tendencja moze wigza¢ si¢ z brakiem
rejestracji nowych programéw w tej formie (w 2007 r. do rejestru ppe wpisany zostal 1 program w tej
formie), przy jednoczesnym bardziej dynamicznym przyroscie nowych ppe w pozostalych dwoch
formach.

Systematycznie natomiast wzrasta udzial w rynku aktywow zgromadzonych w ramach ppe
w zakladach ubezpieczen: w 2005 r. omawiany udzial wyniést 25%, w 2006 r. — 29%, a na koniec 2007 r.
prawie 32%. Podobnie jak w roku poprzednim, wlasnie w ppe prowadzonych w formie umowy
z zakladem ubezpieczen zaobserwowano najbardziej dynamiczny wzrost zgromadzonych oszczednosci —
wielko$¢ aktywow zgromadzonych w tych instytucjach finansowych wzrosta w 2007 r. prawie o 50% w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. Dla poréwnania, w funduszach inwestycyjnych wzrost ten wyniost

okoto 37%, zas w pracowniczych funduszach emerytalnych - 23%.

Podsumowanie
W 2007 r. obserwowano dalszy wzrost liczby rejestrowanych ppe, a tym samym wzrost 0sob

objetych dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym oraz wielkosci zgromadzonych oszczednosci.
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Pozytywnym zjawiskiem odnotowanym w 2007 r. jest fakt objecia kolejnych 30,6 tys. os6b dodatkowym
zabezpieczeniem emerytalnym (w 2006 r. - 21,4 tys. oséb). Pomimo mniejszej liczby nowych ppe
zarejestrowanych w 2007 r. (62 ppe) w stosunku do 2006 r. (96 ppe), objecie zabezpieczeniem
emerytalnym w 2007 r. wickszej liczby os6b niz w 2006 r., §wiadczy¢ moze o powstaniu w omawianym
roku ppe z wigkszg liczba uczestnikow. Wielko$¢ zgromadzonych w ramach ppe oszczednosci wzrosta
w poréwnaniu z 2006 r. o 36,3% i na koniec 2007 r. wyniosta 3,8 mld z1.

Srednia warto$¢ rachunku uczestnika ppe na koniec 2007 r. wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim

o prawie 25% (2,5 tys. z1).8

Tabela 14: Sredni rachunek uczestnika w I i III filarze (w z1)

Wyszczegdlnienie 2006 2007
Sredni rachunek uczestnika w ppe 10 318 12 825
Stedni rachunek IKE 1545 2037
Stedni rachunek uczestnika w OFE 9 437 10 658

Zrédlo: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zariadzajacych Srodkami w ppe i pracodawedw prowadzacych ppe, obliczenia wlasne

8 Najwyzsza $rednia warto§¢ rachunku posiadaja czlonkowie pracowniczych funduszy emerytalnych (17,4 tys. zl), najnizsza za$ uczestnicy programéw prowadzonych
w formie umowy z zaktadem ubezpieczen (9,5 tys. zl). Znaczaca réznica sredniej wartosci rachunku uczestnika ppe prowadzonego w formie umowy z zakladem ubezpieczen
moze wynika¢ przede wszystkim z relatywnie krotszego, w poréwnaniu do innych form ppe, okresu funkcjonowania tych programéw.
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