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Rynek pracowniczych programow emerytalnych w 2006 rokn

Celem ponizszego raportu jest prezentacja danych dotyczacych rynku pracowniczych programéw
emerytalnych
Ponizsze opracowanie prezentuje podstawowe informacje na temat ppe wg stanu na koniec 20006 r., jak
réwniez analize poréwnawcza wybranych zagadnien uwzgledniajaca lata 1999 — 20006.
Prezentowane w raporcie dane pozyskano od podmiotow zarzadzajacych §rodkami gromadzonymi w
ramach programéw oraz od prowadzacych ppe pracodawcow!, ktérzy zgodnie z przepisami ustawy o
ppe zobowiazani sa do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji

prowadzonego programu.

Wprowadzenie

Pracownicze programy emerytalne dzialajace w ramach III filara zreformowanego systemu
emerytalnego stanowia dobrowolng forme oszczedzania na cele emerytalne. Zgodnie z przepisami
ustawy o ppe pracodawca tworzy dla swoich pracownikow program umozliwiajacy gromadzenie srodkow
na przyszla emeryture. Do wskazanej w zakladowej umowie emerytalnej instytucji finansowe;j
odprowadzane sa $rodki z tytutu skladki podstawowej, ktora finansuje pracodawca oraz z tytutu skladki
dodatkowej wnoszonej dobrowolnie przez uczestnikow z wlasnych §rodkow.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone w jednej

z czterech form:

— w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,

— w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,

— w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zakladem ubezpieczen

w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym,

— w formie zarzadzania zagranicznego?.
Pracowniczy program emerytalny moze byé prowadzony przez pracodawce samodzielnie jako program
zakladowy lub tez wspdlnie zinnymi pracodawcami, ktérzy zdecydowali si¢ na jego realizacje na

jednakowych warunkach - jako program miedzyzaktadowy.

1 na podstawie raportéw otrzymanych przez organ nadzoru do dn. 15.05.07 r. (do dnia 15.05.2007 r. roczny obowiazek sprawozdawczy dotyczacy realizacji prowadzonego
programu zrealizowany przez pracodawcoéw wobec 95% programéw; dane od pozostalych pracodawcow nie wplyna w istotnym stopniu na prezentowane zagtegowane
dane na temat rynku)

2 do korica 2006 r. Komisja Nadzoru Finansowego nie wydala zadnej decyzji o wpisie do rejestru ppe programu prowadzonego w formie zarzadzania zagranicznego.
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W 2006 r. do rejestru ppe wpisanych zostalo 96 nowych programoéw. Przyrost liczby
utworzonych w omawianym okresie ppe byl mniej dynamiczny niz w roku poprzednim - liczba
nowoutworzonych w 2006 r. programéw byla 6 - krotnie nizsza niz w 2005 r. Nalezy zaznaczy¢, iz duzy
przyrost programéw zaobserwowany w 2005 r. mial charakter incydentalny, bowiem byt bezposrednio
zwigzany z wejSclem w zycie znowelizowanych przepisow ustawy o ppe oraz przeksztalcaniem
grupowych form gromadzenia §rodkéw na cele emerytalne’. Najwigkszy przyrost programoéow w 20006 r.
obserwowano w przypadku ppe prowadzonych w formie umowy grupowego ubezpieczenia z zakladem
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym — programy prowadzone w tej formie
stanowily okolo 70% wszystkich nowoutworzonych ppe.

Na dzien 31 grudnia 2006 r. w rejestrze ppe wpisanych bylo 974 ppe. Najwigksza liczba ppe
funkcjonowala na terenie wojewddztw mazowieckiego, wielkopolskiego oraz Slaskiego.

Tab. nr 1: Liczba ppe dziafajacych na terenie poszczegolnych wojewodztw (wg stanu na dn. 31.12.2006 r.)

Wojewodztwo Udzial w rynku wg liczby zarejestrowanych ppe
dolnoslaskie 5,7%
kujawsko — pomorskie 4,7%
lubelskie 2,4%
lubuskie 1,8%
t6dzkie 6,5%
matopolskie 8,8%
mazowieckie 16,1%
opolskie 3,6%
podkarpackie 3,4%
podlaskie 2,9%
pomorskie 9,5%
Slaskie 12,9%
Swictokrzyskie 1,4%
warminsko — mazurskie 2,5%
wielkopolskie 14,6%
zachodnio - pomorskie 3,0%

(Zrddto: dane 3 rejestru ppe; obliczenia wtasne KNF)

Wg danych uzyskanych od podmiotéw zarzadzajacych liczba uczestnikéw pracowniczych
programéw emerytalnych wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o okolo 8% i wyniosta na
koniec 2006 r. ponad 281 tys. oséb. Warto$¢ aktywoéw zgromadzonych w ramach ppe wzrosta w
poréwnaniu z 2005 1. 0 65% 1 na koniec omawianego okresu wyniosla prawie 2,8 mld zt.

Wartos¢ skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. osiagnela poziom
ponad 670 mln zt, za$ dodatkowych prawie 23 mln zt. W poréwnaniu z 2005 r. wartos¢
odprowadzonych skladek wzrosta odpowiednio o 69% 1 43%.

Dodatkowo rachunki sktadek podstawowych zostaly w 2000 r. zasilone kwota ponad 140 mln zt z tytutu
whiesienia do ppe §rodkéw w zwigzku z przeksztalceniem przez pracodawcdéw w pracowniczy program

emerytalny innych niz ppe form grupowego gromadzenia srodkéw na cele emerytalne.

3 zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych pracodawcy prowadzacy w dniu wejscia w zycie ustawy grupowe ubezpicczenia na
zycie zwiazane z funduszem inwestycyjnym lub inna forme grupowego gromadzenia §rodkéw na cele emerytalne dla swoich pracownikéw utraca prawo do odliczania
poniesionych wydatkéw od podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne, jezeli w okreslonym ustawowo terminie nie ztoza wniosku o wpis programu do rejestru
programéw skutkujacego wpisaniem tego programu do rejestru
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Szacowany wzrost aktywow bedacy wynikiem inwestycji srodkéw zgromadzonych w ramach ppe wyniost

w 20006 r. okoto 16%.4

Tab. nr 2: Wybrane dane dot. rynku ppe w latach 1999 — 2006
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Liczba dziatajacych ppe 3 29 150 182 207 342 906 974
Liczba uczestnikéw ppe (w tys.) 0,03 539 55,07 81,22 96,48 12909 26025 281,53
Wartos¢ sktadek podstawowych odprowadzonych w

0,03 450 68,68 19593 211,08 25595 397,80 670,37
danym roku (w mln PLN)
Warto$¢ sktadek dodatkowych odprowadzonych

0,00 0,05 2,02 6,51 12,19 11,66 15,83 22,67
w danym roku (w mln PLN)
Warto$¢ zgromadzonych aktywéw na koniec roku

0,03 473 7123 27983 52697 91945 169547 279315
(w mln PLN)
Stednia roczna sktadka podstawowa na uczestnika

bd. 2705 2445 2818
(PLN) bd. bd. bd. bd.
Srednia roczna skladka dodatkowa na uczestnika (PLN) bd. bd. bd. bd. bd. 1025 1042 1127
Srednia wartos¢ rachunku ppe na koniec roku na

bd. bd. bd. bd. bd. 8152 8710 10 318

uczestnika (PLN)3

(%rddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe; obliczenia wtasne KNF)

Struktura rynku ppe wg form pracowniczych programéw emerytalnych

Na koniec 2006 r. w rejestrze ppe wpisanych bylo 974 programy, prowadzone przez 1020

pracodawcow?, w tym:

* 754 - w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zakladem ubezpieczen w
formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

* 194 — w formie umowy o wnoszeniu przez pracodawce skladek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego,

* 26 - w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Najwickszy udzial w rynku ppe wg liczby prowadzonych programéw na koniec 2006 r. stanowily

programy w formie ubezpieczeniowe;.

Wykres nr 1. Struktura rynku ppe wg liczby programow w poszczegolnych formach

4 wskaznik obliczony jako zmiana wartosci aktywow netto 2006 r. w stosunku do 2005 r. po pomniejszeniu o sktadki wplacone w 2006 r. i §rodki wniesione w zwiazku z
przeksztalceniem grupowych ubezpieczen na zycie zwiazanych z funduszem inwestycyjnym lub innych form grupowego gromadzenia srodkéw na cele emerytalne do
wartosci aktywow na koniec 2005 r.

5 srednia wyliczona jako iloraz wartosci rodkéw w ramach ppe na koniec roku i $redniej liczby uczestnikow z poczatku i korica roku

6 czg$¢ pracodawcow uczestniczy w prowadzeniu programéw miedzyzakladowych
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3%

aFl ozu OPFE
(%rddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe; obliczenia wtasne KNF)
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz struktura rynku wyznaczona wg liczby oséb objetych dodatkowym
zabezpieczeniem emerytalnym oraz wielkosci zgromadzonych oszczednosci w podziale na formy byla

w 20006 r. bardziej zréwnowazona.

Wykres nr 2. Struktura rynku ppe wg liczby uczestnikéw ppe w poszczegolnych formach

22%

aFl ozu BPFE
(Frddto: dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodawedw prowadzacych ppe; obliczenia wiasne KNF)

Wykres nr 3. Struktura rynku ppe wg wielkosci aktywow w ppe w poszczegolnych formach

aFl Oozu BPFE

(Zrddto: dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe; obliczenia wiasne KNF)

Uczestnicy ppe

Liczba uczestnikéw pracowniczych programéw emerytalnych na koniec 2006 r. wzrosta w
poréwnaniu z rokiem poprzednim o okoto 20 tys. oséb i wyniosta ponad 281 tys.”

Ponizszy wykres prezentuje wzrost liczby programoéw oraz liczby uczestnikéw ppe w latach 1999 — 2006.

Wykres nr 4: Rozwdj rynku ppe — liczba programow oraz liczba uczestnikow ppe

7 dane uzyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami gromadzonymi w ramach ppe
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(%rddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe; obliczenia wtasne KNF)

Najbardziej dynamiczny wzrost liczby uczestnikow w 2006 r. nastapil w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym — liczba o0séb objetych dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach ppe
prowadzonych w tej formie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 14%. W przypadku
programéw w formie umowy z zakladem ubezpieczen przyrost liczby uczestnikéw w poréwnaniu
z rokiem 2005 ksztaltowal si¢ na poziomie 9% (liczba uczestnikoéw ppe prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym oraz w formie umowy z zakladem ubezpieczen wyniosta na koniec 2006 r.
odpowiednio 101,6 tys. os6b 1 119,2 tys. oséb).

Jednoczesnie w 2006 t. zaobserwowano spadek liczby uczestnikéw programéw w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego. W poréwnaniu z rokiem 2005 liczba czlonkéw pracowniczych funduszy
emerytalnych spadla o prawie 900 oséb. Na powyzsze zjawisko mialy wplyw przede wszystkich dwa
czynniki: spadek liczby 0séb objetych uczestnictwem w ppe spowodowany procesami restrukturyzacji w
przedsigbiorstwach prowadzacych ppe oraz brak naplywu nowych czlonkéw funduszu zwiazany
z relatywnie malym przyrostem programéw prowadzonych w tej formie8.

Zgodnie z posiadanymi informacjami 87% os6b objetych na koniec 2006 r. dobrowolnym
zabezpieczeniem emerytalnym w ramach ppe, stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby na rzecz ktorych
w ostatnim kwartale pracodawca odprowadzil skladki podstawowe?. Pozostale 13% stanowili
uczestnicy bierni tzn. osoby na rzecz ktérych pracodawca nie odprowadzal skladek, w szczegolnosci
w przypadku ustania uczestnictwa w ppe w zwiazku z wypowiedzeniem udzialu w programie lub zmiany
pracodawcy.

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych na koniec 2006 r.
wyznaczony jako stosunek liczby uczestnikow na rzecz ktorych wnoszone sa sktadki do programéw do
liczby 0s6b zatrudnionych u pracodawcow prowadzacych ppe wynidst ok. 78% i byl wyzszy niz w roku
poprzednim o okolo 8 pkt procentowych.

Najwyzszym wskaznikiem uczestnictwa charakteryzowaly si¢ programy w formie umowy z funduszem

inwestycyjnym (wskaznik uczestnictwa na poziomie 89%), zas najnizszym — w formie umowy z zakltadem

8 w 20006 . zostal zarejestrowany tylko jeden program w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, a faktyczne jego uruchomienie nastapito w 2007 r.
9 dane uzyskane od podmiotéw zarzadzajacych gromadzonymi w ramach ppe srodkami oraz od pracodawcéw prowadzacych ppe



Rynek pracowniczych programow emerytalnych w 2006 rokn

ubezpieczen (68%). Dla programéw w formie pracowniczego funduszu emerytalnego powyzszy
wskaznik wyniost 82%.

Zgodnie z posiadanymi informacjami zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow (prawie 91%) nie
wnosita w 2000 r. sktadek dodatkowych, zatem w przypadku tej grupy uczestnikow srodki wnoszone w
ramach ppe pochodzily wylacznie z finansowanych przez pracodawce sktadek podstawowych,
ktorych wysokos¢ okreslona w zakladowej umowie emerytalnej moze stanowi¢ nie wigcej niz 7%
wynagrodzenia bedacego podstaws naliczania obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne.
Udzial uczestnikow, ktérzy w omawianym okresie zdecydowali si¢ na wnoszenie skladki dodatkowe;j
w ogolnej liczbie sktadkujacych ksztaltowal si¢ na poziomie 9%. Pomimo, iz odsetek oséb wnoszacych
sktadki dodatkowe wzrést w ciagu roku o 1 pkt procentowy, nadal byl on nizszy niz w latach
wezesniejszych (w latach 2003-2004 wynosil okolo 11%). Powyzszy fakt moze $wiadczy¢ o stosunkowo

niskiej sktonnosci uczestnikow ppe do oszczedzania z wlasnych srodkow.

Tab. nr 3: Udziat uczestnikéw wnoszgcych sktadke dodatkowa w liczbie uczestnikow czynnych ogofem

Forma ppe Udziat uczestnikow wnoszacych sktadki dodatkowe w ogélnej liczbie uczestnikow sktadujacych
na koniec 2005 r. na koniec 2006 r.
ZU 5,5% 7%
FI 11% 10%
PFE 10% 10%
Rynek ppe 8% 9%

(%rddto: dane pozyskane od pracodawciw prowadzacych ppe; obliczenia wtasne KNF)

Najwickszy udzial w rynku ppe wg wielkosci programu mierzony ogdlna liczba uczestnikow w
20006 r. mialy programy, w ktérych liczba oséb objetych dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym nie

przekraczala 50 oséb.

Tab. nr 4: Struktura rynku ppe wg wielkosci programow

Wielko$¢ ppe wg liczb Udziat w rynku wg wielkosci ppe
uczestnikow ogotem?! (wg stanu na dn. 31.12.2006 r.)

do 50 48%

50-100 17%

101-200 14%
201-300 5%
301-400 3%
401-500 2%
501-1000 5%
1001-1100 2%
1501-1600 1%
powyzej 2000 4%

suma 100%

(%rddto: dane pozyskane od pracodawciw prowadzacych ppe; obliczenia wtasne KNF)

10 w przypadku programéw miedzyzakladowych prowadzonych przez kilku pracodawcéw uwzgledniono aczng liczbe uczestnikow ppe prowadzonych przez
poszczegdlnych pracodawcow
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Znaczny udzial w rynku ,malych ppe” wiaze si¢ Scisle z faktem, iz 40% pracodawcow
prowadzacych w 2006 r. programy to podmioty, w ktérych poziom zatrudnienia nie przekraczal 50
pracownikow.

Tab. nr 5: Struktura rynku ppe wg wielkosci pracodawcow prowadzgcych ppe

Udziat w rynku pracodawcow prowadzacych ppe wg
Poziom zatrudnienia
wielkos$ci zatrudnienia (wg stanu na dn. 31.12.2006 r.)

do 50 pracownikéw 40%
50-250 pracownikéw 38%
powyzej 250 pracownikow 22%

(%rddto: dane pogyskane od pracodawedw prowadzacych ppe; obliczenia wlasne KNF)

Sktadki

Zgodnie z ustawa o ppe wysokos¢ skladki podstawowej okreslaja zapisy zakladowej umowy

emerytalnej 1 moze by¢ ona ustalona procentowo od wynagrodzenia, w jednakowej kwocie dla
wszystkich uczestnikéw lub tez procentowo od wynagrodzenia z okresleniem jej maksymalnej kwotowej
wysokosci.
W przypadku 679 programéw wysoko$¢ finansowanej przez pracodawce skladki zostala okreslona jako
procent od wynagrodzenia. W pozostalych programach wysokos¢ skladki podstawowej zostala
okreslona kwotowo 1 miescila si¢ w przedziale od 40 z1 do 300 zt w ppe prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym oraz od 10 do 300 zl w programach w formie umowy z zakladem
ubezpieczen, przy czym S$rednia skladka podstawowa w tych programach wynosita 72,7511 zt przy
medianie wynoszacej 63 zl. W przypadku ppe w formie pracowniczego funduszu emerytalnego
we wszystkich programach wysokos¢ skladki podstawowej zostala okreslona procentowo.

Tab. nr 6: Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w zakfadowej umowie emerytalnej

Wysokos¢ sktadki podstawowej okreslona w Liczba ppe Udziat w rynku
zakladowej umowie emerytalnej (wg stanu na dn. 31.12.2006 r.)  (wg stanu na dn. 31.12.2006 r.)

ponizej 1% 1 0,1%

1%-2,99% 82 8,4%

3%-3,99% 93 9,5%

4%:-4,99% 77 7,9%

5%-5,99% 108 11,1%

6%-6,99% 45 4,6%

7,00% 273 28,0%

wysoko§¢ sktadki okreslona kwotowo 295 30,3%
suma 974 100%

W 2006 r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono facznie ponad
693,04 mln z1, w tym ponad 670,37 miln zl z tytulu skladek podstawowych a ponad 22,67 mln zt
z tytutu sktadek dodatkowych. W omawianym okresie rachunki sktadek podstawowych zostaly ponadto

zasilone kwota ponad 140 min zt z tytulu wniesienia do ppe Srodkéw w zwiazku z przeksztalceniem

11 $rednia wyliczona jako $rednia arytmetyczna
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przez pracodawcéw w pracowniczy program innych niz ppe form grupowego gromadzenia §rodkéw na
cele emerytalne!2.

Laczna suma skladek odprowadzonych w omawianym okresie wzrosta w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o ponad 60%. Najwicksza dynamika charakteryzowaly si¢ skladki odprowadzane do
zakladow ubezpieczed - w poréwnaniu do roku poprzedniego taczna suma skladek odprowadzonych
w 2006 r. do ppe w tej formie wzrosta dwukrotnie!3.

Ponizszy wykres prezentuje laczng sume skladek odprowadzonych w latach 1999 — 2006

w poszczegolnych formach.

Wykres nr 5: £aczna suma skfadek odprowadzonych w danym roku w latach 2003 — 2006

700+
600
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300+

miliony PLN

2004°
100+

2003 2004 2005 2006
aF ozu B PFE

(Frddto: dane pozgyskane od podmiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweiw prowadzacych ppe; obliczenia wilasne KNF)
Podobnie jak w 2004 i 2005 r., najwigksza kwote z tytulu sktadek w 2006 r. odprowadzono do funduszy

inwestycyjnych. Jednocze$nie w omawianym okresie zaobserwowano wzrost kwoty skladek
odprowadzonych do ppe prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Suma skladek podstawowych odprowadzanych w 2006 r. przez pracodawcéw na rzecz
uczestnikow stanowita prawie 97% lacznej kwoty skladek odprowadzonych na rachunki uczestnikow
w omawianym okresie.

Wykres nr 6: Udziat skfadki podstawowej w f3cznej sumie skfadek odprowadzonych w 2006 roku
3,27%

96,73%
O sktadka podstawowa O sktadka dodatkowa

(Zrddto: dane pozgyskane od podmiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodawedw prowadzacych ppe; obliczenia wiasne KNF)

Wskazujac na proporcje pomiedzy wielkoscia skladek podstawowych 1 dodatkowych

odprowadzanych w ramach ppe nalezy pamietad, iz znowelizowana ustawa o ppe, ktora weszla w zycie

12 dane uzyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami gromadzonymi w ramach ppe
13utrzymujaca si¢ od 2005 r. tendencja dynamicznego wzrostu skladek w formie ubezpieczeniowej to w gléwnej mierze efekt nowelizacji ustawy o ppe oraz wynikajacych z
niej przeksztalcen grupowych form gromadzenia srodkéw na cele emerytalne, ktére nastapily w latach 2004-2005.
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z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzila limit kwoty skladek dodatkowych, ktére moga by¢ wplacone
przez uczestnika ppe w danym roku (trzykrotno$¢ limitu obowiazujacego w IKE). W 2006 r. byla to
kwota 10 563 zlotych.

Srednia wysokos¢ sktadki dodatkowej w ppe, podobnie jak i warto$é¢ srodkéw wnoszonych w
ramach IKE, ksztaltowala si¢ w 20006 r. znacznie ponizej wyznaczonych limitéw (wartos¢ Sredniej
wplaty'* na IKE ogdlem dla rynku w 2006 r. wyniosta 2.199 zl, dla ppe - $rednia roczna skladka
dodatkowa na jednego uczestnika w 2006 r. wyniosta 1.127 z115). Niski udzial oszczednosci wnoszonych
z tytulu skladek dodatkowych w lacznej sumie odprowadzanych srodkéw wydaje si¢ by¢ zatem w
przewazajacej mierze wynikiem stosunkowo malej sklonnosci do oszczedzania na cele emerytalne
z wlasnych §rodkéw, nie za$§ ustawowych ograniczen w zakresie limitow kwot, jakie moga by¢ wplacone
do ppe.

W latach 2004 — 2006 utrzymywala si¢ tendencja niskiego udziatlu sktadki dodatkowej w
sktadkach ogdlem, przy czym gdy w 2004 r. kwota wniesionych skladek dodatkowych stanowita 4,36%
tacznej sumy skladek, w 2005 1 2006 r. nie osiagneta juz 4% (wyniosta odpowiednio 3,8% 1 3,3%).
Powyzsze zjawisko wynika z faktu, iz w programach zarejestrowanych w 2005 i 2006 r. skltonnosé
uczestnikow do wnoszenia skiadek dodatkowych byta mniejsza niz w ppe utworzonych w latach
wezesniejszych. W prawie 60% programow zarejestrowanych w 2005 i 2006 r. zaden z uczestnikow nie
wnosil skladek dodatkowych. Jednoczesnie w okolo 70% programéw, w ktorych skladka dodatkowa
byla wnoszona, udzial oséb skladkujacych z wlasnych $rodkéw w ogolnej liczbie sktadkujacych nie
przekraczal 4% (w przypadku ppe zarejestrowanych do 2004 r. ppe, w ktorych Zaden z uczestnikow nie
whnosil skladki dodatkowej stanowily nieco ponad 50%, zas$ w 63% ppe, w ktorych skladka dodatkowa
byla wnoszona, udzial os6b wnoszacych skladki z wlasnych srodkéw nie przekroczyl 4%)

Wzrost udziatu uczestnikow wnoszacych sktadki dodatkowe w 2006 r. o 0,5 pkt procentowego
nie wplynal znaczaco na zmiang proporcji pomiedzy Srodkami wnoszonymi z tytulu skladki
finansowanej przez pracodawce a sktadkami finansowanymi przez uczestnikow.

Srednia roczna sktadka podstawowa odprowadzana na uczestnika ppe w 2006 r. wzrosla w
poréwnaniu z rokiem poprzednim o 15% i w skali calego rynku wyniosta ponad 2,8 tys. zt. Srednia
roczna skfadka dodatkowa na uczestnika w omawianym okresie wzrosta o 8% i wyniosta w skali rynku
okoto 1,1 tys. zt.

Tab. nr 7: Wysokos¢ sredniej rocznej skfadki podstawowej I dodatkowej na uczestnika w 2006 r.

Forma ppe Srednia roczna sktadka podstawowalé Srednia roczna sktadka dodatkowal?
2005 2006 2005 2006
ZzU 1726 2039 536 869
FI 2631 2229 946 1097

4 zrédlo: obliczenia wlasne KNF
15 $rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. i sredniej liczby uczestnikéw wnoszacych skiadki
dodatkowe z poczatku i korica roku
16 $rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. i $redniej liczby uczestnikéw, na rzecz ktérych pracodawca
odprowadzal skladki podstawowe z poczatku i kofica roku
17 $rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach ppe w 2006 r. i sredniej liczby uczestnikéw wnoszacych skiadki
dodatkowe z poczatku i korica roku
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PFE 3396 3921 1638 1588

Rynek ppe 2 445 2 818 1042 1127
(%rddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe; obliczenia wtasne KNF)

Najwyzsze skladki, zaréwno podstawowe jak 1 dodatkowe na jednego uczestnika w 2006 r.
odprowadzano w ramach programoéw prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,
najnizsze za§ — w ramach ppe prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen.

W programach prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego nastapil najwigkszy
wzrost wartosci $redniej rocznej skladki podstawowej na uczestnika w poréwnaniu z 2005 r. - $rednia
roczna skiadka finansowana przez pracodawce w programach w tej formie wzrosta o ponad 500 z1.

W przypadku sktadek dodatkowych $rednia wysokosé wnoszona przez uczestnika w 2006 r. dla catego
rynku pozostala na poziomie zblizonym do lat poprzednich. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz uczestnicy ppe
w formie umowy z zakladem ubezpieczenr wnosili w 2006 r. do programu srednio o ponad 300 zt wigcej,
natomiast czlonkowie pracowniczych funduszy emerytalnych - srednio o 50 zl mniej niz w roku
poprzednim. Srednia skladka dodatkowa w ppe w formie umowy z funduszem inwestycyjnym pozostata

na poziomie zblizonym do lat ubiegtych.

Wyptaty i wyptaty transferowe

Zgodnie z ustawa o ppe zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku $rodki moga podlegac

wyplacie, wyplacie transferowej (do innego ppe lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki do dokonania
wycofania §rodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw, sa precyzyjne okreslone
przepisami prawa.
Wyplata zgromadzonych oszczednosci moze nastapic: na wniosek uczestnika po osiagnigciu przez niego
60 roku zycia badZ po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po
ukonczeniu 55 roku zycia, na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika, lub tez bez
whniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wezesniej nie wystapil z wnioskiem
o wyplate srodkéw).

W 2006 r. na rzecz oséb uprawnionych lub uposazonych wyptacono facznie kwote prawie
43,17 mln z1'8. Wyplaty te dotyczyly okolo 6,3 tys. uczestnikéw ppel?, co oznacza, ze $rednia
warto$¢ wyptaconych srodkéw wyniosta okoto 6,9 tys. zt na osobe.

Wyplaty na rzecz oséb uprawnionych lub uposazonych dokonane w 2006 r. z funduszy inwestycyjnych
wyniosty ponad 19 mln zl, z zakladéw ubezpieczen — prawie 17,4 mln zt, natomiast z pracowniczych

funduszy emerytalnych — prawie 6,8 mln z1.

Tab. nr 8: Srednia wartosé wyptaty przypadajaca na 1 uczestnika
Forma ppe Srednia wyplata na uczestnika w 2006 r

ZU 5567 z
FI 7 952 zt

18 dane uzyskane od podmiotéw zarzadzajacych gromadzonymi w ramach ppe srodkami
19 dane uzyskane od prowadzacych ppe pracodawcow
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PFE 8 963 zt

Rynek ppe 6 887 zt

(%rddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i prowadzaeych ppe pracodaweow, obliczenia wtasne KNF)

Zgodnie z wustawa o ppe zgromadzone przez uczestnika $rodki moga zosta¢ takze
przetranserowane do ppe prowadzonego przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto
emerytalne. W omawianym okresie dokonano transferu zgromadzonych $§rodkéw do innego ppe na

kwote prawie 9,8 min zt.

Tab. nr 9: Wartos¢ wypftat transferowych do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dokonanych z
programow w poszczegolnych formach

Kwota wypfat transferowych dokonanych do

Formappe ; nego ppe w 2006 . (w tys. 1)
ZU 8 123,59
FI 155246
PFE 120,60
Rynek ppe 9 796,65

(%rddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych Srodkami w ppe i prowadzaeych ppe pracodaweow, obliczenia wtasne KNF)

Wyplaty transferowe do ppe prowadzonego przez innego pracodawce dotyczyly okoto 800 os6b?0, co
oznacza, ze Srednia wyplata transferowa na jednego uczestnika pomiedzy ppe wyniosta okolo
11,5 tys. z1.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w ramach obowigzkéw sprawozdawczych instytuciji
finansowych prowadzacych IKE w 2006 r. uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych
przetransferowali ponad 21,05 min zt na indywidualne konta emerytalne. Wyplaty transferowe z

ppe na IKE dotyczyly prawie 2700 oséb. Srednia wyplata transferowa $rodkéw z ppe na rachunek IKE

w omawianym okresie wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o prawie 22% i wyniosta w 2006 r.

7,8 tys. zL.
Tab. nr 10 : Wartos¢ wypfat transferowych na IKE

2005 . 2006 .
Liczba wyplat transferowych 1628 2688
Warto$¢ wyplat transferowych 10 419 21 048
(w tys. zt)
Srednia wyplata transferowa na rachunek TKE 6.4 78
(w tys. zl) ?

(%rddto: dane uzgyskane w ramach obowiqzkdw sprawozdawegych instytugi finansowych prowadzacych IKE, obliczenia wtasne KNF)

Aktywa zgromadzone w ppe

Na koniec 2006 r. srodkami gromadzonymi w ramach programéw zarzadzalo 28 instytuciji
finansowych, w tym: 15 towarzystw funduszy inwestycyjnych, 8 zakladéw ubezpieczen oraz
5 pracowniczych funduszy emerytalnych.

Najwickszy udzial w rynku ppe mierzony wartoscig zgromadzonych aktywow w 2006 r. mialy

fundusze inwestycyjne. Na koniec omawianego okresu warto$¢ zgromadzonych oszczednosci w tych

20 dane uzyskane od pracodawcéw prowadzacych ppe
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instytucjach przekroczyla 1,32 mld zlotych, co stanowilo 40% calkowitej kwoty zgromadzonych

srodkéw w ppe. Udzial w rynku pozostalych form mierzony wielkoscia aktywow prezentuje ponizszy

wykres.

Wykres nr 7: Udzial w rynku ppe poszczegolnych form wg wielkosci zgromadzonych aktywow

31% 29%

40%
ozu aFl BPFE

(Frddto: dane pogyskane od podmiotiw zarzadzajacych Srodkami w ppe i pracodawedw prowadzacych ppe; obliczenia wiasne KNF)

Udzial funduszy inwestycyjnych w rynku ppe mierzony wielkoscia zgromadzonych aktywéw byt
porownywalny do lat poprzednich (w 2004 r. wyniost okolo 45%, w 2005t. - 39%, w 2006 r. — 41%).
Jednoczesnie obserwowany jest powolny spadek udziatu aktywéw pracowniczych funduszy emerytalnych
w aktywach calego rynku — gdy w 2004 r. udzial zgromadzonych aktywéw w tych podmiotach stanowil
46% aktywow w ppe ogotem, w 2005 r. wynidst 36%, zas w 2006 r. — niecale 31%. Powyzsza tendencja
moze wigzac si¢ z brakiem rejestracji nowych programéw w tej formie (w 2006 r. do rejestru ppe
wpisany zostal 1 program w tej formie), przy jednoczesnym bardziej dynamicznym przyroscie nowych
ppe w pozostatych dwéch formach.

Systematycznie natomiast wzrasta udzial w rynku aktywow zgromadzonych w ramach ppe w
zakladach ubezpieczen. W 2004 r. udzial w rynku zgromadzonych §rodkéw w ppe w tej formie wynosil
niespetna 8%, w 2005 r. — okolo 25%, za§ w 2006 r. — 29%. Podobnie jak w roku poprzednim wlasnie w
formie umowy z zakladem ubezpieczen zaobserwowano najbardziej dynamiczny wzrost zgromadzonych
oszczednosci— wielko§¢ aktywow zgromadzonych w tych instytucjach finansowych wzrosta w 2006 r. o
okolo 88% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Dla poréwnania w funduszach inwestycyjnych wzrost

ten wynidsl okoto 70%, zas w pracowniczych funduszach emerytalnych - 42%.

Wykres nr 8: Aktywa zgromadzone w ppe w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach 2004 — 2006
(wg stanu na koniec danego roku)
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(Rrddto: dane pogyskane od podmiotiw 3arzadzajacych Srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe; obliczenia wlasne KNF)

Dynamiczny wzrost wartosci srodkéw w ppe w formie ubezpieczeniowej wynikal z faktu, iz prawie 70%
zarejestrowanych w 2005 r. programéw zostalo utworzonych w drugiej polowie roku. Tym samym
faktyczne uruchomienie programu, a wigc przestgpienie pracownikéw oraz odprowadzenie pierwszych
sktadek nastapilo w III ewentualnie IV kwartale. W skali calego rynku efekt spowodowany dynamicznym
przyrostem nowoutworzonych programéw ujawnil sic w roku 2006 czyli po pelnych 12 miesiacach
funkcjonowania programéw 1 odprowadzania na rzecz uczestnikéw skladek.

Przyrost zgromadzonych w ppe oszczednosci w 2006 r. wiaze si¢ takze z zasileniem rachunkow
podstawowych kwotga ponad 140 mln z tytutu wniesienia do ppe srodkéw w zwiazku z przeksztalceniem
przez pracodawcoéw w ppe grupowych ubezpieczen na zycie zwiazanych z funduszem inwestycyjnym lub
innych form grupowego gromadzenia §rodkéw na cele emerytalne, a takze z bardzo dobra koniunkturg

na rynku akcji.

Podsumowanie

W 2006 r. obserwowano dalszy wzrost liczby rejestrowanych ppe, a tym samym wzrost os6b
objetych dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym oraz wielkosci zgromadzonych oszczednosci.
Niewatpliwie dynamika rozwoju rynku pracowniczych programéw emerytalnych w omawianym okresie
nie byla tak duza jak w 2005 r., przy czym gwaltowny wzrost tempa przyrostu nowopowstalych
programéw w 2005 r. mial charakter incydentalny. Byl on bowiem w znacznym stopniu zwiazany
z wejSciem w zycie znowelizowanej ustawy o ppe, zgodnie z ktéra pracodawcy oferujacy swoim
pracownikom inne niz ppe formy grupowego gromadzenia §rodkéw na cele emerytalne, aby zachowaé
prawo do odliczania poniesionych wydatkéw od podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spolteczne
powinni przeksztalci¢ prowadzone grupowe formy oszczedzania na emeryture w pracowniczy program
emerytalny.

Pozytywnym zjawiskiem odnotowanym w 2006 r. jest fakt objecia kolejnych 20 tys. oséb

dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym, wzrost zgromadzonych oszczednosci regularnie zasilanych
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tytulem skladek podstawowych, efekt zwiazany z inwestowaniem aktywéw (szacowany wzrost aktywow
bedacy wynikiem inwestycji Srodkéw zgromadzonych w ramach ppe wyniést w 2006 r. okoto 16%), jak
réwniez 15 Y%-owy wzrost Sredniej rocznej skladki podstawowej odprowadzanej na rzecz jednego
uczestnika.

Wielkos$¢ zgromadzonych w ramach ppe oszczednosci wzrosta w poréwnaniu z 2005 r. o ponad 65% i
na koniec 2006 r. wyniosla prawie 2,8 mld zl.

Srednia warto$¢ rachunku uczestnika ppe na koniec 2006 r. wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim
o prawie 20%?21. Wartos¢ sredniego rachunku w ppe na jednego uczestnika byla prawie 7 — krotnie
wyzsza od przecietnego stanu rachunku w drugiej dobrowolnej formie oszczedzania emerytalnego jaka sa

IKE?22,

Na koniec 2005 r. Na koniec 2006 r.
Sredni rachunek w ppe na 1 uczestnika?? 8 710 zt 10 318 zt

Sredni rachunek TKE2* 1622 zt 1545 zt
(Zrddto: dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych srodkami w ppe i pracodaweow prowadzacych ppe; obliczenia wilasne KNF)

Perspektywy rozwoju rynku ppe mozna w pewnym stopniu wigza¢ z  sytuacja
makroekonomiczna. Dobra koniunktura, a tym samym poprawa kondycji finansowych przedsigbiorstw
moze wplyna¢ stymulujaco na rozwdj ppe. Moze bowiem zmniejszy¢ obawy pracodawcoéw przed
podejmowaniem nowych zobowigzad finansowych, jakim niewatpliwie jest utworzenie ppe i
finansowanie odprowadzanych na rzecz pracownikow skladek. Utrzymujacy si¢ w dluzszej perspektywie
spadek bezrobocia oraz wzrost popytu na pracg, a szczegOlnie niedobdr na rynku wykwalifikowanej
kadry moze spowodowac wzrost znaczenia ppe jako instrumentu polityki personalnej, ktory nie tylko
zwigksza konkurencyjno$¢ pracodawecy, ale takze w pewnym stopniu moze zabezpieczy¢ go przed coraz
wigkszym ryzykiem fluktuacji pracownikow.

Nalezy jednak pamigtad, iz sytuacja makroekonomiczna jest tylko jednym z czynnikéw majacych wplyw
na rozwoj rynku, przy czym efekt jego oddzialywania na rynek jest ,,przesunicty w czasie” tzn. widoczny

jest w diuzszej perspektywie, za$ sita oddzialywania jest trudna do oszacowania.

21 najwyzsza Srednia wartos¢ rachunku posiadaja cztonkowie pracowniczych funduszy emerytalnych (prawie 14 tys z1), najnizsza zas uczestnicy programéw prowadzonych
w formie umowy z zakladem ubezpieczen (okolo 7 tys. zl). Znaczaca réznica Sredniej wartodci rachunku uczestnika ppe w formie umowy zakladem ubezpieczedr w
znacznym stopniu wydaje si¢ wynika¢ w znacznym stopniu z relatywnie krétszego, w poréwnaniu do innych form ppe, okresu funkcjonowania tych programéw (ponad
potowa dzialajacych w 2006 r. programéw istnieje krocej niz 1,5 roku)

22 nalezy pamigta¢ o krétszym, w poréwnaniu z ppe okresem funkcjonowania IKE jak i obowiazujacych w ramach IKE natozonych przez ustawodawce limitach

23 $rednia wyliczona jako iloraz wartosci srodkéw w ramach ppe na koniec roku i $redniej liczby uczestnikow z poczatku i kofica roku

24 zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych pozyskanych przez KNF i GINB
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