Departament Nadzoru Funduszy Emerytalnych UKNUIFE

Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

Rynek pracowniczych programow emerytalnych (ppe)

w 2005 roku.

Spis tresci
WSTEP. sunnsnnsnsnnssnnsnnsnsnnsnnssnssnsnnsnssnssnssssansansansansanusnusnunnunnsnnsnnunnanns 2
Struktura rynku wg form pracowniczych programéw emerytalnych. sssssassassassnss 4
UczestniCy PPe. ssssssssssssssssssnsssssssssssssssssasssssssnsssnssnnnnunssnunnnnunnnnnunnnns 6
Y | .
Wyplaty i wyplaty tranSferowe. sassessssssssssssssssssssssnsnssnnsnssnssnsnnsnnsnnsnnsns 11
Instytucje finansowe zarzadzajace srodkami zgromadzonymi w ramach ppe. ... 12
Aktywa zgromadzone w ramach ppe.sssssssssssssssssssssssssnnnsssnsnnsnsnnnnnnnnnnnnsn 13

POdsumowanie EEEEEEEE NN NN NN EEE NN EEEE NN EEEENEEEENEEEEEEEEEENEEEEEEN 15



Departament Nadzoru Funduszy Emerytalnych UKNUIFE

Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

Wstep.

Pracownicze programy emerytalne stanowigq dobrowolng czes$¢ systemu zabezpieczenia emerytalnego,
w ktérej pracodawca tworzacy program finansuje i odprowadza do wybranej instytucji finansowej
sktadki podstawowe na rzecz pracownikow, ktorzy przystgpili do ppe, natomiast pracownicy majg

mozliwos¢ zadeklarowania i wnoszenia z wtasnych srodkéw sktadek dodatkowych.

W 2005 roku nastgpit dynamiczny wzrost liczby zarejestrowanych programdéw emerytalnych, liczby
uczestnikédw ppe, wartosci sktadek wptacanych do III filaru oraz zgromadzonych w jego ramach
aktywow. W gtdwnej mierze byto to spowodowane zmianami przepisow ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych oraz przeksztatcaniem grupowych form gromadzenia $rodkéw na cele
emerytalne w ppe. 461 sposrod 597 nowych programow zarejestrowanych w 2005 roku
stanowito przeksztatcenie ,,grupdwki” w ppe.

Na dzien 31 grudnia 2005 roku w rejestrze pracowniczych programéw emerytalnych wpisanych byto
906 funkcjonujacych ppe prowadzonych przez 947 pracodawcéw (niektdére ppe majq
charakter miedzyzaktadowy i skupiajg wiecej niz jednego pracodawce), co oznacza wzrost liczby
programow o ponad 160% w porownaniu do konca 2004 roku. Najwiecej nowych programow
zarejestrowano w formie umowy grupowego ubezpieczenia z zaktadem ubezpieczen
Z ubezpieczeniowych funduszem kapitatowym.

Na podstawie danych zebranych przez Departament Nadzoru Funduszy Emerytalnych mozna
stwierdzi¢, iz pracownicy wykazuja duze zainteresowanie uczestnictwem w ppe — w skali
catego rynku ponad 70% pracownikdw zatrudnionych u pracodawcéw prowadzacych ppe, podijeto
decyzje o przystapieniu do programu i gromadzeniu dodatkowych oszczednosci na cele emerytalne.
Liczba uczestnikow w programach emerytalnych na koniec 2005 roku wyniosta ponad
260 tys. osob (co oznacza wzrost o ponad 100% w poréwnaniu do roku 2004), z czego 231 tys.
posiadato status czynny, tzn. odprowadzato w 2005 roku sktadki do programu. Prawie 20 tys. osob
zasila swoje rachunki w ppe dodatkowymi $rodkami wtasnymi (oprocz sktadek odprowadzanych przez
pracodawce).

Wartosc skiadek odprowadzonych w ramach ppe w 2005 roku osiagneta poziom ponad
0,4 mid z} (w 2004 roku byto to prawie 268 min zt), a dodatkowo do ppe w 2005 roku wniesione
zostato ponad 285 min zt Srodkdw z przeksztatconych , grupéwek”.

Wg danych zgromadzonych przez Departament Nadzoru Funduszy Emerytalnych wartos¢ aktywow
zgromadzonych w ramach ppe na koniec 2005 roku osiagnela poziom prawie 1,7 mid z}

w poréwnaniu do 919 min zt na koniec roku poprzedniego.
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Wybrane dane nt. rynku pracowniczych programdéw emerytalnych w latach 1999-2005 prezentuje

ponizsza tabela.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Liczba funkcjonujacych programoéw, w
3 29 150 182 207 342 906
tym:
- w formie PFE 0 2 77 79 51 47 25
- w formie FI 3 23 56 70 74 93 174
- w formie ZU 0 4 17 33 82 202 707
Liczba uczestnikéw ppe ogétem (w
0,03 5,39 55,27 81,22 96,48 129,09 260,25
tys.), w tym:
- w formie PFE 0,00 0,93 29,90 49,30 53,38 51,53 61,66
- w formie Fl 0,03 4,05 19,30 23,70 29,46 51,49 88,77
- w formie ZU 0,00 0,41 6,07 8,22 13,63 26,06 109,82
Liczba uczestnikdw czynnych -
. . 0,03 5,25 53,00 64,44 77,21 105,57 231,32
lodprowadzajacych sktadki do ppe (w tys.)
Liczba uczestnikdw wptacajgcych
. 0,00 0,06 3,96 5,07 8,58 12,14 19,00
dobrowolne skfadki dodatkowe (w tys.)
\Wartos¢ sktadek podstawowych
0,03 4,50 68,68 195,93 211,08 255,95 397,80
wptaconych w roku (w min zt)
\Warto$¢ sktadek dodatkowych
0,00 0,05 2,02 6,51 12,19 11,66 15,83
\wptaconych w roku (w min zt)
\Wartos¢ aktywow zgromadzonych w ppe
0,03 4,73 71,23 279,83 526,97 919,45 | 169547
na koniec kazdego roku (w min zt)

*kwota ta nie obejmuje ponad 285 min zt wniesionych dodatkowo do ppe w 2005 roku, a pochodzgcych z grupowych form
gromadzenia oszczednosci na cele emerytalne przeksztatcanych w pracownicze programy emerytaine w 2005 roku

W 2005 roku rozpoczat rowniez dziatalno$¢ piaty na rynku (obok PFE Telekomunikacji Polskiej,
PFE ,Nowy Swiat”, PFE Nestle Polska, PFE Unilever Polska) pracowniczy fundusz emerytalny
~Stoneczna Jesien” zarzadzany przez Miedzyzaktadowe Pracownicze Towarzystwo Emerytalne
PZU S.A.

Dynamiczny wzrost rynku ppe w 2005 roku byt bezposrednio spowodowany zmiang przepiséw ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych, ktére przewidywaty, iz pracodawcy oferujacy swoim
pracownikom grupowe formy gromadzenia Srodkow na cele emerytalne inne niz ppe, stracg prawo
zwolnienia $rodkéw wptacanych na rzecz pracownikéw z obowigzkowych obcigzen skfadkami na
ubezpieczenia spoteczne. Ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ przeksztatcania dotychczasowych
»~grupdwek” w ppe do 31 grudnia 2005 roku. Pracodawcy, ktdrzy zarejestrujg pracowniczy program
emerytalny nie beda zobowigzani odprowadza¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne od sktadek
podstawowych wptacanych na rzecz pracownikdw w ramach ppe. Zmianami wprowadzonymi przy
okazji zmiany ustawy o ppe jest rowniez mozliwos¢ zawieszenia prowadzenia programu w przypadku
trudnej sytuacji ekonomicznej pracodawcy, ograniczenia wysokosci skladek oraz wycofania sie
z prowadzenia ppe w wyniku zawarcia porozumienia w takiej sprawie miedzy pracodawcyg

i pracownikami.
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W 2005 roku tylko 136 na 597 zarejestrowanych programdw zostato utworzonych przez pracodawcow,
ktorzy nie przeksztatcali ,,grupowki”. Z tego tez powodu mozna sie spodziewac, iz ponadprzecietna
dynamika rynku ppe w 2005 roku miata charakter jednorazowy i w przysztych latach zainteresowanie
pracodawcow uruchamianiem programdéw emerytalnych dla swoich pracownikdw moze by¢ znacznie
mniejsze. Pozytywnym czynnikiem wptywajacym na ten rynek w przysztosci moze by¢ poprawa
sytuacji na rynku pracy, zwfaszcza niedobér specjalistéw, wéwczas ppe moze stac sie dla pracodawcy

atrakcyjnym czynnikiem motywujgcym i zatrzymujacym wartosciowych pracownikdow w firmie.

Dane bedace podstawg niniejszego opracowania zostaty uzyskane na podstawie informacji
przekazanych do organu nadzoru przez pracodawcéw prowadzacych ppe w ramach wypetniania
obowigzkéw informacyjnych oraz danych uzyskanych w odpowiedzi na prosbe Departamentu Nadzoru
Funduszy Emerytalnych od instytucji finansowych zarzadzajacych oszczednosciami w ramach III filaru

(. pracowniczych funduszy emerytalnych, funduszy inwestycyjnych oraz zaktadéw ubezpieczen).

Struktura rynku wg form pracowniczych programéw emerytalnych.

Pracownicze programy emerytalne moga by¢ obecnie prowadzone, zgodnie z przepisami ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych, w jednej z czterech form:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego (zwany dalej PFE),

2) umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego
(zwany dalej FI),

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikdw z zaktadem ubezpieczen w formie
grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym (zwany
dalej ZU),

4) zarzadzania zagranicznego (zwany dalej ZZ).

Do dnia 31 grudnia 2005 roku nie zostal zarejestrowany zaden program w formie zarzadzania
zagranicznego.

Srodkami w ramach ppe na koniec 2005 roku zarzadzato 27 instytucji finansowych, w tym
13 towarzystw funduszy inwestycyjnych w ramach swoich funduszy inwestycyjnych, 9 zaktadéw

ubezpieczen oraz 5 pracowniczych funduszy emerytalnych.

Na koniec 2005 roku w rejestrze pracowniczych programdw emerytalnych wpisane byto
906 funkcjonujacych programéw prowadzonych przez 947 pracodawcow. W 2005 roku nastgpit wzrost
0golnej liczby programéw o ponad 160% (z 342 do 906 na koniec 2005 roku). W 2005 roku wydano
597 decyzji o wpisie pracowniczego programu do rejestru, z czego dla ponad 500 ppe jako
zarzadzajacego pracodawcy z pracownikami wybrali zaktad ubezpieczen, a tylko dwdch pracodawcow
pracowniczy fundusz emerytalny. W 2005 roku wykreslono z rejestru 33 programy.

Bioragc pod uwage liczbe programéw obecnie dominujacg formg jest ZU, ppe w tej formie stanowig

78% wszystkich zarejestrowanych programodw, podczas gdy 19% wybrato fundusze inwestycyjne
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zarzadzane przez TFI. W 2003 roku znaczaco spadfa liczba programéw w formie PFE, co wynikato
z wykreslania programéw w tej formie.

W opinii Departamentu Nadzoru Funduszy Emerytalnych najlepszymi miarami rozwoju rynku ppe sq
jednak wielkosci liczby uczestnikdbw ppe oraz kwoty odprowadzanych sktadek i zgromadzonych
aktywow.

Na koniec 2005 roku 42% uczestnikow odprowadzato sktadki do zaktadu ubezpieczen, 34% do
funduszy inwestycyjnych. W 2005 roku najwiecej sktadek zostato doprowadzonych do funduszy
inwestycyjnych, byla to kwota ponad 175 min 2z, podczas gdy do pracowniczych funduszy
emerytalnych odprowadzono okoto 126 min zt sktadek, a do zakladéw ubezpieczen okoto 112 min zt.
Jednoczesnie 40% aktywow w ramach ppe byto zgromadzone w funduszach inwestycyjnych,

35% w pracowniczych funduszach emerytalnych.

Ponizsze wykresy przedstawiajq strukture rynku pracowniczych programdéw emerytalnych w zaleznosci
od formy ppe wedtug liczby zarejestrowanych programow, liczby uczestnikéw oraz wartosci aktywow

na koniec 2005 roku.

Liczba funkcjonujacych programéw w Liczba uczestnikéw ppe w poszczegdlnych
poszczegolnych formach na koniec 2005 r. formach programoéw wg stanu na koniec 2005 roku

109 820 61 661

Wartos ¢ aktyw 6w zgromadzonych w ppe w
poszczegolnych formach na koniec 2005 roku (w min zf)

601,73

B PFE
o Fl
BZu

Powyzsze dane wskazujq roéwniez, iz programy w formie ZU skupiajg najmniejszych pracodawcow,

najwieksze sg natomiast programy w formie PFE. Srednia liczba uczestnikéw ppe w formie PFE to na
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koniec 2005 roku prawie 1,8 tys. 0osdb, podczas gdy w formie ZU byto to okoto 150 osdb, a w formie
FI 450 osdb.

Jednoczesnie, opierajac sie na danych z lat poprzednich, mozna zauwazy¢ stopniowy powolny spadek
udziatu w rynku ppe w formie PFE mierzony liczbg uczestnikéw oraz wartoscig odprowadzanych
sktadek, a wzrost znaczenia funduszy inwestycyjnych i zakladéw ubezpieczen jako zarzadzajacych

oszczednosciami w ramach III filara.
Uczestnicy ppe.

Liczba uczestnikéw ppe w 2005 roku wzrosta o ponad 100% w poréwnaniu do roku poprzedniego
i wyniosta na 31 grudnia 2005 roku okoto 260 tys. oséb. Analiza danych przekazanych przez
pracodawcow i instytucje zarzadzajace pokazuje, iz skladki sa odprowadzane za ponad 231 tys.
uczestnikdéw ppe, pozostali natomiast majg zgromadzone $rodki w ramach ppe, sktadki nie sg obecnie
odprowadzane, jednak nie nastgpita jeszcze wyptata Srodkdw. Na podstawie powyzszych danych
mozna stwierdzi¢, iz prawie 89% uczestnikow czynnie uczestniczy w oferowanych przez pracodawcow
programach emerytalnych. Obecnos$¢ nieskfadkujacych uczestnikow programow emerytalnych jest
wynikiem m.in. faktu, iz w przypadku zmiany pracodawcy przez uczestnika ppe na pracodawce, ktory
nie prowadzi ppe, $rodki pozostajg w programie do momentu ich wypfaty (mozliwo$¢ wyptaty jest
uwarunkowana zrealizowaniem sie przestanek ustawowych) lub wyptaty transferowej (na IKE lub do
innego ppe), a do programu nie sg wnoszone nowe sktadki. Dodatkowo nalezy wspomnie¢, iz przepisy
ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych i ustawy o ppe dopuszczaja dokonanie wyptaty
transferowej z ppe na indywidualne konto emerytalne w przypadku ustania zatrudnienia uczestnika
u pracodawcy prowadzacego ppe. Z danych posiadanych przez DNF wynika, iz w 2005 roku z takiej
mozliwosci skorzystato 1 628 osob, ktdre wytransferowaty z ppe na IKE $rodki o wartosci prawie
10,5 min zt (co oznacza érednio okoto 6,4 tys. zt na osobe)'. Ograniczenie zjawiska biernego
uczestnictwa w ppe jest réwniez pochodng ustabilizowania sie zatrudnienia u pracodawcow
prowadzacych ppe, utrzymania zainteresowania pracownikow uczestnictwem w ppe oraz wzrostu
zainteresowania nowych pracodawcow tworzeniem programow.

Wskaznik uczestnictwa w ppe na 31 grudnia 2005 roku (rozumiany jako stosunek liczby uczestnikdw,
na rzecz ktdrych wnoszone sg skfadki do programoéw do liczby osdb zatrudnionych u pracodawcow
prowadzacych ppe) wynosit ponad 70%, co oznacza, iz w programach uczestniczy $rednio 7 na
10 pracownikow, ktorym pracodawca zaoferowat takg mozliwos¢. Poziom tego wskaznika jest
zblizony do wartosci w latach poprzednich. Wskaznik uczestnictwa moze by¢ traktowany jako jeden
z miernikdw odzwierciedlajacych poziom zainteresowania pracownikéw uczestnictwem w III filarze,

ktory w obliczu posiadanych danych mozna ocenic¢ jako stosunkowo wysoki.

! ¢rédlo: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
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Liczba uczestniké6w w ppe ogétem w latach 2003-2005
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Najbardziej dynamiczny przyrost liczby uczestnikdw w 2005 roku nastgpit w ppe w formie ZU — wzrost
Z 26 tys. do prawie 110 tys. osdb. W przypadku ppe w formie FI liczba uczestnikdw zwiekszyta sie
0 72% do prawie 89 tys. osob. Najwolniejszy wzrost (niespetna 20%) nastgpit w programach z PFE,
co moze wynika¢ m.in. z dodatkowych czynnosci, w poréwnaniu do innych form ppe, ktére muszg
podja¢ pracodawcy przed zarejestrowaniem programu (utworzenie nowego pracowniczego
towarzystwa i funduszu emerytalnego lub tez nabycie / objecie akcji istniejgcego pracowniczego
towarzystwa emerytalnego). Z tego tez powodu w 2005 roku zarejestrowano zaledwie 2 programy
w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Na koniec 2005 roku w 116 firmach prowadzacych programy emerytalne nie przystapili jeszcze do
tych programéw zadni uczestnicy (107 stanowity programy zarejestrowane w IV kwartale 2005 roku,

do ktdérych prawdopodobnie uczestnicy nie zdazyli przystapi¢ przed koncem 2005 roku).

Przeprowadzona analiza danych bedacych w posiadaniu Departamentu Nadzoru Funduszy
Emerytalnych pokazuje, iz na koniec 2005 roku zaledwie 19 tys. uczestnikow ppe wnosito skiadki
dodatkowe, co oznacza, ze okoto 8% skfadkujacych uczestnikow decyduje sie oszczedzanie na
emeryture z wkasnych $rodkéw, przy czym mozna zauwazy¢ spadek tego wskaznika, ktéry w latach
2003-2004 wynosit okoto 11%.

Zdecydowana wiekszo$¢ (prawie 92%) uczestnikow gromadzi zatem w ramach ppe jedynie $rodki
pochodzace ze skladek podstawowych finansowanych przez pracodawce, ktorych wysokos¢ okresla
zakladowa umowa emerytalna, przy czym nie mogg one stanowi¢ wiecej niz 7% wynagrodzenia
bedacego podstawa naliczania obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Najwiekszy
odsetek uczestnikéw wnosi sktadki dodatkowe w programach w formie FI i PFE (odpowiednio 11%
i 10%), najmniejszy w ppe w formie ZU — niespetna 5,5%.

Na koniec 2005 roku w firmach 544 pracodawcoéw prowadzacych ppe zaden z uczestnikow nie

zadeklarowat ani nie wnosit sktadek dodatkowych.
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Opisana powyzej sytuacja Swiadczy o wcigz niskiej $wiadomosci dotyczacej koniecznosci gromadzenia
dodatkowych Srodkéw na cele emerytalne wsrdd uczestnikdw III filara. Dodatkowo taki stan rzeczy
moze wynika¢ czesciowo z braku dodatkowych zachet, szczegdlnie podatkowych, do gromadzenia
oszczednosSci oraz z faktu, iz poziom wynagrodzenia uniemozliwia czeSci osdb przeznaczanie

dodatkowych $rodkéw na przysztg emeryture.

Sktadki.

W 2005 roku w ramach ppe zostato odprowadzonych 413,5 min zt z tytutu skladek podstawowych
i dodatkowych, co oznacza wzrost o prawie 55% w poréwnaniu do roku 2004.

Ponadto w 2005 roku do programéw emerytalnych wniesione zostaty S$rodki o charakterze
jednorazowym w kwocie ponad 285 min zt zwigzane z przeksztatcaniem form grupowego gromadzenia
srodkdw na cele emerytalne w pracownicze programy emerytalne wynikajace z przepisow
znowelizowanej ustawy o ppe. Srodki te de facto zostaty wptacone przez pracodawcéw jeszcze
w latach poprzednich i w zwigzku ze zmienionymi przepisami prawa obecnie zostaty jedynie inaczej

zaklasyfikowane, juz jako Srodki w ppe.

Wartos¢ sktadek podstawowych i dodatkowych wptaconych do ppe w
latach 2003-2005 (w min z})
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Zarowno w roku 2004 jak réwniez w 2005 najwiecej sktadek zostato odprowadzonych do funduszy
inwestycyjnych. Wartos¢ sktadek wnoszonych do pracowniczych funduszy emerytalnych utrzymuje sie
od 2003 roku na zblizonym poziomie okoto 120 min zt. Najwieksza dynamika charakteryzowaty sie
sktadki odprowadzane do zaktaddw ubezpieczen — nastgpit wzrost ich wartosci z 26 min zt w 2004
roku do 112 min zt w roku 2005. W analizowanym okresie nastgpito odwrdcenie struktury sktadek
odprowadzanych do poszczegdinych form ppe, dominujacg pozycje utracity pracownicze fundusze
emerytalne, co wynika z faktu, iz programéw w tej formie powstaje najmniej. Jednoczesnie mozna sie

spodziewaC pewnego wzrostu wartosci sktadek odprowadzanych do pracowniczych funduszy



Departament Nadzoru Funduszy Emerytalnych UKNUIFE

Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci przez PFE ,Stoneczna Jesien”, ktdry ma szanse zosta¢ drugim,
a w dalszej przysztosci by¢ moze nawet pierwszym pod wzgledem wielkosci funduszem pracowniczym

na rynku.

Skladki podstawowe, optacane przez pracodawcow, wyniosty w 2005 roku prawie 398 min zi
i stanowity ponad 96% catkowitej sumy skfadek wniesionych w ramach ppe.

Uczestnicy ppe majg réwniez mozliwos¢ wnoszenia ze $rodkow wilasnych sktadek dodatkowych na
konto w programie emerytalnym. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w przepisach prawa wprowadzono limit
kwoty skladek dodatkowych, ktdre mogq zosta¢ wptacone do ppe — jest to trzykrotnos¢ limitu
obowigzujacego w IKE i w 2005 roku byta to kwota 10 905 zt na osobe. Skiadki dodatkowe,
wnoszone przez uczestnikow ze Srodkdw wiasnych w 2005 roku wyniosty okoto 15,8 min zi,
co stanowito niespetna 4% catkowitej kwoty sktadek, przy czym w poréwnaniu do lat poprzednich
nastapit spadek udziatu sktadek dodatkowych w skladkach ogdétem odpowiednio z 5,46% i 4,36%
w latach 2003 i 2004. Jednoczesnie z danych posiadanych przez DNF wynika, ze w IV kwartale 2005
roku w 544 programach uczestnicy nie odprowadzali zadnych sktadek dodatkowych, co stanowi ponad

potowe wszystkich funkcjonujacych ppe na rynku.

Mozna wnioskowac, ze spadek udziatu wnoszonych sktadek dodatkowych w sktadkach ogdtem jest
wynikiem spadku liczby uczestnikdbw wnoszacych skiladki dodatkowe w odniesieniu do liczby

uczestnikdw sktadkujacych.

Struktura sktadek odprowadzanych w ramach ppe w 2005 r

3,83%

96,17%

@ skiadki podstaw ow e
| skiadki dodatkow e

Przeprowadzona analiza danych za 2005 rok wskazuje, iz Srednia roczna sktadka podstawowa
odprowadzana na uczestnika ppe wynosita w tym okresie okoto 2 445 zt w skali catego rynku,
natomiast roczna sktadka dodatkowa okoto 1 042 zt na uczestnika wnoszacego skfadki dodatkowe.

Warto$¢ sredniej sktadki w poszczegdlnych formach prezentuje ponizsza tabela.
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Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

$rednia roczna skladka podstawowa (w zl) srednia roczna sktadka dodatkowa (w z})
2004 2005 2004 2005
PFE 3434 3396 1364 1638
Fl 2699 2 631 993 946
zZU 1263 1726 507 536
Rynek ppe 2705 2445 1025 1042

Najwyzsze S$rednie skfadki, zaréwno podstawowe jak réwniez dodatkowe, odprowadzane sg do
pracowniczych funduszy emerytalnych i funduszy inwestycyjnych. W tych dwoch formach ksztattowaty
sie na poziomie zblizonym do roku 2004. Z drugiej strony $rednia sktadka podstawowa odprowadzana
do zakladow ubezpieczenn jest wyraznie nizsza, pomimo najszybszego wzrostu w 2005 roku.
Jednocze$nie to whasnie do ppe w formie ZU w roku 2005 przystapito najwiecej oséb, co spowodowato
obnizenie w 2005 roku $redniej skfadki podstawowej przypadajacej na uczestnika ppe w skali catego
rynku w poréwnaniu do roku 2004.

W przypadku Srednich skladek dodatkowych pozostawaty one na poziomie zblizonym do roku

poprzedniego, przy czym sg o ponad potowe nizsze niz $rednie roczne sktadki podstawowe.

Z danych zawartych w rejestrze pracowniczych programdéw emerytalnych wynika, iz w przypadku
prawie 630 ppe okreslono wysoko$¢ sktadki podstawowej finansowanej przez pracodawce jako
procent wynagrodzenia, z tego w prawie 260 programach jest to maksymalny dopuszczony przez
przepisy ustawy o ppe poziom 7%. W przypadku kwotowego okreslenia maksymalnej wysokosci
skfadki, w przypadku 86% programéw sktadke okreSlono w przedziale 30-100 zt miesiecznie.

Na rzecz ponad 191 tys. uczestnikéw ppe (tj. prawie 83% w skali rynku) pracodawcy odprowadzajq
sktadke okreslong procentowo od wynagrodzenia, z czego dla ponad 93,5 tys. osob jest to 7%
wartosci wynagrodzenia. Najwyzsze procentowo sg skfadki odprowadzane do pracowniczych funduszy
emerytalnych. Najnizsza na rynku sktadka okreSlona jako procent wynagrodzenia wynosi 0,5%
(w 1 ppe, dotyczy 21 uczestnikdw) i 1% u 6 pracodawcéw (prawie 1450 osdb).

Sktadki okreslane kwotowo sg najczesciej wybierane przez pracodawcéw odprowadzajacych skiadki do
zakladdw ubezpieczen, na rzecz 35,3 tys. 0sob sktadka taka nie przekracza 100 zt miesiecznie, w tym
na rzecz 13,3 tys. osdb wynosi do 50 zt w skali miesigca. Najnizsza kwotowa sktadka na rynku to
10 zt, najwyzsza 300 zt w skali miesigca, przy czym w przypadku sktadek kwotowych nalezy pamietac,
iz nie mogq one przekroczy¢é 7% wartosci wynagrodzenia uczestnika.

Szczegotowe informacje na temat limitu skltadek w poszczegdinych formach ppe (wyrazone liczbg
uczestnikdw na rzecz ktérych na koniec 2005 roku byly odprowadzane sktadki) przedstawia ponizsza

tabela.
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Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

Liczba uczestnikow ppe w zaleznosci od wysokosci sktadki podstawowej okreslonej w danym ppe (w tys.

oso6b)

PFE Fl ZU Rynek ppe
Procentowe okreslenie 42,91 75,27 73,39 191,57
skladki podstawowej
ponizej 2% wynagrodzenia 0,00 1,14 1,06 2,20
2% - 3,99% wynagrodzenia 2,57 18,35 15,68 36,59
4% - 6,99% wynagrodzenia 0,56 22,28 36,17 59,01
7% wynagrodzenia 39,79 33,50 20,48 93,76
Kwotowe okr:eslenle sktadki 0,00 0,69 39,06 39,75
podstawowej
do 50 zt miesiecznie 0,00 0,04 13,31 13,34
50,01 - 100,00 zt miesiecznie 0,00 0,31 22,02 22.33
100,01 - 200,00 zt miesiecznie 0,00 0,35 3,44 3,79
powyzej 200 zt miesiecznie 0,00 0,00 0,29 0,29

W 2005 roku jeden pracodawca skorzystat z przystugujacego mu prawa i dokonat jednostronnego
zawieszenia odprowadzania sktadek podstawowych do ppe na okres 3 miesiecy od czerwca do sierpnia
2005 roku.

Wyptaty i wyptaty transferowe.

Z danych posiadanych przez DNF pozyskanych od instytucji finansowych wynika, iz w 2005 roku
dokonano wyptat z ppe na rzecz os6b uprawnionych lub uposazonych na kwote prawie
23,5 min z}. Wyplaty te dotyczyty okoto 3 tys. uczestnikOw ppe, co oznacza ze $rednia wartos¢
wyptaconych $rodkéw wyniosta okoto 7,85 tys. zt na osobe. Najwiecej wyptat dokonano z funduszy

inwestycyjnych (prawie 14 min zt) i z pracowniczych funduszy emerytalnych (okoto 6,1 min z).

Przepisy znowelizowanej ustawy przewiduja mozliwo$¢ dokonania, po ustaniu zatrudnienia uczestnika
u pracodawcy prowadzacego program, wyptaty transferowej z ppe do innego ppe lub tez na
indywidualne konto emerytalne.

W 2005 roku wyptaty transferowe na IKE wyniosty okoto 10,5 min zt. Z mozliwosci tej skorzystato
okoto 1 628 uczestnikéw ppe. Transfery pomiedzy ppe majq ograniczony zasieg, co wynika z matej
liczby funkcjonujacych programoéw i niskiego prawdopodobienstwa zmiany pracodawcy na takiego,
ktory prowadzi program emerytalny. Z tego tez powodu wyptaty transferowe pomiedzy ppe to
w wiekszosci transfery miedzy firmami w grupie podmiotéw powigzanych (najwiecej dokonano ich
pomiedzy jednostkami Telekomunikacji Polskiej S.A., przy czym transfery te mialy charakter

wewnetrzny w ramach tego samego podmiotu zarzadzajacego — PFE Telekomunikacji Polskiej).
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Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

Instytucje finansowe zarzadzajace sSrodkami zgromadzonymi w ramach
ppe.

Fundusze inwestycyjne sq instytucjami, do ktérych w 2005 roku trafito ponad 40% catkowitej kwoty
sktadek odprowadzanych w ramach programéw emerytalnych, podczas gdy w przypadku
pracowniczych funduszy emerytalnych bylo to 30%. Podziat ten jest zblizony do udziatu
poszczegdlnych form ppe w rynku mierzonego wartoscig aktywow.

Oszczednosciami w ramach ppe na koniec 2005 roku zarzadzato 27 instytucji finansowych, w tym
13 towarzystw funduszy inwestycyjnych w ramach swoich funduszy inwestycyjnych, 9 zaktadow
ubezpieczen oraz 5 pracowniczych funduszy emerytalnych.

Do podmiotow o najwyzszym udziale w catym rynku ppe (mierzonym wartoscig Srodkéw zarzadzanych
w ramach ppe) nalezg: Pracowniczy Fundusz Emerytalny Telekomunikacji Polskiej (27%), TFI Banku
Handlowego S.A. (prawie 14,5%), PZU ZYCIE S.A. (prawie 12%) oraz DWS Polska TFI S.A. (ponad
10%). Aktywa w ramach ppe, powyzej 100 min z, oprdcz wymienionych wyzej instytuciji, zostaty
zgromadzone w PFE ,Nowy Swiat” oraz Commercial Union Polska Towarzystwo Ubezpieczen
na Zycie S.A. Jednoczednie, co pokazuje ponizsza tabela, 14 instytucji finansowych posiada udziat

w rynku ppe ponizej 1%.

Wartos¢ srodkow zgromadzonych w ramach ppe w poszczegolnych instytucjach finansowych wg stanu na
31 grudnia 2004 i 31 grudnia 2005 roku.

Wartos¢ srodkéw | Wartos¢ srodkow
na koniec 2004 r. | na koniec 2005 r. |Udziat w rynku ppe
Nazwa instytucji finansowej (w min zi) (w min zf) (koniec 2005 r.)
Pracowniczy Fundusz Emerytalny Telekomunikacji Polskiej 329,66 461,09 27,20%
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Banku Handlowego
184,06 245,65 14,49%
S.A.
PZU ZYCIE S.A. 26,38 199,72 11,78%
DWS Polska Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 142,71 174,46 10,29%
Pracowniczy Fundusz Emerytalny Nowy Swiat S.A. 91,55 129,68 7,65%
COMMERCIAL UNION POLSKA - Towarzystwo
B . 18,72 103,38 6,10%
Ubezpieczen na Zycie S.A.
GENERALI ZYCIE Towarzystwo Ubezpieczen S.A. 25,04 96,29 5,68%
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 14,90 84,76 5,00%
ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 30,36 59,37 3,50%
Commercial Union Polska - Towarzystwo Funduszy
) 0,02 34,18 2,02%
Inwestycyjnych S.A.
BPH Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 19,72 29,21 1,72%
Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 15,19 21,02 1,24%
IAmplico Life Pierwsze Amerykansko - Polskie Towarzystwo
. o s . 5,09 20,66 1,22%
Ubezpieczen na Zycie i Reasekuracji S.A.
BZ WBK AIB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5,66 9,52 0,56%
Towarzystwo Ubezpieczen Allianz Zycie Polska S.A. nd 4,63 0,27%
Pracowniczy Fundusz Emerytalny Nestle Polska S.A. 1,83 4,26 0,25%
ISKARBIEC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A 2,74 4,16 0,25%
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Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

Pracowniczy Fundusz Emerytalny Unilever Polska S.A. 1,60 3,85 0,23%
Pracowniczy Fundusz Emerytalny ,Stoneczna Jesien” nd 2,85 0,17%
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie WARTA S.A. 1,59 2,39 0,14%
KBC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1,13 1,90 0,11%
SEB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,64 1,00 0,06%
Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO HESTIA

. 0,70 0,97 0,06%
Nordea Polska Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. nd 0,21 0,01%
IAEGON Towarzystwo Ubezpieczen na ZYCIE S.A. 0,09 0,14 0,01%
Union Investment Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,06 0,09 0,01%
PKO Credit Suisse Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nd 0,05 0,00%
SUMA 919,44 1 695,47 100,00%

W 2005 roku najwiekszy przyrost wartosci aktywdw zwigzanych z
w PZU Zycie S.A. (ponad 173 min z}), CU TUnZ (prawie 85 min z}),
TFI S.A. (prawie 70 min zt). Wynik osiagniety przez PZU Zycie S.A. to wynik bardzo intensywnej akgji

programami emerytalnymi nastapit
Generali Zycie TU (71 min zt) i PZU

przeksztatcania grupowych ubezpieczen, w ktdrym to segmencie firma ta jest liderem, w pracownicze

programy emerytalne.

Aktywa zgromadzone w ramach ppe.

Na podstawie danych uzyskanych od instytucji finansowych zarzadzajacych $rodkami gromadzonymi

w pracowniczych programach emerytalnych mozna stwierdzi¢, iz na koniec 2005 roku warto$¢

srodkdw zgromadzonych w ramach ppe wyniosta prawie 1,7 mid zt, w poréwnaniu do 919 min z

na koniec 2004 roku.

Wartos¢ srodkow zgromadzonych w ppe w poszczegoélnych instytucjach

finansowych w latach 2003-2005 (w min zf)
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Na koniec 2005 roku zblizona kwota oszczednosci zostata zgromadzona w funduszach inwestycyjnych

(665 min zt) i funduszach emerytalnych (602 min zt), jednak najszybszy, ponad 5-krotny wzrost,
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Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

w 2005 roku nastgpit w zakladach ubezpieczen. W 2005 roku nastgpit dynamiczny wzrost wartosci
srodkdw w ppe, co wynikato ze wzrostu liczby funkcjonujacych programéw w 2005 roku, transferu
srodkdw z grupowych form oszczedzania do ppe oraz bardzo dobrej koniunktury na rynku akgiji.
W ostatnich 3 latach udziat w rynku ppe funduszy inwestycyjnych i pracowniczych funduszy

emerytalnych byt poréwnywalny.

Uczestnicy programéw emerytalnych, w ktdrych instytucjami zarzadzajacymi sg fundusze inwestycyjne
i zaklady ubezpieczen w wiekszosci przypadkdéw majg mozliwos¢ dokonania wyboru i lokowania swoich
sktadek w funduszach o zréznicowanym poziomie ryzyka i odmiennej polityce inwestycyjnej. Z danych
uzyskanych przez DNF na koniec 2005 roku wynika, iz uczestnicy programéw emerytalnych wybierajq
przede wszystkim fundusze o umiarkowanym poziomie ryzyka (tj. fundusze stabilnego wzrostu),
w ktorych ulokowano ponad 40% Srodkdw w ramach ppe. Udziat pracowniczych funduszy
emerytalnych (35,5%) wynika z udziaty programéw w tej formie w rynku ppe (w tym wypadku s$rodki
uczestnikdw sg lokowane w jednym dostepnym funduszu pracowniczy, ktorego polityka inwestycyjna
jest ograniczona zapisami ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych). 10%
srodkéw zostato ulokowanych w bardziej ryzykownych funduszach zréwnowazonych, a jedynie 4%

w funduszach obligacji i 3,3% w funduszach akcyjnych.

Preferencje w lokowaniu srodkow przez uczestnikow ppe wg stanu na koniec 2005 roku.

Rodzaj funduszu Wart(;s;(_':ér_(z)glgséw M ydziat %
fundusze stabilnego wzrostu 691 841 406,89 40,80%
pracownicze fundusze emerytalne* 601 849 704,09 35,50%
fundusze zréwnowazone 164 094 087,44 9,68%
fundusze pozostate lub brak danych 105 989 975,65 6,25%
fundusze obligaciji 69 850 962,61 4,12%
fundusze akcyjne 55714 078,34 3,29%
fundusze gwarantowane 4 026 038,68 0,24%
fundusze pieniezne 2091 229,08 0,12%
fundusze dynamiczne 130 939,16 0,01%
Suma catkowita 1695 588 421,94 100,00%

* dotyczy 5 pracowniczych funduszy emerytalnych dziatajgcych na podstawie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych

Systematycznie rosnie kwota $rodkdw zgromadzonych w ramach III filara na 1 uczestnika ppe, na
koniec 2005 roku osiagneta poziom ponad 8,7 tys. z¥*, w poréwnaniu do niespetna 8,2 tys. zt rok
wczesniej. Stosunkowo niewielki wzrost Sredniej wartosci rachunku to wynik przede wszystkim
wysokiej dynamiki wzrostu rachunkéw uruchomionych w 2005 roku, na ktérych dopiero wtedy
rozpoczeto gromadzenie Srodkdw, co powoduje zanizenie $redniej dla catego rynku. Najwyzsza
$rednig warto$¢ rachunku posiadajg cztonkowie pracowniczych funduszy emerytalnych (ponad
10,6 tys. zt na uczestnika), najnizszg w formie ZU (niespetna 6,3 tys. z), w przypadku uczestnikow

w formie FI jest to kwota okoto 9,5 tys. zt.

Srednia zostata wyliczona jako iloraz wartosci srodkow w ramach ppe na koniec roku i Sredniej liczby uczestnikow z poczqtku i korica roku
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Rynek pracowniczych programéw emerytalnych w 2005 roku.

Mozna przewidywac, iz powyzsze wielkosci wynikajq z tego, iz najbardziej stabilna jest liczba cztonkéw
funduszy emerytalnych (w 2005 roku ich liczba zmienita sie w najmniejszym stopniu w poréwnaniu
do innych form ppe).

Najnizsza $rednia warto$¢ rachunku w formie ZU to wynik przede wszystkim relatywnie krétszego,

w poréwnaniu do innych form ppe, okresu funkcjonowania tych programow.

Zestawienie srodkéw zgromadzonych na osobe w ramach II i III filara w latach 2003-2005.

2003-12-31 2004-12-31 2005-12-31
Szacowane srodki w ramach ppe na uczestnika (w zt)* e 21 il
4634 6 054 7792

Wartos$¢ aktywow netto na cztonka OFE (w zt)**
* obliczone jako iloraz wartosci srodkow w ramach ppe oraz liczby uczestnikow ppe (biernych i czynnych)

** obliczone jako iloraz wartosci aktywow netto OFE oraz sredniej liczby rachunkow (poczatek i koniec roku), na ktore wplywaty sktadki

Analiza danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli wskazuje, iz warto$¢ srodkdéw zgromadzonych

na 1 osobe w ramach ppe jest nieznacznie wyzsza niz warto$¢ aktywow netto na 1 uczestnika OFE.

Podsumowanie

W 2005 roku mozna byto obserwowac dynamiczny wzrost liczby rejestrowanych i funkcjonujacych
programow emerytalnych, a co sie z tym wigze réwniez wzrost liczby oséb gromadzacych oszczednosci
w ppe, wartosci odprowadzanych sktadek i wartosci aktywdw w ramach ppe. Sytuacja taka nie byla
niestety wynikiem intensywnego wzrostu zainteresowania pracodawcéw tworzeniem programoéw dla
swoich pracownikow. W gtdwnej mierze wigzata sie ona z wprowadzonymi regulacjami ustawowymi,
ktére powodowaty obcigzenie sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dodatkowych $wiadczen na rzecz
pracownikdbw w przypadku nie przeksztatcenia grupowych form gromadzenia $rodkow na cele
emerytalne w program emerytalny. Dynamiczny wzrost rynku ppe w 2005 roku miat zatem w duzej
mierze charakter jednorazowy. Z tego tez powodu w kolejnych latach trudno spodziewac sie tak
wysokiej dynamiki rozwoju tego rynku. Trzeba tez zwrdcic uwage iz, pomijajac opisane wyzej
przypadki przeksztatcen, programy emerytalne sg najczesciej tworzone w firmach, w ktérych mocng
pozycje posiadajq zwigzki zawodowe oraz w korporacjach miedzynarodowych, w ktorych dodatkowe
zabezpieczenie emerytalne pracownikéw jest pewnym standardem globalnej polityki zatrudnienia.
Pozytywnym zjawiskiem jest jednak objecie w 2005 roku III filarem kolejnych 130 tys. nowych osdb
oraz rozpoczecie dziatalnosci przez pigty na rynku pracowniczy fundusz emerytalny, co zwieksza
mozliwosci wyboru przez pracodawcéw programu emerytalnego w tej formie.

Na koniec 2005 roku w ppe uczestniczyto okoto 260 tys. oséb (z czego 230 tys. czynnie), a wartos$¢
zgromadzonych aktywdw wyniosta okoto 1,7 mid zt, co trudno ocenic jako satysfakcjonujacy wynik po
6 latach funkcjonowania tego rynku. Dla porédwnania na koniec 2005 roku na IKE zgromadzono prawie
690 min zt na 427,9 tys. kont (nalezy podkreslic, ze IKE funkcjonujg od wrzesnia 2004 roku). W
obowigzkowym II filarze czyli otwartych funduszach emerytalnych uczestniczy ponad 12 min oséb, a

warto$¢ zgromadzonych aktywdéw na koniec 2005 roku przekroczyta 86 mid zi.
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Rynek pracowniczych programdw emerytalnych w 2005 roku.

W tym kontekscie trudno uznac pracownicze programy emerytalne za istotne uzupetnienie przysztych
$wiadczen emerytalnych w skali catego kraju.

Obecnie widoczne jest, iz zwolnienie od zyskdw kapitatowych oszczednosci zgromadzonych w ppe,
mozliwos¢ odniesienia przez pracodawcéw sktadek podstawowych i innych wydatkdw poniesionych w
zwigzku z oferowaniem programu w koszty uzyskania przychodu oraz zwolnienie sktadek ptaconych
przez pracodawce od obowigzku naliczania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie
sq wystarczajacymi zachetami do tworzenia pracowniczych programéw emerytalnych przez szerokie
grono pracodawcéw.

Z tego tez powodu nalezy rozwazy¢ podjecie, w konsultacji z samymi zainteresowanymi, dziatan
zmierzajacych do uatrakcyjnienia i uproszczenia pracowniczych programéw emerytalnych, a takze
zwiekszajacych Swiadomos$¢ spoteczenstwa dotyczacg koniecznosci gromadzenia dodatkowych
srodkdw na przysztg emeryture. Stworzenie dodatkowych zachet dla pracodawcdw i pracownikow
mogtoby sprzyja¢ rozwojowi rynku ppe, co umozliwiatoby gromadzenie dodatkowych $rodkéw na
przysztg emeryture wiekszej liczbie osdb.

Z drugiej strony mozna réwniez przewidywacé, iz w przysztosci poprawiajaca sie stopniowo sytuacja
gospodarcza i sytuacja na rynku pracy moze sktoni¢ wiekszg liczbe pracodawcow do tworzenia ppe dla
swoich pracownikdw w szczegdlnosci program emerytalny moze by¢ atrakcyjnym czynnikiem

motywujacym i zatrzymujacym wartosciowych pracownikdw w firmie.

Opracowano w Departamencie Nadzoru Funduszy Emerytalnych Urzedu Komisji Nadzoru

Ubezpieczeri i Funduszy Emerytalnych
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