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WsTep

Jezeli siegnate$ po niniejsza broszure, to musiate$ przynajmniej spojrzec¢ na jej tytut. By¢ moze wyda
sie on nic nieznaczacym sloganem, zachecajacym do refleksji nad czyms, co wydaje sie tak odlegte
i nieprzystajace do Twojej sytuacji zyciowej, ze nie zastuguje na Twojg uwage. Rzecz bowiem dotyczy
Twojej przysztej emerytury, z ktdrej bedziesz korzystac by¢ moze nie wczedniej niz za kilkadziesiat
lat. Rozwazania na temat emerytury moga wydawac Ci sie tematem niewdziecznym, irytujacym,
a moze nawet przykrym. Emerytura kojarzy sie bowiem z kresem aktywnosci zawodowej, jesienia
zycia. Przejscie na emeryture to czesciowa albo catkowita utrata zdolnosci zarobkowania oraz ko-
nieczno$¢ finansowania biezacych wydatkéw ze $wiadczer emerytalnych, ktérych wysoko$¢ istotnie
odbiega od wynagrodzenia otrzymywanego w okresie aktywnosci zawodowej.

Wszystkie te okolicznosci przemawiajg za odtozeniem tego niewdziecznego tematu na pézniej, na
chwile blizej nieokreslong, a najlepiej... az do chwili przejscia na emeryture. Autorzy niniejszej broszury
prezentuja w tej kwestii poglad odmienny, uwazajac, Ze powazne rozwazania na temat przysztej eme-
rytury nalezy podjac jak najwczesniej - jeszcze w okresie aktywnosci zawodowej. Wtedy bowiem oso-
ba pracujaca ma realny wptyw na wysokos¢ przysztej emerytury, moze podja¢ decyzje o gromadzeniu
oszczednosci emerytalnych oraz wybra¢ najwiasciwszy wedtug niej sposéb oszczedzania. Oczywiscie,
wyzsza emerytura nie bedzie stanowi¢ remedium na wszelkie niedogodnosci zwigzane z osiagnie-
ciem wieku emerytalnego. Dzieki niej nie staniemy sie mfodsi, nie zmniejszy sie liczba zmarszczek
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i siwych wioséw. Z drugiej jednak strony wyzsze $wiadczenie emerytalne powinno zapewni¢ godziwe
zycie, mozliwos¢ cieszenia sie jesienig zycia, spetniania planéw zyciowych, ktérych nie moglismy re-
alizowa¢ w okresie aktywnosci zawodowe] z uwagi na brak czasu. Prawo do godnego Zycia w wieku
emerytalnym nie powinno oznacza¢ zaspokojenia jedynie elementarnych potrzeb materialnych. Zycie
emeryta powinno by¢ zywotem cztowieka usmiechnietego i zadowolonego. Takie oczekiwania nie s3
chyba nadmiernie wygdrowane i kazdy z nas ma do nich prawo po 30-40 latach pracy.

Przecietny Kowalski na ogét nie zaprzata sobie glowy swojg przyszta emerytura, a jesli juz to robi,
to zywi nadzieje, ze ,,jakos to bedzie". Z chwilg przejscia na emeryture dochodzi do czesto drama-
tycznej konfrontacji oczekiwan z rzeczywistoscia, gdy Swiadczenie emerytalne z trudem wystarcza
na pokrycie podstawowych potrzeb: opfate czynszu, uiszczenie rachunkow za media, zakup nie-
zbednych lekdw, etc. W polskiej Swiadomosci spotecznej funkcjonuje stereotyp emeryta jako osoby
niedoteznej, schorowanej, poruszajacej sie o lasce, cztowieka nie majacego czasu na cieszenie sie
zyciem. Tymczasem w $wiadomosciach innych spoteczeristw, np. w kulturze anglosaskiej, eme-
ryt to osoba pogodna, usmiechnieta, posiadajaca nie tylko czas, ale réwniez $rodki finansowe na
realizacje planéw zyciowych. Prowadzi to do postawienia pytania skad biorg sie takie stereotypy
i roznice w postrzeganiu osob zyjacych na emeryturze.

Celem niniejszej broszury jest przede wszystkim ,,Celem niniejszej broszury
sprowokowanie czytelnika do refleksji nad przy- jest sprowokowanie czytelnika

sztg emeryturg, do zainicjowania debaty nad ides o refleksji nad przysztg emeryturg.”
dobrowolnego dodatkowego oszczedzania na cele

emerytalne.

Z uwagi na istotne zmiany otoczenia normatywnego w systemie zabezpieczenia emerytalnego
dokonane ustawg z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektdrych ustaw zwiazanych z funkcjono-
waniem systemu zabezpieczer spotecznych (Dz.U. Nr 75, poz. 398), autorzy niniejszej broszury
uwzglednili zmiany stanu prawnego w tym zakresie, ktére w odniesieniu do dobrowolnego sys-
temu zabezpieczenia emerytalnego weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku. Od tego dnia
powstata mozliwo$¢ gromadzenia dodatkowych oszczednosci emerytalnych w ramach systemu
indywidualnych kont zabezpieczenia emerytalnego (IKZE).
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KROTKI ZARYS SYSTEMU
ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO
W POLSCE

REPARTYCYJNY SYSTEM EMERYTALNY A PROCESY
DEMOGRAFICZNE

Prawo do zabezpieczenia Skutkiem naturalnego i nieodwracalnego procesu starzenia
emerytalnego jest obecnie siei utraty sitwitalnych staje sie niezdolno$¢ do zarobkowa-
jednym z podstawowych nia. Po osiagnieciu pewnego wieku cztowiek musi zakoriczy¢
praw socjalnych w krajach aktywnos¢ zawodowa i wtedy to whasnie system emerytalny
rozwinietych, a jego istota ma zapewni¢ $rodki pozwalajace na godziwg egzystencje.

wynika z fizjologii cztowieka.  Podobnie jak proces starzenia sie jest czyms naturalnym, tak

samo naturalnym wydaje sie obecnie prawo do emerytury,
chociaz system emerytalny jest tworem czaséw wspdtczesnych. Pierwszy system emerytalny
na swiecie zostat wprowadzony w Prusach ustawa z 1889 r. czyli znacznie pdzniej niz powstaty
pierwsze zaktady ubezpieczen, banki czy gietdy.

0d poczatku podstawowa role w organizacji systemow emerytalnych odgrywato panistwo, ktére
okreslato, kto ma prawo do emerytury, definiowato warunki otrzymania $wiadczenia emerytal-
nego i wskazywato Zrédfa finansowania emerytur. Dziatalno$¢ organizacyjna pafistwa w tym za-
kresie przesadzita o jego odpowiedzialnosci za rozwdj i stan systeméw emerytalnych. Sytuacja ta
nie ulegta zmianie do dnia dzisiejszego. Zmianie podlegaja natomiast same systemy emerytalne,
a nawet zatozenia, na ktérych opiera sie ich funkcjonowanie w danym paristwie. Istotnym czyn-
nikiem wymuszajacym zmiany systemdéw emerytalnych s3 procesy demograficzne, w szcze-
golnosci starzenie sie spoteczeristw, skutkujace zwiekszeniem ludnosci w wieku emerytalnym
w relacji do liczby oséb aktywnych zawodowo. Relacja ta nazywana jest obciazeniem demogra-
ficznych (old-age dependency ratio, DR).

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Tabela 1) wartos¢ wskaznika DR w Polsce
jeszcze w 1980 r. ksztattowata sie na poziomie 19,9% - co oznacza, iz na jedng osobe w wie-
ku emerytalnym przypadato pie¢ oséb w wieku produkcyjnym. W potowie ostatniej dekady na
jedng osobe w wieku emerytalnym zaczety przypadac tylko 4 osoby w wieku produkcyjnym.
Prognozy na przyszto$¢ s3 jeszcze bardziej pesymistyczne. Po roku 2015 na jednego emeryta
zaczng przypadac juz tylko 3 osoby w wieku produkcyjnym, a przed rokiem 2025 relacja ta
osiggnie wartos¢ 2:5. Na poczatku czerwca 2011 r. Europejski Urzad Statystyczny (Eurostat)
opublikowat prognozy demograficzne dla wszystkich paristw cztonkowskich do roku 2060, we-
dtug ktdrych ludnos¢ Polski jest najszybciej starzejacym sie spoteczeristwem sposréd wszyst-
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kich paristw cztonkowskich UE. W analizowanym okresie, tj. od roku 1960 do roku 2060, od-
setek 0s6b w wieku powyzej 65 lat zwiekszy sie w Polsce o 28,7 pkt. proc. (najwiekszy wzrost
w cafej Unii), a mediana wieku ludnosci wzrosnie o blisko 25 lat (réwniez najwiekszy wzrost
w catej Unii). Jest to efektem zwiekszenia dtugosci zycia Polakéw - procesu bez watpienia
pozytywnego - oraz niekorzystnego spadku dzietnosci - do poziomu niewystarczajacego do
utrzymania zastepowalnosci pokoleri. Wedtug prognoz Eurostatu ludno$¢ Polski zmniejszy sie
w ciggu najblizszych 50 lat 0 5,5 mIn 0séb, co odpowiada ubytkowi réwnemu populacji dwéch
Sredniej wielko$ci wojewddztw.

Tabela 1. Ludnos¢ Polski w wieku produkcyjnym i emerytalnym w latach
1980-2035 (lata 2015-2035 - prognoza)

Liczba 0séb Liczba oséb

w wieku produkcyjnym* w wieku emerytalnym WskazZnik DR

(wtys.) (wtys.)
1980 21211 4227 19,9%
1990 22146 4884 22,1%
2000 23261 5660 24,3%
2005 24 405 5888 24,1%
2010 24 615 6445 26,2%
2015 23717 7380 31,1%
2020 22503 8368 37,2%
2025 21623 8997 41,6 %
2030 21255 9290 43,7%
2035 20738 9622 46,4%

* mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat
Zrédto: Rocznik Demograficzny 2011, GUS, Warszawa, 2011.

Systemy emerytalne charakteryzujg sie duza inercja. Dopiero przy przechodzeniu na emery-
ture kolejnych pokolen tak naprawde okaze sie, jakie beda przychody systemu emerytalnego
(a tym samym koszty utrzymania tego systemu przez ubezpieczonych) - wcze$niejsze szacunki
beda mniej lub bardziej doktadnymi prognozami. Doktadne efekty po stronie wydatkéw syste-
mu emerytalnego (a tym samym dochoddéw przyszltych emerytéw) beda znane jeszcze pézniej
- gdy osoby obecnie ptacace sktadki emerytalne zaczng pobiera¢ emerytury. Ze wzgledu na
wyjatkowo diugi okres potrzebny do petnego zrealizowania sie skutkéw reformy systemu eme-
rytalnego, jak réwniez ogromna wartos¢ zobowigzan emerytalnych, zmiany emerytalne powin-
ny by¢ wdrazane z odpowiednio duzym wyprzedzeniem w oparciu o dtugoterminowe prognozy
demograficzne.
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Do 1998 r. funkcjonowat w Polsce system emerytalny o charakterze repartycyjnym, w ktérym
sktadki wnoszone przez pokolenie oséb aktywnych zawodowo finansowaty biezaca wyptate
$wiadczen dla pokolenia emerytéw (a nawet nie starczaly i na to - deficyt systemu emerytalnego
musiat by¢ pokrywany przez wszystkich podatnikéw). Zdecydowanie najwieksza czes¢ systemu
emerytalnego obstugiwat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Dla zachowania stabilnosci sys-
temu administrowanego przez ZUS konieczne bytoby zachowanie stabilnej relacji liczby ubez-
pieczonych (wnoszacych sktadki) do liczby emerytéw (pobierajacych $wiadczenia). Opracowane
przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych prognozy liczby emerytédw pobierajacych $wiadczenia
z Funduszu Emerytalnego oraz liczby ubezpieczonych odprowadzajacych sktadki emerytalne
(Wykres 1) pokazuja jednak zasadnicze zmiany w tym zakresie.

Wykres 1. Prognoza liczby ubezpieczonych w ZUS i liczby emerytéw
pobierajgcych swiadczenia z ZUS
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Zrédio: ,,Prognoza wplywéw i wydatkéw Funduszu Emerytalnego do 2060 r.” Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, Warszawa 2010

Drugim parametrem istotnym dla oceny stabilnosci systemu repartycyjnego jest wskaznik stopy
zastapienia (replacement rate), czyli relacja wysoko$ci $wiadczenia zaraz po przejsciu na emery-
ture do wysokosci ostatniej pensji przed przej$ciem na emeryture (usrednionej np. dla ostatniego
roku przed przejsciem na emeryture). Dla uproszczenia zatézmy, ze interesuje nas relacja prze-
cietnej emerytury brutto do przecietnego wynagrodzenia. Wedtug szacunkéw Zaktadu Ubezpie-
czeri Spotecznych z marca 2011 r. przecietna emerytura lub renta wyptacana przez ZUS wyniosta
po waloryzacji okoto 1672 zt. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw w tym samym miesigcu wyniosto 3632,50 zt. Pomniejszenie wysokosci przecietnego
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wynagrodzenia o sktadki na ubezpieczenia spoteczne - dla zapewnienia poréwnywalnosci obu
kwot - daje kwote 2869,31zt, co oznacza, ze w marcu 2011 r. przecietna emerytura lub renta wy-
ptacana przez ZUS stanowita 58,3% przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.

Wyniki obliczenia wysokosci sktadki emerytalno-rentowej dla réznych wartosci wskaznika ob-
cigzenia demograficznego (DR) oraz stopy zastapienia (przy zatozeniu, ze koszty administrowa-
nia systemem emerytalnym nie s pokrywane ze skfadek, ich $ciggalnos¢ jest stuprocentowa
i system jest zbilansowany) zostaty przedstawione w Tabeli 2. Na przyktad, dla wskaznika DR na
poziomie 35% i stopy zastapienia 60% - czyli wartosci zblizonych do obecnych - sktadka eme-
rytalno-rentowa w wysokos$ci 19% powinna zbilansowa¢ system. Jednak pozostawienie sktadki
na tym poziomie przy wzroscie wskaznika DR do wysokosci 60% (co wedtug prognoz ZUS po-
winno nastapi¢, gdy obecni 30-latkowie osiagna wiek emerytalny) doprowadzitoby do tego, ze
przecietna emerytura bytaby blisko 3-krotnie nizsza od przecietnego wynagrodzenia. Z kolei przy
wartosci wskaznika DR réwnej 60 % utrzymanie stopy zastapienia na poziomie 60% wymagatoby
podniesienia samej sktadki emerytalno-rentowej o 3/5, do poziomu 30,5%.

I ——
Tabela 2. Hipotetyczna wysokos¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne w relacji
do wynagrodzenia dla zbilansowanego systemu emerytalnego

Stopa zastqpienia

60% 55% 50% 45% 40% ELTA
35% 19,0% 17,6% 16,1% 14,6% 13,1% 5%
40% 21,4% 19,8% 18,2% 16,5% 14,8% 13,1%
50% 26,1% 24,2% 22,2% 20,2% 18,2% 16,1%
60% 30,5% 28,3% 26,1% 23,8% 21,4% 19,0%
70% 34,7% 32,3% 29,8% 27,2% 24,6% 21,8%
75% 36,7% 34,2% 31,6% 28,9% 26,1% 23,2%

Utrzymywanie stopy zastapienia na poziomie 60% przy repartycyjnym systemie emerytalnym
wymagatoby zatem znacznego podniesienia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Skutkiem tego
bytby wzrost kosztédw pracy w Polsce i spadek konkurencyjnosci gospodarki polskiej. W obliczu
takich zagrozen zdecydowano sie na reforme emerytalng, ktéra wprowadzita z poczatkiem roku
1999 system oparty na trzech filarach i objeta osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1968 r.

' 0soby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 1., a przed dniem 1stycznia 1969 r. miaty mozliwos¢ wyboru czy po-
zostaja w systemie emerytalnym funkcjonujgcym na dotychczasowych warunkach, czy przechodza do nowego
systemu emerytalnego.
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ZREFORMOWANY SYSTEM EMERYTALNY

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Skfadki odprowadzane do ZUS zaczely by¢ ewi-
pozostat jednym z trzech filarow dencjonowane na indywidualnych kontach ubez-
systemu emerytalnego pieczonych. Jednoczesnie wczesniejsze zobowig-
i zachowat charakter repartycyjny zania emerytalne paristwa wobec osob, ktdre na

poczatku roku 1999 przeszly do nowego systemu
emerytalnego, zostaty przeliczone na tzw. kapitat poczatkowy, a stan konta jest okresowo re-
waloryzowany - w zaleznosci od stopy inflacji i dynamiki wptywu sktadek do ZUS (pochodnej
wzrostu wynagrodzen w gospodarce).

Drugi i trzeci filar systemu emerytalnego majg charakter kapitatowy: sktadki trafiajg na konta
uczestnikdw i sg inwestowane, a dochody z inwestycji powiekszaja stan konta, przyczyniajac sie
do wyzszej emerytury w przysztosci. Podstawowa réznica pomiedzy nimi jest taka, ze drugi filar
- ktéry tworzg otwarte fundusze emerytalne (OFE) i zarzadzajace nimi powszechne towarzystwa
emerytalne — ma charakter obowigzkowy, za$ trzeci filar ma charakter dobrowolny.

Pienigdze do otwartych funduszy emerytalnych trafiaja za posrednictwem ZUS, ktéry pobie-
ra sktadki emerytalne od pracujgcych i odpowiednig ich cze$¢ przekazuje do funduszy. Otwar-
te fundusze emerytalne s podmiotami rynkowymi - konkurujg miedzy soba o cztonkéw, gdyz
od wptywajacych do funduszy sktadek oraz od wielkosci zarzadzanych przez nie aktywdw zaleza
przychody towarzystw emerytalnych. Miarg efektywnosci zarzadzania $rodkami ubezpieczonych

I TY!

ks /
ZOSTANIESZ SZCZESLINYM
EMERYTEM.  ——
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przez fundusze sg 3-letnie stopy zwrotu OFE, ktére dwa razy do roku — wraz z minimalng wyma-
galng stopa zwrotu - s3 wyliczane i publikowane przez Komisje Nadzoru Finansowego. W przy-
padku gdy stopa zwrotu ktéregos z funduszy jest nizsza od minimum, wéwczas $rodki funduszu
muszg by¢ uzupetnione. Przez ponad 12 lat funkcjonowania, OFE zdotaty zgromadzi¢ pokazng
kwote, z ktérej beda wyptacane nasze przyszte emerytury. Wartos¢ aktywow OFE mozna spraw-
dzi¢ w serwisie internetowym www.knf.gov.pl.

Wedtug szacunkéw Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)?, $wiadczenie z dwdch
obowigzkowych filaréw systemu emerytalnego dla oséb osiagajacych wynagrodzenia réwne
$redniej krajowej pozwoli osiagna¢ stope zastapienia na poziomie 59,0% dla mezczyzn oraz
43,2% dla kobiet. Biorgc pod uwage prognozowane zmiany demograficzne, wzrost wskaznika
obcigzenia demograficznego i zatozenie, ze dotychczasowy poziom sktadek emerytalnych zo-
stanie utrzymany - nie jest to zty rezultat. Wynik ten, oznaczajacy w przyblizeniu dwukrotny
spadek dochodéw w chwili przejscia na emeryture, moze by¢ jednak niezadowalajacy dla samych
zainteresowanych - przysztych emerytéw.

Czy mozna w jakikolwiek sposéb zaradzi¢ zmniej-  Rozwazajqc sens i celowosc

szeniu dysproporcji w standardzie zycia w okresie  0szczedzania na emeryture
aktywnosci zawodowej i po przejéciu na emery-  warto pamietad, ze Swiadczenie
ture? Istnieje jedna, oczywista metoda: ograni-  pochodzqce jedynie z obowigzkowej
czenie wydatkow w okresie aktywnosci zawodo-  czesci systemu emerytalnego

wej i zainwestowanie uzyskanych w ten sposéb  bedzie wyraZnie nizsze

oszczednosci na cele emerytalne, co pozwoli na  od wynagrodzenia otrzymywanego
podniesienie poziomu zycia w przysztosci. w okresie aktywnosci zawodowej.

? Pensions at a Glance 2011: Retirement-Income Systems in OECD Countries, Organisation for Economic Co-
operation and Development http://www.oecd.org/dataoecd/33/53/47273023.pdf
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OSZCZEDZANIE NA EMERYTURE

Oszczedzajqc nawet Szczegélne znaczenie dla pomnozenia oszczedno$ci ma
niewielkie kwoty, diugo$¢ okresu oszczedzania, co mozna zilustrowac przy-
ale regularnie i przez dtugi ktadem lokaty, ktéra odnawia sie co roku. Jezeli takg lokate
okres, mozna zgromadzi¢ utrzymywalibysmy przez 20 lat, to 20 razy bylyby do nigj
pokazny kapitat. dopisane odsetki. Korzys¢ z diugotrwatego utrzymywania

lokaty jest jeszcze wieksza dzieki kapitalizacji odsetek - na
koniec pierwszego roku kwota odsetek jest dopisywana do wartosci lokaty i w kolejnym okre-
sie odsetki s3 naliczane od powigkszonej w ten sposéb wartosci kapitatu. Dzieje sie tak po kaz-
dym roku. Im czestsza kapitalizacja odsetek, tym wyzsza efektywna stopa procentowa. Tabela 3
przedstawia wysoko$¢ kapitatu, jaka mozna zgromadzi¢ oszczedzajac 100 zt miesiecznie przy
réznych przyktadowych stopach procentowych i okresach oszczedzania (przy zatozeniu kapitali-
zacji miesiecznej). Juz przy rocznej stopie procentowej na poziomie 2% o$miokrotne wydtuzenie
okresu oszczedzania (z 5 lat do 40) pozwala na blisko 12-krotne zwiekszenie zaoszczedzonej
kwoty. Im wyzsza stopa procentowa, tym premia za dtugie oszczedzanie jest wyzsza - przy stopie
procentowej na poziomie 6% relacja ta wzrasta do 28,5 raza.

Tabela 3. Zaleznos¢ miedzy stopq zwrotu i okresem oszczedzania a wysokosciq
zgromadzonych oszczednosci (zaktadajgc oszczedzanie 100 z# miesiecznie)

Realnaroczna "\ Diugosc okresu oszczedzania (w latach)

stopa

procentowa
2% 6305 zt 13272 zt 29480 zt 49 273 zt 73 444 zt
4% 6630 z} 14725 zt 36 677z 69 405 z} 118 196 zt
6% 6977 zt 16 388 zt 46 204 zt 100 452 zt 199 149 zt

0 ile moga wzrosna¢ nasze przyszte dochody, jezeli w chwili przejscia na emeryture nasze
oszczednosci wyniosa 100 tys. z? To zalezy od stopy procentowe] (poniewaz nasze oszczednosci
nadal s3 ulokowane - najlepiej w bezpieczny sposéb - i chociaz s3 pomniejszane o comiesiecz-
ne wyptaty, pozostata kwota nadal przynosi odsetki), od przyjetego schematu wyptat oraz... od
ptci. W chwili przejscia na emeryture mozemy sprawdzi¢ w tablicach publikowanych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny (GUS) jakie jest dalsze przecietne trwanie zycia i przyjac taka wysoko$¢ mie-
siecznej wyptaty, aby zgromadzone oszczednosci starczyty na takie wyptaty do naszych ostatnich
dni. W tym miejscu pojawia sie istotna réznica pomiedzy sytuacjg kobiet i mezczyzn - przecietne
dalsze trwanie Zycia kobiety, ktora osiggneta 60 lat, wynosi w Polsce 23 lata i 2 miesiace, podczas
gdy w przypadku mezczyzny, ktéry osiggnat 65 lat, wskaznik ten wynosi tylko 14 lat i 9 miesiecy.
Zréznicowanie to wptywa na wyniki przedstawione w Tabeli 4, w ktérej oprécz dodatkowe]j wyptaty
w ztotych podano réwniez jej relacje do przecietnej emerytury po waloryzacji w marcu 2011 roku.
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Tabela 4. Hipotetyczna wysokos¢ dodatkowej emerytury dla osoby,
ktéra zgromadzita oszczednosci w kwocie 100 tys. zt

Hipotetyczna wysokosc¢ dodatkowej Hipotetyczna wysokos¢ dodatkowej

Realna wypfaty dla kobiety w wieku 60 lat wypftaty dla mezczyzny w wieku 65 lat
roczna stopa w relacji w relagji
procentowa kwotowo do przecietnej kwotowo do przecietnej
emerytury emerytury
0% 360 zt 21,5% 565 zt 33,8%
2% 450 zt 26,9% 653 zt 39,0%
4% 552zt 33,0% 749 zt 44,8%

Pytanie, ktére nasuwa sie kazdemu, kto decyduje sie na gromadzenie oszczednosci na cele eme-
rytalne to: jak oszczedza¢? Szukajac na nie odpowiedzi warto uwzgledni¢ kilka podstawowych
i bardzo intuicyjnie zrozumiatych wskazdwek:

o zadbajobezpieczenstwo gromadzonych $rodkdw, powierzajac je wyspecjalizowanym insty-
tucjom finansowym nadzorowanym przez KNF;

o okresdl swoje oczekiwania wzgledem nastepujacych czynnikéw: dodatkowych dochodéw,
ktore chciatbys$ otrzymac w okresie emerytalnym dzieki zaoszczedzonym $rodkom; ren-
townosci inwestycji; ryzyka, jakie jeste$ sktonny zaakceptowaé¢, oraz kosztéw zwigzanych
z korzystaniem z ustug finansowych;

o  sprawdz dokfadnie rynkowa oferte produktéw emerytalnych, ktérych konstrukcja z zatoze-
nia uwzglednia ich zgodnos¢ z Twoimi oczekiwaniami;

o zgromadzenie odpowiednich $rodkéw wymaga czasu - dtugos$¢ oszczedzania ma istotne
znaczenie dla uzyskanych odsetek; dlatego pomysl o swojej emeryturze juz dzis, zastanéw
sie, jakie czynniki wptywaja na wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego i na ktére z nich masz
wplyw; posiadana przez Ciebie wiedza na temat rynku emerytalnego (nawet ta podstawowa,
przedstawiona w tej broszurze) utatwi Ci wybor najwlasciwszego sposobu oszczedzania.

Przez kryterium bezpieczeristwa nalezy rozumie¢ bezpieczne , Kryterium bezpieczeristwa
formy osz/czedzania - tak w aspekcie fizycznym, jak iinwesty-  oszczedzania na emeryture
cyjnym. Srodki przeznaczone na przyszia emeryture powinny posiada dwa aspekty:

by¢ przede wszystkim mozliwie najlepiej zabezpieczone przed
dostepem osob niepowotanych. Kryterium tego nie spetniaja
archaiczne formy oszczedzania, czasami jeszcze praktykowane (trzymanie pieniedzy w szafie,
skarbonce, domowym sejfie). Przekonanie o bezpieczefistwie gromadzonych w ten sposéb $rod-
kéw jest bardzo ztudne. Wystarczy kradziez, badz nieszczesliwe zdarzenie losowe (powddz, pozar),
by straci¢ wszystkie oszczednosci. Los bywa ztosliwy i nie mozna wykluczy¢, ze opisane wyzej
zdarzenia ziszczg sie wiasnie w chwili przejscia na emeryture. W takiej sytuacji utarte stwierdze-
nie o utracie oszczednosci catego Zycia nie bytoby w zadnym razie przesada. Z tego tez wzgledu,
oszczedzajac, warto powierzy¢ swoje oszczednosci wyspecjalizowanym instytucjom finansowym
(bankom, zakladom ubezpieczeri, funduszom inwestycyjnym, pracowniczym funduszom eme-
rytalnym, domom maklerskim a od 2012 r. - réwniez dobrowolnym funduszom emerytalnym)

fizyczny i inwestycyjny.”
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nadzorowanym przez KNF, posiadajacym odpowiednie zabezpieczenia ($rodki ochrony fizycznej,
procedury bezpieczeristwa, $rodki ochrony informatycznej, urzadzenia szyfrujace) i gwarantujace
bezpieczerstwo gromadzonych srodkéw i przeprowadzanych transakcji. Gwarantem bezpieczeri-
stwa srodkéw gromadzonych na rachunkach instytucji finansowych jest takze paristwo, ktdre
w ramach systemu rekompensat (Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny, system rekompensat administrowany przez Krajowy Depozyt Papieréw Warto$cio-
wych) minimalizuje ryzyko utraty $rodkéw w przypadku niewypfacalnosci instytucji finansowe;.

W przypadku drugiego aspektu bezpieczefistwa, tj. bezpieczeristwa inwestycyjnego, chodzi o to,
aby wybra¢ stosunkowo najmniej ryzykowng forme oszczedzania poprzez dobdr odpowiedniego
do naszych potrzeb produktu emerytalnego. Krétko méwiac, oszczedzajac na cele emerytalne
powinnismy kierowac¢ sie przede wszystkim zasada, by nie straci¢ - aby zgromadzone oszczed-
nosci emerytalne na rachunku byty nie mniejsze niz suma $rodkéw wptaconych w okresie oszcze-
dzania. Oszczedzanie emerytalne nie powinno by¢ traktowane jako uprawianie hazardu, ktéremu
towarzyszy wysoki poziom ryzyka. Wprawdzie, jak mawiaja niektérzy, bez ryzyka nie ma zabawy,
ale zabawa kosztem przysztej emerytury nie jest z pewnos$cia polecanym rozwigzaniem. Nalezy
wiec korzystac ze stosunkowo szerokiej oferty produktow finansowych, ktére uwzgledniaja cele
i specyfike oszczedzania emerytalnego.

»Wybierajgc produkt emerytalny,  Wybierajac produkt emerytalny, nalezy przede wszyst -
nalezy przede wszystkim kim miarkowac stopien ryzyka wynikajacy z danej in-
miarkowac stopien ryzyka westycji, a takze przesledzi¢ historie poziomu rentow-
nosci rozwazanego przez nas produktu emerytalnego
- ktéra jednak nie gwarantuje podobnego poziomu
rentownosci w przysztosci. Istotng kwestig s réwniez koszty ponoszone przez oszczedzajacego
w zwigzku z obstugg produktu emerytalnego przez instytucje finansowa. Nalezy mie¢ $wiado-
mos¢, ze pewna czes¢ lokowanych przez nas oszczednosci jest pobierana przez instytucje finan-
sowg jako opfata za szeroko rozumiang obstuge produktu emerytalnego (prowadzenie rachunku,
zarzadzanie aktywami, dokonywanie transakcji gietdowych itp.).

wynikajgcy z danej inwestycji.”

Istotnym problemem, z jakim boryka sie potencjalny oszczedzajacy, jest zrozumienie skomplikowa-
nej mozaiki zaleznosci miedzy paleta mozliwosci inwestycyjnych, ryzykiem, rentownoscig i kosz-
tami zwigzanymi z okreslonym produktem emerytalnym. W tym zakresie oszczedzajacy powinien
okresli¢ swoje oczekiwania i dokona¢ wyboru produktu emerytalnego najblizszego tym oczeki-
waniom. Bliski ideatu wydaje sie produkt emerytalny o w miare szerokim profilu inwestycyjnym,
niezbyt wysokim poziomie ryzyka, odpowiedniej rentownosci i umiarkowanych kosztach. Truizm?
Z pewnoscig tak, problem jednak w tym, ze kazdy ma inne oczekiwania co do sposobu oszczedza-
nia, a - co za tym idzie - co do oferowanego produktu emerytalnego. Dodatkowo wyzszy oczeki-
wany zysk oznacza wyzsze ryzyko. Inne oczekiwania to inne priorytety i inne granice kompromisu.
Warto tez pamieta¢, ze uzyskanie opinii pracownika instytucji finansowej nie zwalnia nas z obo-
wigzku dokonywania wiasnych wyboréw co do sposobu oszczedzania. Powinno$¢ podejmowania
takiego wyboru i ponoszenia odpowiedzialnosci przez kazdego z nas za stan naszych oszczednosci
emerytalnych wynika z obecnej konstrukcji systemu emerytalnego, w ktérym oszczedzajacy , jest
sobie sterem, zeglarzem, okretem”, tzn. ma mozliwo$¢ ksztattowania swojej przysztej emerytury.
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TRZECI FILAR SYSTEMU EMERYTALNEGO

Mozliwos¢ gromadzenia dodatkowych srodkéw na cele emerytalne stwarzajg instytucje trzeciego
filara systemu emerytalnego. W momencie wdrozenia reformy emerytalnej w 1999 r. jedynymi
instytucjami trzeciego filara byty pracownicze programy emerytalne, ktére moga by¢ tworzone
przez pracodawcéw w zaktadach pracy i sa formg grupowego oszczedzania na emeryture. W po-
towie 2004 r. w ramach Il filara stworzono mozliwos¢ indywidualnego gromadzenia srodkéw na
przyszta emeryture na indywidualnych kontach emerytalnych. Od roku 2012 mozliwe jest row-
niez oszczedzanie na indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

Wykres 2. Schemat systemu emerytalnego

SYSTEM EMERYTALNY
W POLSCE

Il FILAR

otwarte fundusze emerytalne

OBOWIAZKOWY

\
T T

charakter repartycyjny charakter kapitatowy
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Wszystkie te instytucje stanowig czes¢ systemu emerytalnego organizowanego przez paristwo.
Zasady ich tworzenia i obstugi s3 regulowane prawnie, co ogranicza mozliwos¢ konstruowania
postanowiert umownych, ktére w sposéb niedostateczny zabezpieczatyby interesy oséb oszcze-
dzajacych na emeryture. Przepisy prawa okreslaja w sposéb jednoznaczny warunki nabycia wyzej
okreslonych produktéw emerytalnych, Zrédta ich finansowania oraz przestanki uprawniajgce do
otrzymania swiadczeri emerytalnych wynikajacych z tych produktéw. Dodatkowo, korzystanie
z tych produktéw emerytalnych jest korzystne dla oszczedzajacego z ekonomicznego punktu
widzenia, gdyz wigze sie z réznego rodzaju ulgami w zakresie ponoszonych ciezaréw publiczno-
prawnych.

Obecnie funkcjonujacy system emerytalny oparty jest na wspétodpowiedzialno$ci paristwa, in-
stytucji finansowych i obywateli za wysoko$¢ przysztych emerytur. W tak uksztattowanym sys-
temie wysoko$¢ Swiadczenia emerytalnego jest uzalezniona od wielu czynnikdw, tj. wskaznika
waloryzacji emerytur, wynikéw inwestycyjnych osiaganych przez instytucje finansowe, wreszcie
indywidualnej przezornosci i zaradnosci oséb oszczedzajacych. Jak pokazuja wyniki zaprezento-
wanych wczesdniej obliczen, ten ostatni czynnik odgrywa bardzo istotne znaczenie, mimo ze jest
niedoceniany przez samych przysztych emerytéw, o czym $wiadczy wartos¢ oszczednosci zgro-
madzonych w Il filarze, ktére mozna sprawdzi¢ w serwisie internetowym www.knf.gov.pl.

Uczestnictwo w trzecim filarze jest konieczno- ,,Uczestnictwo w trzecim filarze
Scig dla tych oscb, ktére oczekujg utrzymania  jest koniecznoscig dla tych 0séb,
po przejsciu na emeryture standardu zycia  idre oczekujq utrzymania
poréwnywalnego z tym z okresu aktywnosci po przejéciu na emeryture

zawodowej - czyli de facto nas wszystkich. To .. ,
standardu zycia poréwnywalnego

wiasnie trzeci filar umozliwia kazdemu podjecie - .
wspdtodpowiedzialnoéci za zapewnienie sobie 2 tym z okresu aktywnosci zawodowej.

lepszych warunkéw zycia w okresie emerytal-
nym. Umozliwia on kazdej osobie decydowanie o wysokosci jej przysztej emerytury.

Kazdy ubezpieczony posiada realny wptyw na stan swoich oszczednosci w chwili przejscia na
emeryture. Uzmystowienie sobie tego faktu pozwala na unikniecie stereotypowego myslenia na
temat przysztych emerytur, ktére opiera sie na przekonaniu, ze zreformowany system emery-
talny jest ,sam w sobie” recepta na lepsze jutro i bedzie w stanie zapewni¢ wysokie emerytury
przy catkowitej biernosci obywateli pozostajacych w przeswiadczeniu o wytacznej odpowiedzial-
nosci paiistwa za stan portfeli przysztych emerytéw. Takie przeswiadczenie jest btedne, poniewaz
w nowym systemie emerytalnym panstwo jest jedynie gwarantem minimalnego poziomu $wiad-
czeri emerytalnych. Przyjecie do wiadomosci tego prostego faktu jest warunkiem koniecznym do
zaakceptowania celowosci oszczedzania na przyszia emeryture dla wlasnego dobra.

W spoteczeristwie polskim panuje réwniez przekonanie, Ze istnieje pewien, blizej nieokreslony
czas, w ktérym nalezy rozpoczgc oszczedzanie na cele emerytalne. W rzeczywistosci dodatkowe
oszczednosci powinny by¢ gromadzone réwnocze$nie z obowigzkowymi sktadkami emerytalnymi
(zob. zaleznos¢ miedzy diugoscia okresu oszczedzania a wysokoscig zgromadzonych oszczedno-
$ciw Tabeli 3), czyli od momentu otrzymania pierwszego wynagrodzenia. W ankiecie przeprowa-
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dzonej przez Komisje Nadzoru Finansowego, realizowanej w ramach miedzynarodowego badania
koordynowanego przez OECD, az 47% respondentéw w wieku 18-24 lata oraz 25-39 lat wskazy-
wato czas, jaki jeszcze pozostat do przej$cia na emeryture, jako czynnik, ktéry nalezy wzig¢ pod
uwage przy ocenie zabezpieczenia przysztej emerytury (zdecydowanie najwyzsze wskazanie).
Skutkiem przekonania, ze o swoim zabezpieczeniu emerytalnym bedziemy mysleli, gdy pozo-
stanie mniej czasu do przej$cia na emeryture moze by¢ bierno$¢ az do momentu, w ktérym nie-
wiele da sie zrobi¢, aby w wymierny sposéb poprawi¢ swojg sytuacje. Dobrowolne oszczedzanie
w ramach Il filara systemu emerytalnego nie tylko zapewnia dodatkowe $rodki na emeryture, ale
wigze sie réwniez z rozmaitymi korzys$ciami — przede wszystkim o charakterze fiskalnym.
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PRACOWNICZY PROGRAM
EMERYTALNY

Pracowniczy program emerytalny Uczestnikami programu moga byc
jest formgq grupowego oszczedzania rowniez niektdrzy pracodawcy - pod
na dodatkowg emeryture i moze zostac warunkiem, ze prowadza programy
utworzony wytqcznie przez pracodawce dla swoich pracownikéw®. Istota
w celu gromadzenia oszczednosci emerytalnych pracowniczego programu emery-
dla zatrudnionych przez niego pracownikow. talnego (PPE) polega na wptacaniu

przez pracodawce comiesiecznych
sktadek na rzecz pracownikéw, ktérzy przystapili do programu. Optacanie skfadek przez praco-
dawce jest niewatpliwie najwieksza korzyscia z uczestnictwa w programie.

Jezeli pracownicy wspélnie wystapiliby z inicjatywa utworzenia PPE, jest szansa, ze pracodawca
powaznie jg rozwazy, gdyz takze on moze na wdrozeniu takiego programu zyskac¢. Warto pa-
mietac, ze 100 zt sktadki podstawowe] wnoszonej przez pracodawce do PPE stanowi jego jedyny
koszt, podczas gdy 100 zt przeznaczane przez pracodawce na podwyzke pensji rodzi jeszcze obo-
wigzek naliczenia od tej kwoty sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W PPE sktadka przekazywana
do programu korzysta z dobrodziejstwa tzw. ,ulgi zusowskiej”, co oznacza, ze pracodawca nie
musi odprowadzac od srodkéw przekazanych do programu sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Dodatkowo, pracodawca ma mozliwo$¢ zaliczy¢ wydatki poniesione w zwiazku z realizacjq PPE
do kosztéw uzyskania przychodu. Wreszcie, tworzac taki program zyskuje sobie sympatie za-
dowolonych pracownikdw, ktdrzy z pewnoscia beda powaznie zastanawiac sie nad kontynuacja
zatrudnienia u takiego pracodawcy az... do emerytury.

Co mozesz zrobi¢, aby w Twoim zaktadzie pracy utworzono pracowniczy pro-
gram emerytalny:
9 przekonaj swoich wspdfpracownikéw do pomystu utworzenia PPE,
o wspdlnie udajcie sie do pracodawcy i sprébujcie go przekonac o korzysciach
z dziatania PPE, uzywajqc ponizszych argumentéw:
& 100 ztprzekazane do PPE to jedyny koszt pracodawcy, podczas gdy 100 zt prze-
znaczone na podwyzke wynagrodzenia rodzi jeszcze potrzebe odprowadzenia
sktadki na ubezpieczenia spofeczne (100 zt do PPE zamiast 100 zt podwyzki),

* Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje réwniez osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodar-
cz3, wspdlnikowi spotki cywilnej, jawnej, spétki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej od-
powiadajagcemu bez ograniczenia, ktéry podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli te osoby lub spétki prowadza program dla swoich pracownikéw.
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# pracodawca moze zaliczy¢ wydatki poniesione na PPE do kosztéw uzyska-
nia przychodow,

& prowadzenie PPE nie musi by¢ kosztowne dla pracodawcy (przy kwotowej
sktadce miesiecznej na poziomie 50 zt, pracodawca zatrudniajgcy 5 pra-
cownikéw wptaca do programu jedynie 250 z4),

+ utworzenie PPE zwigksza stabilnos¢ zatrudnienia u danego pracodawcy
i zmniejsza ryzyko kadrowe (co jest szczegdlnie istotne we wspdtczesnej
gospodarce, gdzie przystosowanie zatrudnionego do pracy wigze sie z in-
westycjami w szkolenia).

Podstawa utworzenia PPE jest zawarcie umowy zaktadowej pomiedzy pracodawcg, a reprezenta-
cja pracownikdéw (np. zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w danym zaktadzie pracy, a w przy-
padku braku zwigzkéw zawodowych - osobami wybranymi przez pracownikéw) oraz umowy
miedzy pracodawcy a instytucja finansowa, ktéra bedzie zarzadzata srodkami zgromadzonymi
w programie. Umowa z pracownikami okresla wszystkie istotne zagadnienia dotyczace tworzo-
nego PPE, m.in.:

forme programu i zarzadzajacego,

warunki i tryb przystepowania do programu oraz wystepowania z niego,

warunki gromadzenia $rodkdw i zarzadzania nimi,

warunki, terminy i sposéb dokonywania wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu,

wysokos¢ sktadki podstawowej i minimalng wysokos¢ sktadki dodatkowej,

koszty i opfaty obciazajgce pracodawce i uczestnikéw*.

00000 OY

Nastepnie pracodawca zawiera umowe z instytucja finansowa, okreslajaca przede wszystkim
warunki gromadzenia $rodkéw i ich inwestowania. Wybdr odpowiedniej instytucji finansowej de-
terminuje forme prowadzonego programu emerytalnego. Zgodnie z ustawg o PPE, program moze
by¢ prowadzony w jednej z nastepujacych form:

2  pracowniczego funduszu emerytalnego,

2 umowy o wnoszenie przez pracodawce skfadek pracownikdw do funduszu inwestycyjnego,
2 umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zaktadem ubezpieczer w formie

grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

2 umowy z zagranicznym zarzadzajacym.

* Petny katalog postanowien, ktore powinny zosta¢ ujete w umowie zaktadowej okresla art. 13 ustawy o PPE.
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Wykres 3. Formy pracowniczych programoéw emerytalnych

PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY

pracowniczy
fundusz
emerytalny

umowa
z funduszem
inwestycyjnym

umowa grupowego
ubezpieczenia na
zycie z zaktadem
ubezpieczenr

umowa
z zagranicznym
zarzqdzajgcym

Ostatnim wymogiem potrzebnym do uruchomienia PPE jest jego zarejestrowanie przez Komisje
Nadzoru Finansowego. W tym celu pracodawca skfada do KNF wniosek o rejestracje programu,
do ktorego zobowiazany jest dotaczy¢ m.in. zawarte umowy (umowe zakladowg i umowe z in-
stytucja finansowa) oraz inne dokumenty potwierdzajace prawidtowos$¢ tworzonego programu®.

°Inne dokumenty to m.in.:

- informacja o umocowaniu reprezentacji pracownikéw do zawarcia umowy zaktadowej,
- o$wiadczenie pracodawcy, ze prawo do uczestnictwa w programie przystuguje co najmniej potowie pracow-

nikow zatrudnionych przez pracodawce lub tez co najmniej jednej trzeciej pracownikéw, jezeli pracodawca

zatrudnia wiecej niz pieciuset pracownikéw,
- zaswiadczenie z ZUS o braku zalegto$ci w optaceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
- zaswiadczenie z urzedu skarbowego o braku zalegtosci podatkowych.
Wykaz dokumentéw, ktdre nalezy zataczy¢ do wniosku o rejestracje programu zawiera art. 30 ust. 2 ustawy o PPE.

V4 cepur
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Przedmiotowy wniosek wraz z zatacznikami podlega badaniu przez KNF pod wzgledem zgodnosci
tworzonego programu z przepisami prawa. W sytuacji stwierdzenia zgodnosci tworzonego pro-
gramu z przepisami prawa, KNF wydaje decyzje o zarejestrowaniu programu, co pozwala na jego
uruchomienie. Ewentualne nieprawidtowosci wystepujace w tworzonym programie powoduja
koniecznos¢ jego zmodyfikowania. Niezmodyfikowanie przez pracodawce zasad dziatania pro-
gramu w terminie okreslonym przez KNF skutkuje negatywnym rozstrzygnieciem, ktére oznacza
brak mozliwo$ci prowadzenia programu.

Utworzenie PPE (wydanie przez KNF decyzji o rejestracji programu) nie daje jeszcze mozliwosci
odprowadzania przez pracodawce (i samych uczestnikéw) sktadek do programu. Skiadki moga
by¢ odprowadzane po przystapieniu pracownikéw do programu. Przystapienie do PPE odbywa
sie poprzez ztozenie pisemnych deklaracji o przystapieniu do programu i nastepuje po uptywie
jednego miesiaca od jej zlozenia (mozliwe jest przystapienie ze skutkiem wcze$niejszym, jed-
nakze wytgcznie wtedy, kiedy pracodawca potwierdzi to na pismie pracownikowi). W zwiazku
z tym, pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktéry utworzyt PPE, nie staja sie automatycznie
uczestnikami programu w momencie jego utworzenia. Nastepuje to po ztozeniu przez nich de-
klaracji uczestnictwa. Dopiero ztoZzenie wspomnianych deklaracji i przystapienie w ten sposéb do
programu umozliwia przekazywanie sktadek na konta poszczegélnych uczestnikéw w programie.
Proces tworzenia pracowniczego programu emerytalnego przedstawia Wykres 4.

Wykres 4. Schemat procesu tworzenia PPE

zawarcie umowy zaktadowej i umowy z instytucjq finansowg

Y

zarejestrowanie pracowniczego programu emerytalnego
przez Komisje Nadzoru Finansowego

4

przystqpienie pracownikow do programu poprzez ztozenie deklaracji
o przystgpieniu do programu

Pracodawca moze odméwic¢ pracownikowi przystapienia do utworzonego programu, zwracajac
mu ztozong deklaracje. Zobowigzany jest on jednak do pisemnego uzasadnienia odmowy przy-
jecia deklaracji. Nie kazdy bowiem pracownik zatrudniony u pracodawcy prowadzacego program
posiada prawo przystapienia do tego programu. W celu przystapienia do PPE niezbedne jest spet-
nienie okreslonych warunkéw wynikajacych z ustawy o PPE oraz z uméw tworzacych program
(umowa zakladowa i umowa z instytucja inansowa). Warunki dotycza okresu zatrudnienia u pra-
codawcy prowadzacego program, wieku pracownika oraz zwigzane sg z dokonaniem wypfaty.
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Jednoczesnie zaznaczy¢ trzeba, ze przepisy prawa zabraniajg ustanowienia innych warunkdéw
przystapienia do programu. Zgodnie z przepisami ustawy o PPE do utworzonego programu nie
moze przystapi¢ pracownik, ktéry ukoriczyt 70. rok zycia albo ponownie przystapi¢ pracownik,
ktory dokonat wyptaty z programu®. Jednoczesnie ustawa o PPE zezwala stronom umowy zakta-
dowej (pracodawcy i reprezentacji pracownikéw) na okreslenie minimalnego okresu zatrudnie-
nia u pracodawcy prowadzacego program, ktérego spetnienie przez pracownika uprawnia go do
przystapienia do programu’. Skuteczne ztozenie deklaracji o przystapieniu do programu powo-
duje petne uruchomienie PPE.

Wykres 5. Schemat funkcjonowania PPE

Instytucja finansowa

Finansowanie <1
Wyptata sktadek ; ~
$wiadczen dodatkowych ¢, Umowa miedzy ) .
(dobrowolnos¢) / pracodawca s
/ ainstytucja sktadek
7 7/ finansowa
/
/\l

Pracownik <:> Pracodawca

Umowa zakfadowa
miedzy pracodawca
a reprezentacja pracownikéw

Srodki wptacane przez pracodawce do programu (skiadka podstawowa) nie podlegaj3 obcigzeniu
z tytutu skfadek na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne, a jedynie potracany jest od nich po-
datek dochodowy. Wysokos¢ sktadki podstawowej jest ograniczona do 7% wynagrodzenia pra-
cownika.

Oprocz sktadek podstawowych, odprowadzanych przez pracodawce, réwniez sami uczestnicy
moga odprowadzac na swoje konto w programie tzw. sktadke dodatkowa, ktéra potracana jest
przez pracodawce z wynagrodzenia po opodatkowaniu.

© Wyjatek stanowi tu sytuacja, w ktdrej osoba dokonata wyptaty jako uprawniona.
7 Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o PPE, prawo do uczestnictwa w programie przystuguje pracownikowi, ktéry
jest zatrudniony u danego pracodawcy, nie krécej niz 3 miesigce, chyba ze umowa zaktadowa stanowi inaczej.
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Zaréwno sktadki podstawowe jak i dodatkowe wptywaja do instytucji finansowej zarzadzajacej
$rodkami programu na indywidualne konta jego uczestnikdw. Pieniadze znajdujace sie na koncie
uczestnika programu stanowig jego wtasnos¢, a zyski wypracowane z inwestycji s3 zwolnione
z podatku od dochoddw kapitatowych. Poniewaz ze sktadek wptacanych do PPE potracany jest
podatek dochodowy, wyptata Swiadczenia emerytalnego z programu jest zwolniona z opodatko-
wania. Rozwigzanie, w ktérym podatek jest pobierany od wptat do programu, a nie od $wiadcze-
nia, na ktére sktadaja sie wptaty do programu i wypracowany zysk - czyli od nizszej podstawy,
jest korzystniejsze dla przysztego emeryta. Poza tym uczestnikowi w okresie aktywnosci zawo-
dowej fatwiej jest ponosi¢ ciezar podatkowy (podatek od sktadek), niz w okresie emerytalnym
(podatek od wyptacanego $wiadczenia), kiedy osiggane przez niego dochody beda nizsze.

Oszczedzanie w pracowniczym programie emerytalnym nie tylko daje korzysci natury fiskalnej,
ale wigze sie réwniez z nizszymi kosztami korzystania z produktéw finansowych. Niektére z tych
kosztéw sg limitowane przez przepisy ustawy o PPE (np. zakaz obciazania uczestnikéw kosz-
tami z tytutu wyptaty transferowej lub zwrotu, ograniczenie kosztéw w przypadku programéw
w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie). Réwniez grupowa forma programu pozwala
na obnizenie kosztéw pobieranych przez instytucje finansowe w poréwnaniu do produktéw dla
klientéw indywidualnych.
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$rodki zgromadzone w PPE nie przepadng w na- ,,Srodki zgromadzone w PPE
stepstwie rozwigzania stosunku pracy z praco-  nie przepadng w nastepstwie
dawca prowadzacym program ani w przypadku rozwigzania stosunku pracy

$mierci uczestnika. W pierwszym przypadku
uczestnik moze dokonac tzw. wypfaty transfe-
rowej i przenies¢ wszystkie posiadane srodki do

nowego pracodawcy - o ile prowadzi on PPE -
lub tez przetransferowac $rodki na indywidualne konto emerytalne (IKE). Natomiast w przypad-
ku $mierci uczestnika osoba uprawniona (wskazana przez uczestnika w deklaracji uczestnictwa
w PPE), najblizsza rodzina uczestnika oraz jego spadkobiercy moga wyptaci¢ srodki z programu
lub przenies¢ na IKE. Uczestnik moze w kazdym czasie odwota¢ wskazanie osoby uprawnionej
dokonane w deklaracji uczestnictwa lub dokonac jego zmiany. Warto doda¢, ze $rodki zgroma-
dzone w PPE s3 wylaczone z podatku od spadkdw.

z pracodawcq prowadzgcym program
ani w przypadku smierci uczestnika.’

3

Korzysci z uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym:

=
=

=)

finansowanie sktadki podstawowej przez pracodawce,

brak obcigzenia wptat dokonywanych przez pracodawce sktadkami na ubez-
pieczenie spofeczne,

zwolnienie zyskéw wypracowanych na koncie z podatku od dochodéw ka-
pitatowych,

nizsza podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym - sktadki wptaca-
ne na konto uczestnika zamiast swiadczeri emerytalnych (sktadki powiek-
szone o wypracowany zysk),

brak ryzyka utraty zgromadzonych srodkéw w nastepstwie zmiany praco-
dawcy lub $mierci uczestnika (w tym drugim przypadku - réwniez zwolnienie
z podatku od spadkow),

nizsze koszty ustug finansowych dzieki ustawowym limitom oraz grupowej
formie programu (korzysci skali).

Pamietajmy jednak, ze oszczedzanie w PPE ma na celu zwiekszenie dochodéw pochodzacych
ze $wiadczer emerytalnych. W zwigzku z tym uczestnik moze uzyskac dostep do tych srodkéw
dopiero po osiggnieciu okreslonego wieku. Wczesniejsza wyptata tych srodkéw i przeznaczenie
zgromadzonej kwoty na biezace wydatki nie s3 mozliwe.
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INDYWIDUALNE OSZCZEDZANIE
NA EMERYTURE

Jezeli w Twoim zaktadzie pracy Indywidualne konta emerytalne (IKE)
nie funkcjonuje pracowniczy program emerytalny  oraz indywidualne konta zabezpie-
i pracodawca nie jest sktonny do jego utworzenia,  czenia emerytalnego (IKZE) to dwie
mozesz rozwazyc inne formy oszczedzania formy indywidualnego oszczedzania
emerytalnego. na dodatkowa emeryture. W rzeczy-

wistosci IKE i IKZE to odpowiednio
oznaczony zapis w rejestrze uczestnikéw funduszu lub rachunek, ktére moga by¢ prowadzone
przez bank, zaktad ubezpieczen, biuro lub dom maklerski, fundusz inwestycyjny albo dobrowolny
fundusz emerytalny.

Wykres 6. Formy kont emerytalnych

INDYWIDUALNE KONTO EMERYTALNE
INDYWIDUALNE KONTO ZABEZPIECZENIA

EMERYTALNEGO
umowa umowa
umowa ymowa z biurem ymowa z dobrowolnym
z bankiem A el lub domem 2 LGl funduszenr
ubezpieczen ; inwestycyjnym
maklerskim emerytalnym

Konto emerytalne moze zatozy¢ kazdy, kto ukoriczyt 16 lat. Jednak w przypadku oséb matoletnich,
przed 18. rokiem zycia lub przed uzyskaniem petnoletniosci w wyniku zawarcia zwigzku matzeri-
skiego, moga one oszczedza¢ na koncie emerytalnym tylko w tych latach, za ktére uzyskaty dochod
z pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace. Do zatozenia konta emerytalnego wystarczy
zawarcie umowy z odpowiednig instytucjg finansowa. Lista instytucji finansowych prowadzacych
IKE znajduje sie na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego (www.knf.gov.pl).

Zasady dziatania konta emerytalnego reguluje przede wszystkim ustawa o IKE oraz IKZE, zawar-
ta umowa, ale réwniez inne dokumenty, takie jak regulaminy, statuty itp. W przypadku konta
emerytalnego prowadzonego przez bank jest to umowa rachunku bankowego, za$ w przypadku
konta prowadzonego przez zaktad ubezpieczeri - ogélne warunki ubezpieczenia oraz regula-
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miny ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych. Dla konta emerytalnego prowadzonego przez
fundusz jest to statut funduszu, a w odniesieniu do konta prowadzonego przez dom maklerski
lub biuro maklerskie - regulamin prowadzenia rachunku papieréw wartosciowych i rachunku
pienieznego. Dla oszczedzajacego w dobrowolnym funduszu emerytalnym jest to statut fun-
duszu.

Zalet kont emerytalnych jest réznorodnos¢ | Niewgtpliwg zaletq kont emerytalnych
dostepnych produktéw finansowych, sposréd jest réznorodnos¢ dostepnych
ktorych oszczedzajacy moze dokona¢ wyboru produktéw finansowych

stosownie do wiasnych potrzeb. Konto emery- sposrdd ktdrych oszczedzajgey

talne prowadzone przez bank ma taki charakter e dokonac wyb .
jak rachunek oszczednosciowy. Stanowi bez- mozZe dokonac wyboru stosownie

pieczny sposéb oszczedzania, jednak mozliwa  do wiasnych potrzeb.”

do uzyskania rentowno$¢ jest nizsza niz w przy-

padku pozostatych form prowadzenia konta emerytalnego. Z kolei zawarcie umowy o prowa-
dzenie konta emerytalnego z zaktadem ubezpieczeri to wybdr produktu taczacego oszczedzanie
na emeryture z ubezpieczeniem na zycie. Oznacza to, ze cze$¢ sktadki - na ogét niewielka, prze-
znaczana jest na nabycie polisy. Osoby, ktére wolg catos¢ oszczedzanych $rodkéw przeznaczac
na inwestycje, moga wybra¢ konto emerytalne prowadzone przez fundusz inwestycyjny lub do-
browolny fundusz emerytalny.

Oszczedzajacy zazwyczaj ma réwniez mozliwos¢ wyboru czy jego $rodki zostang ulokowane
w funduszu bezpiecznym, zréwnowazonym czy agresywnym. Fundusze agresywne, lokujace
dominujacy czes¢ aktywdw w akcje, s3 podatne na zmiany koniunktury rynkowej - a przez to
bardziej ryzykowne - i moga generowac duze straty w okresie zatamania rynku. Osoby, ktére
chcg samodzielnie inwestowac swoje oszczednosci i posiadajg odpowiednig wiedze na temat
funkcjonowania rynku kapitatowego moga rozwazy¢ zatozenie konta emerytalnego prowadzo-
nego przez biuro lub dom maklerski.

Dokonujac wyboru konta emerytalnego, na- ,,Dokonujgc wyboru konta emerytalnego
lezy réwniez zwréci¢ uwage na koszty zwig- nalezy zwréci¢ uwage na koszty

zane z jego prowadzeniem oraz rentownosc¢ zwigzane z jego prowadzeniem
produktéw inwestycyjnych dostepnych w ra- oraz rentownos¢ produktow

mach konta. Oba te czynniki bedg miaty istot- .
, .. inwestycyjnych dostepnych
ny wptyw na poziom przysztych oszczednosci.
w ramach konta.”

Poszczegdlne instytucje finansowe ustalajg
koszty w bardzo zréznicowany sposéb, dlatego
przed zatozeniem konta nalezy uzyska¢ w danej instytucji finansowej informacje o wszystkich
kategoriach kosztéw oraz ich wysokosci. Mogg sie na nie sktadac takie elementy jak optata za
zatozenie konta, optata od kazdej wptaty na konto czy opfata za zarzadzanie srodkami zgroma-
dzonymi na koncie. Optacie moze podlegac réwniez realizacja okreslonych dyspozycji oszczedza-
jacego, takich jak zmiana funduszy oferowanych w ramach konta, przekazanie informacji o war-
tosci aktywdw, wczesniejsze rozwigzanie umowy o prowadzenie konta. Wiele instytucji okresla
réwniez warto$¢ minimalnych wptat na konto.
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Najistotniejsze znaczenie dla przysztej wartosci srodkéw na koncie ma rentownos$¢ wybranych
przez oszczedzajacego produktéw inwestycyjnych. Informacje o historycznych wynikach inwe-
stycyjnych mozna znalez¢ na stronach internetowych instytucji finansowej lub uzyskac bezpo-
$rednio w danej instytucji. Nalezy jednak pamietac, ze dane historyczne nie oznaczaja, iz dany
produkt zapewni okreslong rentownos¢ w przysztosci.

Zgromadzone na koncie emerytalnym $rodki podlegaja regulacjom wynikajacym z ustawy o IKE
i IKZE, ustanawiajacej specjalne zasady dysponowania nimi. Podobnie jak w przypadku PPE za-
sady te przewiduja pewne korzy$ci z oszczedzania na cele emerytalne na IKE i IKZE, jak réwniez
ograniczenia w dostepie do zgromadzonych $rodkéw.

Dochody wypracowane przez $rodki ulokowane na IKE s3 zwolnione z podatku od dochoddw ka-
pitatowych. Zwolnienie podatkowe dotyczy tylko jednego IKE - oszczedzajacy stracitby w ogdle
prawo do zwolnienia podatkowego, gdyby zatozyt drugie indywidualne konto emerytalne. Mozliwe
jest natomiast przeniesienie oszczednosci z jednego IKE na inne lub do pracowniczego programu
emerytalnego poprzez dokonanie wyptaty transferowej, co nie powoduje utraty prawa do zwol-
nienia z podatku od dochoddéw kapitatowych. Jezeli jednak wyptata transferowa jest dokonywana
przed uptywem 12 miesiecy od daty podpisania umowy z instytucjg prowadzacg IKE, wéwczas
instytucja prowadzaca konto moze pobra¢ dodatkowg optate. Mozliwe jest réwniez przenoszenie
$rodkéw pomiedzy instytucjami finansowymi prowadzacymi IKZE.

Wysokos¢ rocznych wptat na IKE zwolnionych z podatku od dochodéw kapitatowych jest ograni-
czona w roku kalendarzowym do trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w go-
spodarce narodowej prognozowanego na dany rok. Kwota limitu jest corocznie obwieszczana
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Réwniez wyptaty swiadczeri emerytalnych ze $rodkdéw
zgromadzonych w IKE s3 zwolnione z podatku dochodowego.

W przypadku IKZE, wptaty na konto emerytalne moga by¢ odliczone od podstawy opodatkowania.
Limit wptat, dla ktérych przystuguje wspomniana ulga podatkowa, wynosi 4% podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie emerytalne. Przyktadowo jezeli w biezacym roku ubezpieczony otrzy-
muje wynagrodzenie w wysokosci 3500 zt brutto miesiecznie, to w skali catego roku jego wyna-
grodzenie wynosi 42 tys. zt. Wowczas z tytutu wptat na IKZE w przysztym roku bedzie mégt odli-
czy¢ kwote 1680 zt (czyli 4% od 42 000 zt). Opodatkowana bedzie natomiast wyptata $wiadczer
emerytalnych ze $rodkéw zgromadzonych na koncie. Z tego powodu IKZE to instrument atrakcyjny
gtownie dla tych osob, ktérych dochody przekraczaja prég opodatkowania stawka podstawowa.

Podobnie jak w przypadku PPE, prawo okresla warunki wyptaty srodkéw z konta emerytalnego
na wniosek oszczedzajacego. W przypadku IKE jest to mozliwe po osiggnieciu wieku 60 lat lub
nabyciu uprawnieri emerytalnych i ukoriczeniu 55. roku zycia. Oprécz tego wptaty na IKE muszg
by¢ dokonywane w co najmniej 5 dowolnych latach kalendarzowych albo wiecej niz potowa wptat
musi by¢ dokonana wczesniej niz na 5 lat przed ztozeniem wniosku o wypfate. Realizacja wypfaty
z IKZE bedzie mozliwa po osiagnieciu przez oszczedzajacego wieku 65 lat oraz pod warunkiem
dokonywania wptat na konto w co najmniej 5 latach kalendarzowych. W przypadku obu rodzajéw
kont mozliwa jest réwniez wyptata srodkéw w przypadku $mierci oszczedzajgcego. Oszczedzaja-
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cy ma mozliwos¢ wskazania oséb uposazonych, ktére otrzymaja $rodki zgromadzone na koncie
w wypadku jego $mierci.

Prawo dopuszcza réwniez mozliwos¢ wezedniejszej wyptaty catosci lub czesci $rodkéw z konta
emerytalnego poprzez skorzystanie z instytucji zwrotu. Poniewaz jednak mozliwo$¢ oszczedzania
na koncie emerytalnym i zachety podatkowe do tego zostaty stworzone z myslg o zapewnieniu
oszczedzajacym dodatkowych dochodéw w okresie emerytalnym, wcze$niejsza wyptata srodkéw
wigze sie ze zwrdceniem fiskusowi otrzymanych korzysci.

Korzysci z oszczedzania na koncie emerytalnym

2> zwolnienie dochodu z tytutu 2 odpisanie od podstawy opodatkowania kwoty
oszczedzania od podatku wptaconej na konto w ciggu roku kalendarzowego
od dochoddw kapitatowych (nie wigkszej niz 4% podstawy wymiaru sktadki na
10 578 zt (limit wptat w 2012 r.) ubezpieczenie emerytalne za poprzedni rok)

réznorodnos¢ dostepnych produktéw finansowych,

mozliwos¢ przenoszenia gromadzonych srodkéw miedzy instytucjami prowadzgcymi okreslony
rodzaj konta emerytalnego (w przypadku IKE - réwniez do PPE),

uzyskanie dodatkowego $wiadczenia w okresie emerytalnym,
brak utraty srodkéw w wyniku $mierci oszczedzajqcego,

000 0O

mozliwos¢ wezesniejszego wycofania srodkéw (zwrotu), w tym czesciowego, w przypadku
wystgpienia nieprzewidzianych potrzeb finansowych.
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NA ZAKONCZENIE:
POMYSL O SWOJEJ PRZYSZ+0SCI

Oszczedzanie na emeryture warto rozpoczac jak najwczesniej, gdyz dtuzszy okres oszczedzania
pozwoli na zgromadzenie wiekszych oszczednodci. Szczegdlnie istotne jest to, by oszczedzanie
miato charakter systematyczny - regularne odkfadanie nawet relatywnie niewielkich kwot jest
w stanie wygenerowac znaczace oszczednosci emerytalne w przysztosci. Gromadzac $rodki na
przysztg emeryture, warto ulokowac je w jednym z trzeciofilarowych produktéw emerytalnych,
tj. PPE, IKE lub IKZE. S3 to ustawowe formy gromadzenia $rodkéw na cele emerytalne, ktére daja
wymierne korzysci fiskalne w poréwnaniu do innych pozaustawowych form gromadzenia srod-
kéw na cele emerytalne.

I ——

9 Podstawowe Swiadczenie emerytalne przystugujgce kazdemu ubezpie-
czonemu bedzie pochodzi¢ ze sktadek zewidencjonowanych w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych oraz ze srodkéw zgromadzonych w otwartym
funduszu emerytalnym.

9 Wysokos¢ podstawowego swiadczenia emerytalnego moze okazac sie
niewystarczajgca do zapewnienia standardu zycia pordwnywalnego ze
standardem z okresu aktywnosci zawodowej, dlatego warto réwniez sa-
modzielnie oszczedza¢ na starosc.

9 Podejmujgc decyzje o oszczedzaniu na cele emerytalne, warto zdecydowac
sie na produkty trzeciofilarowe: PPE, IKE lub IKZE, ktcére zostaty skonstru-
owane specjalnie w tym celu i zapewniajg dodatkowe korzysci o charak-
terze fiskalnym.
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S1OWNICZEK

Wyrazeniom wystepujacym w broszurze nadano nastepujace znaczenie:

| filar - pierwszy z trzech segmentdw systemu emerytalnego; zarzadzany przez Zaktad Ubezpie-
czer Spotecznych; posiada charakter repartycyjny i jest obowigzkowy dla 0séb ubezpieczonych

Il filar - drugi z trzech segmentdéw systemu emerytalnego, ktory tworza otwarte fundusz emery-
talne oraz zarzadzajgce nimi powszechne towarzystwa emerytalne; posiada charakter kapitatowy
i jest obowigzkowy dla 0séb ubezpieczonych urodzonych po 1968 r.

IIl filar - trzeci z trzech segmentéw systemu emerytalnego, na ktdry sktadajg sie pracownicze
programy emerytalne, indywidualne konta emerytalne i indywidualne konta zabezpieczenia
emerytalnego; posiada charakter kapitatowy, a uczestnictwo w nim jest dobrowolne

IKE - indywidualne konto emerytalne, w ramach ktérego oszczedzajacy moze gromadzi¢ dodat-
kowe $rodki na emeryture; wyptaty na IKE dokonywane s3 z dochodéw po opodatkowaniu przy li-
micie wptat wynoszacym trzykrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej prognozowanego na dany rok, zas$ wyptata z IKE jest zwolniona z opodatkowania

IKZE - indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego, w ramach ktérego oszczedzajacy moze
gromadzi¢ dodatkowe $rodki na emeryture; wptaty na IKZE moga by¢ odliczone od podstawy
opodatkowania (do wysokosci 4% podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytalne
w roku poprzednim), natomiast wyptata z IKZE jest opodatkowana

instytucja finansowa - podmiot zarzgdzajacy $rodkami zgromadzonymi w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym lub podmiot prowadzacy indywidualne konto emerytalne lub indywidualne

konto zabezpieczenia emerytalnego

OFE - otwarte fundusze emerytalne; gromadza i pomnazaja $rodki swoich cztonkéw przeznaczo-
ne na cele emerytalne

PPE - pracowniczy program emerytalny, w ramach ktérego pracodawca przekazuje $rodki prze-
znaczone na dodatkowg emeryture dla zatrudnianych przez niego pracownikow

sktadka dodatkowa - srodki wptacane dobrowolnie przez uczestnika na jego konto w pracowni-
czym programie emerytalnym

sktadka podstawowa - $rodki wptacane przez pracodawce do pracowniczego programu emery-
talnego na konto uczestnika programu
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ustawa o IKE oraz IKZE - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach eme-
rytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U. Nr 116, poz. 1205
zpozn. zm.)

ustawa o PPE - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz.U. Nr 116, poz. 1207 z pézn. zm.)

wyptata - wyptacenie $rodkéw z pracowniczego programu emerytalnego, badz z indywidualnego
konta emerytalnego badz z indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego przez uczestni-
ka, oszczedzajacego lub osobe uprawniong

wyptata transferowa - przeniesienie $rodkéw zgromadzonych w pracowniczym programie
emerytalnym lub na indywidualnym koncie emerytalnym do innego pracowniczego programu
emerytalnego albo na inne indywidualne konto emerytalne, albo przeniesienie $rodkdw zgro-
madzonych na indywidualnym koncie zabezpieczenia emerytalnego na inne indywidualne konto
zabezpieczenia emerytalnego

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych; centralna instytucja systemu emerytalnego
zwrot - wycofanie $rodkéw z pracowniczego programu emerytalnego w przypadku likwidacji
programu albo wycofanie $rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie emerytalnym, albo

na indywidualnym koncie zabezpieczenia emerytalnego, jezeli nie zachodza przestanki do wypta-
ty badz wyptaty transferowej
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